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Al precisar que la informacion y la orientacidn a los alumnos debe ser oportuna y programada, se pretendio recalcar la necesidad
de que la Universidad establezca un sistema integral de informacién y orientaciéon a los alumnos, sobre las actividades
académicas que desarrolla y sobre la estructura y funcionamiento de la misma. Por otra parte, se destacé que el derecho de los
alumnos a recibir orientacién vocacional se podia recibir no sélo durante los primeros trimestres de la carrera escogida, sino
durante toda la permanencia que como alumno se tenga en la Universidad. Asimismo, se acotd que el término “servicios” implica,
aparte del propio servicio de docencia, los servicios relacionados directamente con las actividades académicas, como es el caso
de la biblioteca, libreria, fotocopiado, etc., asi como de menor vinculacion académica como la cafeteria, servicios médicos, etc.
Finalmente, se precisé que algunos aspectos relativos a las evaluaciones no se establecieron como derechos en virtud de estar
ya contemplados en otros ordenamientos vigentes.

De las cargas

El establecimiento de este Capitulo obedecié a la necesidad de definir las tareas que idealmente corresponde realizar a los
alumnos en relacion con la funcion de la Universidad de impartir educacion superior. La denominacion del Capitulo responde a la
definicion técnica de esas tareas; es decir, las actividades necesarias para obtener el diploma, titulo o grado académico en la
Universidad, y cuya realizacion se deja a la voluntad del alumno. Estas cargas se distinguen de las obligaciones o deberes en
tanto que su no ejecucion no afecta juridicamente a terceros sino sélo al propio alumno que las deja de realizar. Tal es el caso de
quien decide no presentar las evaluaciones programadas de las unidades de ensefianza-aprendizaje en las que se encuentra
inscrito. En esta hipdtesis, el registro escolar resultante de la no presentacion de las evaluaciones y sus consecuencias, s6lo
afecta al propio alumno y no puede ser considerado como aplicacién de una sancion.

De las faltas

En el Capitulo 1V del Reglamento se hace una distincion de las faltas en atencion a los posibles sujetos pasivos de las mismas;
asi, se precisan faltas en contra de la Universidad y faltas en contra de los miembros de la comunidad universitaria. Entre éstos
se encuentran los propios alumnos, los 6rganos personales, los 6rganos colegiados, las instancias de apoyo, el personal
académico y el personal administrativo que labora en la Universidad.

Con fundamento en el valor socialmente atribuido a algunos bienes, se determind la existencia de faltas graves y de faltas; este
mismo razonamiento sirvié para evitar la mencion de “faltas leves”, pues se consider6 que estas Ultimas, en caso de presentarse,
deberian resolverse entre los miembros de la comunidad universitaria sin necesidad de iniciar el proceso aqui establecido. Por tal
razén y de acuerdo con el principio de legalidad, sélo por las faltas reglamentarias sefialadas puede dar inicio el proceso
correspondiente.

Una preocupacion constante en el sefialamiento de las faltas fue el respeto por los denominados “derechos politicos” otorgados
como garantias individuales en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; tales derechos son los que se
contienen basicamente en los articulos 6, 7, 8 y 9 constitucionales, referidos a la libertad de manifestar las ideas, la libertad de
imprenta, el derecho de peticion y el de reunidn y asociacion, respectivamente.

En relacion con el articulo 8 fraccion VII del presente Reglamento, se considerd conveniente precisar que no se entendera como
violencia fisica el ejercicio de cualesquiera de los derechos de los alumnos. Asimismo, se decidié respetar en sus términos el
enunciado del articulo 34 de la Ley Organica relativo a que “las asociaciones de alumnos serén independientes de los 6rganos de
la Universidad y se organizaran democraticamente en la forma que los mismos estudiantes determinen”.

Como parte integrante del derecho de peticion vinculado estrechamente con la estructura procedimental para conocer y resolver
sobre las faltas de los trabajadores universitarios, se puntualizd que el dar a conocer la existencia de esas posibles faltas
constituye una prerrogativa de todos los miembros de la comunidad universitaria y que, en consecuencia, los alumnos pueden
participar en dicho procedimiento.

En relacion con la falta sobre portacién de armas, se precisd que éstas son las aludidas en los articulos 160 y 161 del Codigo
Penal para el Distrito Federal y que quedaban excluidos de esta consideracion los casos en que dichas armas fueran
instrumentos para desarrollar actividades académicas. De la misma manera, la falta relativa a las amenazas se vincul6 a lo
establecido al respecto en el Cddigo Penal anteriormente citado y se especificd que la gravedad de esta falta es similar a la
agresion fisica para los efectos del Reglamento.

De las medidas administrativas

La medida administrativa se identifico como la consecuencia atribuida a una falta. En la practica, corresponde a un érgano
colegiado su aplicacion mediante el uso de criterios para adecuar la norma al caso concreto.

El orden en el que se presentan las medidas administrativas no es un orden obligado de aplicacion; los rangos o margenes
establecidos en relacion con el tipo de falta, permiten al 6rgano aplicador elegir la medida a aplicar en el caso concreto. Asi, para
la comisién de faltas se establece desde amonestacion hasta suspensién por dos trimestres, y en el caso de faltas graves, desde
suspension por dos trimestres hasta expulsién de la Universidad. En este sistema de medidas administrativas se considerd
adecuado el que la medida mas grave que se puede aplicar por la comision de una falta, constituya a su vez la menos grave que
se puede aplicar por la comision de una falta grave.

Se considerd conveniente aclarar que la medida administrativa relativa a la suspension por tres trimestres no implica la pérdida
de la calidad de alumno a la que se refiere la fraccion Il del articulo 10 del Reglamento de Estudios Superiores a Nivel de
Licenciatura.

El procedimiento creado para la aplicacién de estas medidas otorga a los alumnos todas las posibilidades procesales de defensa,
referidas a la presentacion de pruebas y alegatos y en las que se incluye la asesoria por parte de especialistas. Se decidié que
fuera un drgano colegiado el encargado de determinar las medidas administrativas a los casos concretos; por esta razén, se dio
competencia al Consejo Divisional para conocer y resolver en definitiva sobre los casos de faltas cometidas por los alumnos de la
propia Division. Con esta competencia atribuida al Consejo Divisional, misma que fue derivada de la facultad genérica que la Ley
Organica atribuye a estos cuerpos colegiados para aprobar el desarrollo y funcionamiento de la Division, se garantiz6 la
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ARTICULO 17
Cuando algiin miembro de la comunidad universitaria, debidamente identificado, dé a conocer la existencia de una posible falta, presentara
escrito ante el Secretario del Consejo Divisional correspondiente, quien lo remitira de inmediato a la Comisién.

ARTICULO 18
La Comisién, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de recepcién del escrito, notificara en forma personal los antecedentes del
caso a los interesados, quienes a partir de la notificacion tendran un plazo de diez dias habiles para presentar pruebas y alegatos.

ARTICULO 19
La Comision, dentro de los cinco dias habiles siguientes al plazo sefialado para presentar pruebas y alegatos, emitira dictamen fundado y
motivado en el que propondra la resolucion correspondiente.

ARTICULO 20
Una vez emitido el dictamen, la Comisién lo enviara, a mas tardar al dia habil siguiente, al Presidente del Consejo Divisional correspondiente
para que lo incluya en el orden del dia de la proxima sesion.

ARTICULO 21
El Consejo Divisional analizara el dictamen y emitira resolucion fundada y motivada en la misma sesién.

ARTICULO 22
La Comisién para emitir su dictamen y el Consejo Divisional para aplicar la medida administrativa, deberan considerar los siguientes criterios:

I La conducta observada por el alumno;

Il El desempefio académico del alumno;

Il Los motivos que impulsaron al alumno a cometer la falta;

IV Las circunstancias externas de ejecucion de la falta; y

V' Las consecuencias producidas por la falta.

ARTICULO 23

Las resoluciones que emitan los Consejos Divisionales deberan notificarse en los tableros de la Division correspondiente dentro del término
de tres dias habiles posteriores a la fecha de emision de dichas resoluciones.

ARTICULO 24

Las resoluciones de los Consejos Divisionales seran definitivas, excepto aquéllas en que la medida administrativa sea la de expulsion de la
Universidad.

ARTICULO 25

Las medidas administrativas de suspension entraran en vigor en el trimestre en que se emitan o en el trimestre siguiente, segun lo
determinen los Consejos Divisionales atendiendo a la naturaleza de la falta y a la afectacion de la situacion académica del alumno.

CAPITULO VI
Del Recurso de Reconsideracion

ARTICULO 26
Los alumnos a quienes se aplique la medida administrativa de expulsion de la Universidad podran interponer el Recurso de Reconsideracion.

ARTICULO 27
El recurso deberd interponerse por escrito ante el Secretario del Consejo Divisional correspondiente dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion de la resolucién.

ARTICULO 28

En el escrito en que se interponga el recurso, el alumno expresaré los argumentos en contra de la resolucién del Consejo Divisional y podra
presentar nuevos elementos probatorios para que sean considerados por dicho 6rgano.

ARTICULO 29

Una vez recibido el recurso, el Secretario del Consejo Divisional lo enviara al Presidente del mismo para que lo incluya en el orden del dia de
la proxima sesion del Consejo.

ARTICULO 30

El Consejo Divisional emitira resolucion fundada y motivada en la misma sesion. Esta resolucion sera definitiva.

CAPITULO VII
De las distinciones

ARTICULO 31
La Universidad podra otorgar a los alumnos que se distingan por su participacion en el desarrollo de las actividades académicas las
siguientes distinciones:

I Mencién Académica;

I Medalla al Mérito Universitario; y

[l Diploma a la Investigacion.

ARTICULO 32

La Mencién Académica se otorgara anualmente al alumno de cada especializacion, maestria o doctorado que haya realizado una
comunicacion de resultados o una tesis que se distinga por contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico, humanistico o artistico, o bien
a la satisfaccion de necesidades nacionales o de autodeterminacion cultural.

ARTICULO 33

Para los efectos del articulo anterior, una Comisién Académica examinara las tesis y comunicaciones de resultados correspondientes al afio
en el que se pretenda otorgar la distincién.
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