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EN ATENCION A LA CONVOCATORIA EMITIDA POR EL RECTOR GENERAL EL 14
DE ENERO DE 2019, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 275 AL 283 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO (RIPPPA), EL CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y DISENO DE LA UNIDAD CUAJIMALPA, EMITE LAS
SIGUIENTES:

MODALIDADES PARA EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO A LA DOCENCIA 2019

1.  Se otorgaré el Premio a un méaximo de dos miembros del personal académico de la Division
de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, que hubieran impartido unidades de ensefianza-
aprendizaje en la Unidad durante al menos dos de los tres trimestres correspondientes al afio
2018 (18-1, 18-P, 18-0) y cuya labor docente haya sido especialmente destacada.

2. Para ser considerados candidatos al Premio, los miembros del personal académico de la
Division, podran ser propuestos por los Coordinadores de Estudios de Licenciatura y
Posgrado, por uno o varios profesores del Departamento respectivo, por los alumnos o auto
proponerse; en todos los casos se debera anexar carta de aceptacion del candidato.

3. Las propuestas de candidatos deberan ser entregadas en la Oficina Técnica del Consejo
Divisional, a mas tardar el 3_de mayo de 2019, en un horario de 10:00 a 15:00 y
acompafnadas de una justificacion elaborada por el proponente, en la que se sefiale los
meéritos del candidato en los términos del articulo 215 del RIPPPA. Asimismo, se
anexard una relacion de las actividades de la funcion docente realizadas para la UAM en
el afio 2018, junto con los comprobantes correspondientes, tomando en cuenta
principalmente los factores establecidos en el articulo 281 del RIPPPA, las Politicas
Operacionales de Docencia y las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad
Cuajimalpa, esta informacion seré integrada por la Secretaria Académica de la Division
y estara acompafada de la evidencia cuantitativa y cualitativa pertinente.

4.  Para la seleccion de ganadores, el Consejo Divisional integrara una Comision que emitird un
dictamen en el ejercicio de su mandato, y que podra asesorarse por personal académico para
el proceso de seleccion y realizard una auscultacion con alumnos los dias 13,14, 16 y 17 de

mayo de 2019.
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Al realizar la evaluacion de los candidatos, la Comision para emitir su dictamen considerara como
criterio fundamental, las fracciones sefialadas en el articulo 281 del RIPPPA, y las demés del
siguiente listado:

a)
b)

d)

f)

9)
h)

Las Politicas Generales de la Universidad en el rubro de docencia.

Su participacion en los productos del trabajo contenidos en la propuesta, de acuerdo con
los grados y subgrados de docencia descritos en el Tabulador para Ingreso y Promocion
del Personal Académico (TIPPA); en especial en la imparticién de cursos a nivel
licenciatura y posgrado 1.1.1.1. y 1.1.1.2, asi como en la de los productos descritos por
los grados 1.1.3 (preparacion de materiales didacticos), 1.1.4 (direccion de tesis) y 1.3.6.
(asesoria de servicio social)

La calidad de los cursos a nivel licenciatura y posgrado, la cual se analizara de acuerdo
a los lineamientos establecidos por los consejos divisionales que ponderaran los
informes del profesor acerca de sus cursos y la opinién de sus alumnos mediante
encuestas idoneas, contemplando las actividades sefialadas en el articulo 215 del
RIPPPA.

La opinion de los Coordinadores de Estudios de Licenciatura y Posgrado, y miembros
del personal académico respectivos acerca de la labor docente del candidato propuesto.

La constancia de UEA impartidas durante los trimestres 18-1, 18-P y 18-O, el informe
anual de actividades, los informes trimestrales de docencia y los resultados de las
encuestas aplicadas a los alumnos de la Division en Sistemas Escolares. Se considerara,
la documentacion registrada en la Jefatura Departamental y la Coordinacion respectiva.
Las Politicas Operacionales de Docencia.

Las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad Cuajimalpa.

La auscultacion con alumnos de la Division.

5.  Los profesores que sean candidatos al Premio a la Docencia deberan excusarse de la revision
de su propuesta, en caso de ser miembros de la Comisidn encargada de seleccion y abstenerse
de votar en caso de ser miembros del 6rgano colegiado.
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6. El Consejo Divisional emitira su resolucion dentro de un plazo no mayor a 30 dias habiles
contados a partir de la fecha limite de recepcion de las propuestas. Sus resoluciones seran
inapelables.

7.  Los documentos de los participantes y ganadores se conservaran digitalmente en la Secretaria
Académica de la Division.

8. Los premios seran entregados en una ceremonia que se llevara a cabo en la fecha que
oportunamente se dara a conocer.

Atentamente,

Dra. Gloria Angélica Martinez De la Pefia
Secretaria del Consejo Divisional

Aprobado en la Sesion Ordinaria celebrada el , mediante el acuerdo
Unidad Cuajimalpa
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semanario de la

UAM ANOS

Organo Informativo de la Universidad Autonoma Metropolitana

CONVOCATORIA

El Rector General, con fundamento en los articulos 275 al 283 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), convoca a los miembros del personal
académico de la Universidad Autbnoma Metropolitana a participar en el

VIGESIMO OCTAVO CONCURSO
AL PREMIO A LA DOCENCIA

BASES

. Podra participar el personal académico de cualquier categoria que haya impartido
unidades de ensefanza-aprendizaje durante, al menos, dos de los tres trimestres
anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria y cuya labor docente haya
sido especialmente destacada.

I. Cada consejo divisional determinard, en la primera sesiéon del afio, las modalidades
particulares del concurso y especificara la fecha limite para la recepcion de las
propuestas.

. Con las propuestas se adjuntara la relacién de las actividades docentes realizadas para la
Universidad y la documentacién probatoria.

IV.  Para decidir quiénes seran los ganadores del concurso, los consejos divisionales
consideraran:

a)  Las Politicas Generales de la Universidad, apartado 2.

b)  La participacion en el desarrollo de los productos del trabajo, de acuerdo con los
grados y subgrados del subfactor docencia descritos en el Tabulador para Ingreso y
Promocion del Personal Académico, en especial en la imparticién de cursos a nivel
de licenciatura y posgrado (1.1.1.1 y 1.1.1.2), asi como en la preparacién de materiales
didacticos (1.1.3), direccion de tesis (1.1.4) y asesoria de servicio social (1.3.6).

¢) Lacalidad de los cursos a nivel licenciatura y posgrado, la cual se analizara de acuerdo
con los lineamientos establecidos por los consejos divisionales que ponderaran los
informes del personal académico acerca de sus cursos y la opinién de sus alumnos
mediante encuestas idéneas, contemplando las actividades sefaladas en el articulo
215 del RIPPPA.

d) La opinion del personal académico y de los coordinadores de estudio respectivos
acerca de la labor docente de los candidatos.
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VI.

Los consejos divisionales emitiran sus resoluciones dentro de un plazo no mayor de treinta
dias habiles contados a partir de la fecha limite de recepcién de las propuestas, las cuales
seran inapelables, y podran declarar como ganadores hasta dos miembros del personal
académico de cada division.

Una misma persona podra resultar ganadora repetidas veces y los consejos divisionales
procuraradn gue no sea en anos consecutivos.

Los ganadores del concurso recibiran un reconocimiento institucional y la cantidad de
trece mil ochocientos ochenta y ocho pesos, que se entregaran en una ceremonia que
se llevara a cabo en la fecha que oportunamente se dara a conocer en el Semanario
de la UAM.

Ciudad de México, a 14 de enero de 2019.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Eduardo Abel Peialosa Castro
Rector General
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17
Del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente

17

ARTICULO 274-30

El Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se establece para los miembros del personal académico de tiempo completo con
categoria de titular y nivel “C” y para los técnicos académicos con categoria de titular y nivel “E”, en funcién de su produccion total acumulada
durante su estancia en la Universidad, de acuerdo con todos los subfactores sefialados en el articulo 7 del Tabulador para Ingreso y
Promocion del Personal Académico. Este Estimulo se otorgara cuando se obtenga y mientras se disfrute de la Beca de Apoyo a la
Permanencia o de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente. En ningun caso este Estimulo se podréa duplicar.

17,28

ARTICULO 274-31

Con base en las posibilidades presupuestarias de la Institucion, el Rector General fijara, dentro de los primeros cuarenta y cinco dias habiles
de cada afio, los montos para el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente, en funcién de la produccion total acumulada del
interesado durante su estancia en la Universidad, de acuerdo con todos los subfactores sefialados en el articulo 7 del Tabulador para Ingreso
y Promocién del Personal Académico.

17,28

ARTICULO 274-32

Con la solicitud de Beca de Apoyo a la Permanencia, los miembros del personal académico podran solicitar el Estimulo a la Trayectoria
Académica Sobresaliente ante la comision dictaminadora del area de conocimiento que les corresponda, de acuerdo con el articulo 15, a
través de la secretaria académica de la division respectiva.

17

ARTICULO 274-33

Con la solicitud de Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente, los miembros del personal académico podran solicitar el Estimulo a la
Trayectoria Académica Sobresaliente ante la comision dictaminadora del &rea de conocimiento correspondiente, a través de la secretaria
académica de la division a cuyo departamento se encuentren adscritos.

17

ARTICULO 274-34

Si la solicitud contemplada en los articulos 274-32 o 274-33 es favorable, el Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se otorgara
con base en el puntaje que cuantifica la produccion total acumulada del miembro del personal académico durante su estancia en la
Universidad y que esté registrado en su expediente académico.

El monto del Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente se cubrira a partir de la vigencia de la beca con la cual se solicito el Estimulo
de acuerdo al articulo 274-30.

17

ARTICULO 274-35

Para actualizar el puntaje registrado en su expediente académico, el miembro del personal académico con derecho al Estimulo a la Trayectoria
Académica Sobresaliente, conforme al articulo 274-30, podra solicitar la actualizacion del puntaje acumulado ante la comisién dictaminadora
del &rea de conocimiento correspondiente, a través de la secretaria académica de la divisién respectiva en los primeros sesenta dias habiles
del afio.

8
Del Premio a la Docencia

8

ARTICULO 275

Se establece el Premio a la Docencia por cada una de las divisiones académicas de la Universidad. Cada division podré otorgar anualmente el
Premio a la Docencia a un maximo de dos miembros del personal académico.

8

ARTICULO 276

Dentro de los primeros quince dias de cada afio el Rector General convocaré el Premio a la Docencia y sefialaré su monto de acuerdo a las
posibilidades presupuestarias de la Institucion.

8

ARTICULO 277

El Premio a la Docencia se otorgara a los miembros del personal académico de la Universidad, de cualquier categoria, que hayan impartido
unidades de ensefianza-aprendizaje durante al menos dos de los tres trimestres anteriores y cuya labor docente por haber sido especialmente
destacada, haya resultado ganadora del concurso convocado para tal efecto por el Rector General.

8 .

ARTICULO 278

Cada consejo divisional determinara en la primera sesion del afio las modalidades particulares de cada uno de los premios y especificara la
fecha limite para la recepcion de las propuestas.

8 .

ARTICULO 279

Con la propuesta se adjuntard la relacion de las actividades docentes realizadas para la Universidad y la documentacién probatoria.

8

ARTICULO 280

Los consejos divisionales deberan emitir su resolucion dentro de un plazo no mayor de treinta dias habiles contados a partir de la fecha limite
de recepcion de propuestas.

LEGISLACION UNIVERSITARIA
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8

ARTICULO 281

Los consejos divisionales, para decidir quiénes son los miembros del personal académico acreedores al Premio a la Docencia, consideraran
los siguientes factores:

I Las Politicas Generales de la Universidad en el rubro de docencia;

[l Su participacién en los productos del trabajo contenidos en la propuesta, de acuerdo con los grados y subgrados de docencia descritos
en el Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico; en especial en la imparticion de cursos a nivel de licenciatura y
posgrado, asi como en la de los productos descritos por los grados 1.1.3, 1.1.4 y 1.3.3;

[l La calidad de los cursos a nivel licenciatura y posgrado, la cual se analizara de acuerdo a los lineamientos establecidos por los consejos
divisionales que ponderaran los informes del profesor acerca de sus cursos y la opinién de sus alumnos mediante encuestas idoneas,
contemplando las actividades sefialadas en el articulo 215 de este Reglamento, y

IV La opinion de los miembros del personal académico y de los coordinadores de estudios respectivos acerca de la labor docente del
candidato propuesto.

8
ARTICULO 282
Las resoluciones de los consejos divisionales seran inapelables.

8 .
ARTICULO 283
Un mismo profesor podra obtener repetidas veces el premio y los consejos divisionales procuraran que no sea en afios consecutivos.

8
De los Premios a las Areas de Investigacion

8 re
ARTICULO 284 )
Se establece el premio anual a las Areas de Investigacion, el cual podra ser otorgado hasta a dos areas de cada una de las divisiones de la Universidad.

8

ARTICULO 285

Con base en las posibilidades presupuestarias de la Institucion, el Rector General emitira en la primera quincena de cada afio, un Acuerdo en
el cual fijara el monto del Premio a las Areas de Investigacion.

8

ARTICULO 286

Cada consejo académico, en su primera sesién del afio, determinara las modalidades particulares para otorgar el premio y especificara la
fecha limite para la recepcion de las propuestas.

8

ARTICULO 287 ]

Los miembros del personal académico presentaran propuestas fundadas respecto del area que a su juicio merezca el Premio a las Areas de
Investigacion. Asimismo, deberan demostrar fehacientemente la justificacion de sus propuestas.

8

ARTICULO 288

Las propuestas sefialadas en el articulo anterior se comunicaran al jefe de departamento respectivo quien la deberé presentar al consejo
divisional.

8

ARTICULO 289

Los consejos divisionales analizaran las propuestas y propondrén a los consejos académicos correspondientes las areas que a su juicio deban
ser premiadas.

8

ARTICULO 290 .

Para emitir las modalidades particulares y para resolver sobre el otorgamiento del Premio a las Areas de Investigacion, los consejos
académicos consideraran:

I Los productos del trabajo de cada area, de acuerdo con los grados y subgrados relacionados con investigacion en el punto 1.2 y con
docencia en el punto 1.1.3 del articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico;

I Los resultados y los avances de los proyectos de investigacion del rea aprobados por el consejo divisional respectivo;

Il La contribucion del area en el campo de conocimiento respectivo y la continuidad en el desarrollo de lineas de investigacion;

IV El promedio de los puntos acumulados por integrante en el afio anterior, de acuerdo con las resoluciones de las comisiones
dictaminadoras;

V' Las actividades de discusidn colectiva y convergencia tematica en los proyectos a cargo del area;

VI Laformacion de investigadores dentro del area;

VIl La participacion activa del area en el establecimiento de relaciones internas e interinstitucionales;

VIl Los premios, distinciones y becas obtenidas en el afio anterior por los integrantes del area, y

IX  Laconcordancia entre la planeacion del desarrollo del area y los resultados obtenidos en el afio anterior.

8 .
ARTICULO 291
Las resoluciones de los consejos divisionales y de los consejos académicos seran inapelables.

8

ARTICULO 292

Las areas de investigacion que obtengan el premio, aplicaran el monto del mismo a la adquisicion de equipo o a otros gastos de operacion; en
ningun caso el monto del premio se destinara a remuneraciones personales.
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