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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrolio humano de la sociedad.

Ciudad de México a 22 de mayo de 2019
DCCD.DCC.12.2019

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez
Presidente del Consejo Divisional Ciencias de la Comunicacion y Disefio

PRESENTE

Por medio de la presente le agradeceria someter a consideracion del Consejo Divisional la solicitud de
Sabatico del Dr. Gustavo Hernan Rojas Bravo, con el nimero de empleado 01997 por un periodo del 02
de septiembre del 2019 al 01 de septiembre de 2020. El Departamento de Ciencias de la Comunicacién
esta de acuerdo con esta solicitud en los periodos sefialados y le parece adecuado el plan de trabajo

propuesto por el profesor.
Anexo la documentacién necesaria para realizar dicho tramite:

Solicitud de periodo sabatico.

Oficio.

Proyecto de Investigacion.

Carta constancia de sabatico de Recursos Humanos.

:wal—‘

Agradeciendo de antemano la atencion que sirva usted dar a la presente solicitud, estoy a sus 6rdenes para
cualquier aclaracion al respecto. ’

Reciba un cordial saludo.
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ATENTAMENTE

“CASA ABIERTA ALTEMPQ) _~

Casa abierta al tiampo
UNIVERSIDAD AUTONOMA M e
Unidad Cuair HAPNLITANA

7. MAY 70

Wi |

- argccwcn‘

Divisién de Ciencias de la
Comunicacién v Disero J

ey o+,
e

. Unidad Cuajimalpa
(\ DCCD | Jefatura del Departamento de Ciencias de la Comunicacion
«>.# Divisién Torre Hi, 5to. piso. Avenida Vasco de Quiroga 4871,
( g~ % Cienciasdela Colonia Santa Fe Cugjimalpa. Delegacion Cugjimalpa de Morelos,
¢ [) Comunicaciony  Tg| +52 (55) 5814-8550 y 51. C.P. 05348, México, D.F.

Disefo http:/idccd.cua.uam.mx



Ciudad de México, 21 de mayo de 2019

Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez
Jefe del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.
Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio.

Unidad Cuajimalpa.

Estimado Jests:

Adjunto a la presente estoy entregando la documentacién que en relacién a los
periodos sabaticos establece el articulo 226 del Reglamento de Ingreso.
Promocién y Permanencia del Personal Académico (RIPPA), para los miembros
del personal académico que tienen derecho a disfrutar de un periodo sabatico,
para ser presentado al Consejo Divisional.

1. Programa de actividades académicas que el trabajador considere
conveniente desarrollar.
2. Constancia oficial de servicios en la universidad.

El periodo que estoy solicitando abarca desde el 2 de septiembre de 2019 al 1 de
septiembre de 2020 (12 meses).

Con lo anterior estoy cumpliendo en tiempo y forma lo que establece el articulo
227 que indica lo siguiente: “La documentacion referida en los articulos anteriores
debera presentarse con una anticipacién minima de tres meses al inicio de del
goce del periodo sabatico”.

-

Agradeciendo su ate7¢i()n a la presente

Atentamente .

‘Eﬁustavo Henﬁén R'gj‘a‘fBra\ ROMBRE

Y FIRMA
Profesor investigador Titular C | pepartamento de Clencias\de la Comuinicacién

Departamento de Ciencias de la Comunicacién

No. Econdmico

Ccp. Mtro. Octavio Mercado, Director de la DCCD.

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia, Secretaria Académica DCCD.
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Programa de actividades académicas a desarrollar durante el periodo sabatico,
comprendido entre el 2 de septiembre de 2019 y el 1 de septiembre de 2020 que
presenta el Dr. Gustavo Rojas Bravo.

Durante el periodo sabatico que se hace referencia se desarrollaran dos lineas de
trabajo que dan continuidad al trabajo de investigacion y desarrollo académico que
he realizado en la universidad en los ultimos afios. Se indica en cada apartado los
resultados esperados.

1) La primera linea de trabajo es profundizar en la investigacién que he
sostenido desde hace varios afios sobre procesos de innovacién en las
universidades publicas mexicanas. En esta fase y después del largo
conflicto laboral que ha afectado a la universidad, el énfasis se pone en
evaluar el desarrollo de los componentes del modelo de la Ley Organica en
los 45 afios de historia de la universidad, asi como la emergencia de sus
nuevas unidades, Cuajimalpa y Lerma. Especial énfasis en la evolucién de
la relacién entre lo académico y lo administrativo y entre lo académico y lo
laboral en termino de su influencia en la organizacién universitaria.

Esta linea de trabajo ha tenido varios resultados entre los que destacan:

Rojas Bravo, Gustavo (2005), Modelos universitarios. Los rumbos alternativos de la
universidad y la innovacién. Fondo de Cultura Econdmica en coedicién con la Universidad
Auténoma Metropolitana, Seccién de Obras de Educacién y Pedagogia, 400 pp.

Rojas Bravo, Gustavo (2006), “Problemas de Innovacion en sistemas universitarios”
en Memorias del 1er Congreso Internacional de Innovacién Educativa, Instituto Politécnico
Nacional, México.

Rojas Bravo, Gustavo (2007), “Problemas metodoldgicos de los estudios comparados
en universidades”, en Memorias del Encuentro Latinoamericano de Estudios Comparados
en Educacioén, Sociedad Argentina de Estudios Comparados en Educacién, Buenos Aires.

Rojas Bravo, Gustavo (2007) “El contorno del pensamiento cibernético y su aportacién
a la modelacion de sistemas universitarios de nuevo tipo”, en Memorias de 6a.
Conferencia Iberoamericana de Educacioén, Cibernética e Informatica, CISCI 2007. 12-15
de julio de 2007. Orlando, Florida.EEUU. Vol. II, pp.172-176.

Rojas Bravo, Gustavo (2009) “Exploraciones sobre el futuro de las Universidades
Publicas Mexicanas desde un mirador privilegiado: la Universidad Auténoma
Metropolitana”. En Las Universidades Publicas Mexicanas en el afio 2030 CIliCH-
UNAM, Editores: Eduardo |barra Colado, Luis Porter

Rojas Bravo, Gustavo (2014) “La Universidad Auténoma Metropolitana, un
modelo alternativo para la educacion superior mexicana”. En “La concepcion
de una nueva universidad”, Martinez Contreras, Jorge y Romero Sanchez, Victor M.
(Editores). Universidad Auténoma Metropolitana. México.



La meta a alcanzar en esta linea es la produccién de un libro sobre el tema.

2) Desarrollo de prototipos de objetos de aprendizaje para su utilizacion en
sistemas de ensefianza en licenciatura y posgrado. La practica docente de
los ultimos afios, con la utilizacion de plataformas virtuales, plantea la
necesidad de construir un enfoque para la investigacién y desarrollo
experimental que haga viable la evolucién hacia sistemas hibridos de
docencia. Esta es una urgencia real, por las nuevas condiciones que debe
afrontar la universidad con el incremento de la matricula escolar. Se plantea
como meta producir dos prototipos de objetos de aprendizaje que sean de
utilidad para el sistema docente de la DCCD.

Estas son las lineas que estoy interesado en realizar durante el periodo sabatico y
los compromisos expresados en metas. Agradezco a nuestra universidad la
oportunidad generosa de poder sintetizar el trabajo académico que he realizado a
lo largo de los afios.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarroflo humano de Ia sociedad.

RHC.078.2019
PERIODO SABATICO

14 de mayo 2019

DR. GUSTAVO HERNAN OJAS BRAVO (01997)
DEPARTAMENT® DE CIE‘h’G&\S DELA COMU N1 ACION
DIVISION DE GfENCIAS DE ABION Y DISENO
UNIDAD CUAJIMALPA

Presente. i‘\

Estima&o Dr. Rojas

Conforme a su peticion y de acuerdo a nuestros registros y a su trayectoria laboral dentro de nuestra
Institucion, usted inicia la acumulacion de tiempo para el disfrute de periodo sabatico, a partir del 1
de agosto de 1975 y durante su estancia laboral en esta Universidad, ha disfrutado de cuatro
periodos sabaticos, del 5 de enero al 15 de diciembre de 1981, 2 de enero al 1 de julio de 1985, del
23 de octubre de 1989 al 22 de abril de 1990 y del 15 de octubre de 2010 al 14 de julio de 2012.

Asimismo, para esta fecha usted acumula para un nuevo periodo sabatico, seis aflos, 10 meses, de
labores ininterrumpidas en su plaza académica al servicio de la Universidad, por lo que puede
solicitar y disfrutar de un nuevo periodo sabatico por un tiempo maximo hasta de doce meses (un
aho).

Sin otro particular, estoy a sus apreciables 6rdenes para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

Cas ;
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ERSIDAD AUTONOMA |
UNIDAD G &ETRO:OLITAM
RECURSOS HUMANOS

LIC. LUIS BEQERRA CASTANEDA
COORDINABOR DE RECURSOS HUMANOS

C.c.p. Mtro. Octavio Mercado Gonzalez, Presidente del Consejo Divisional DCCD. s P
Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez, Jefe del Depto. de Ciencias de la Comunicacion, DCCD. #

Unidad Cuajimalpa

Secretaria de Unidad

Tarre lll, 8to. piso. Avenida Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa
Delegacion Cuajimalpa de Morelos, COMX., C.P. 05348,

Tel. 58146505 a 07; correo electronico: cgarcia@correc.cua.uam.mx
WWW.CU3.uam.mx



