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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

DTPD.006.19
20 de enero de 2020

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez
Presidente del Consejo Divisional
Presente

Estimado Maestro Mercado:

Adjunto a la presente encontrard el documento, “Propuesta De Crecimiento De Recursos Humanos Del
Departamento De Teoria Y Procesos Del Disefio. Enero 2020™.

En su realizacion he tomado en consideracion la argumentacion del documento previo (2019), realizando las
adecuaciones que consideré oportunas para la consecucion de los objetivos de desarrollo del Departamento
mediante la solicitud de nuevas plazas; ello considerando las perspectivas de crecimiento tanto de la
matricula de la licenciatura como de la MADIC y la préxima apertura del Doctorado Divisional. De igual
forma, se han considerado el proceso de conversion de la actual organizacién de los profesores
investigadores del departamento desde cuerpos académicos hacia areas de investigacion.
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Propuesta De Crecimiento De Recursos Humanos Del Departamento De Teoria Y Procesos Del
Disefio

Enero 2020

Antecedentes

Desde su fundacion, la Unidad Cuajimalpa de la Universidad Auténoma Metropolitana representé
una oportunidad para que la institucién innovara en sus procesos, tanto para el cumplimiento de
las funciones sustantivas, docencia, investigacién y difusién de la cultura, como en cuanto a la
gestion de dichos procesos. En ese sentido, el presente documento se ocupa en primer término, del
personal académico, encargado directo del cumplimiento de las funciones sustantivasy, en segundo
término, del personal de apoyo, que colabora para la realizacién del trabajo de los primeros.

El departamento de teoria y procesos de disefio (DTPD), opera uno de los primeros programas de
estudios de la unidad Cuajimalpa, la Licenciatura en Disefio, cuya orientacidn es hacia un disefio no
adjetivado en los términos tradicionales, como industrial, gréfico, arquitectdnico, textil, etc. Tal
orientacion obligd desde un principio a buscar diversidad interna en la integracién del
departamento, abierto a disefiadores gréficos, industriales, arquitectos y un grupo de profesores-
investigadores que, sin formar parte del campo del Disefio, han fomentado el trabajo interdisciplinar
y enriquecido el desarrollo académico en el trabajo con colegas y alumnos.

Una de las caracteristicas distintivas de la Unidad Cuajimalpa, es sabido, radica en la alta
habilitacién de su personal académico, en el caso del DTPD, esa condicidn se ha cumplido con cierta
dificultad en tanto histéricamente el disefio, como disciplina, se ha desarrollado con una orientacion
profesionalizante y mirando siempre hacia la produccion de artefactos culturales, lo que hizo que
los posgrados en Disefio surgieran hace relativamente poco tiempo. Por lo mismo, durante los casi
quince afios de historia de nuestra Unidad, no ha sido sencillo para las distintas jefaturas del DTPD
el articular una plantilla que cuente con la maxima habilitacion académica y al mismo tiempo, con
experiencia profesional, caracteristicas deseables para la ensefianza de proyectos de disefio. Para la
elaboracién del presente documento, se tienen tres consideraciones basicas relacionadas con la
figura del profesor-investigador, respecto a la docencia:

1.-Deacuerdo a las metas planteadas en el Plan de Desarrollo Divisional hacia 2024, el crecimiento
del DTPD deberd de considerar su participacion dentro de dos programas que operan actualmente
y la probable apertura de dos doctorados.

El sistema de posgrado de la Division de Ciencias de la Comunicacion y el Disefio (DCCD) en el que
participa actualmente con 8 profesores quienes imparten docencia y/o asesoran proyectos
terminales dentro de la Maestria en Disefo, Informacién y Comunicacion; adicionalmente, esta en
proceso la elaboracion de una propuesta de doctorado en Ciencias de la Comunicacién y Disefio, el
cual ya sometido al Consejo Divisional, buscara su aprobacién en Consejo y Colegio Académico para
iniciar labores en 2020.

2.-Por otro lado, la licenciatura en Disefio, la cual aumentd su cupo en significativamente en los
ultimos afios, lo cual ha elevado la cantidad de grupos por trimestre, pasando de 2 a 3 grupos por



generacion con lo cual, desde enero de 2019, de primero a quinto trimestre requirié de la apertura
de tres grupos por UEA. En el mismo sentido, el perfil del disefiador de la UAM Cuajimalpa, ha
obligado histéricamente a buscar la docencia compartida en el caso de los proyectos terminales, en
donde la revision del desarrollo de los proyectos se lleva a cabo de manera colegiada por profesores
con formaciones distintas (es decir, disefiador gréfico + disefiador industrial, o arquitecto+
disefiador grafico, etc.), lo cual impacta en la carga docente de los profesores encargados de dichos
proyectos. Adicionalmente, en afios recientes hemos logrado vincularnos con otros programas de
estudios de la Division y la Unidad, particularmente con la licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, donde nuestros profesores intervienen en el desarrollo de los proyectos terminales.
Con respecto a la investigacién, es preciso recordar la presente organizacién a partir de Cuerpos
Académicos de investigacion. Tal organizacidn de la investigacién no responde adecuadamente a
los lineamientos de la Universidad, por lo que ya se ha iniciado el proceso para reconfigurarla a
través de Areas de Investigacion, que permitan el fortalecimiento de la produccién de conocimiento
vinculado a las lineas emblematicas de la Unidad.

3.-Por ultimo, se debe considerar que el perfil de egreso de nuestra licenciatura requiere de
profesores que trabajen con los estudiantes en el desarrollo de dos bloques de competencias
diferentes; por un lado, competencias con alto grado de especificidad tecnolégica y de habilitacién
viso motriz; por otra parte, competencias genéricas vinculadas al pensamiento estratégico y
proyectual. Si bien ambas deben ser desarrolladas en las materias proyectuales (laboratorios) lo
cierto es que su dominio requiere que, de manera precedente y paralela a cada laboratorio, se abran
espacios a las competencias especificas en asignaturas y materias muy particulares. Esto demanda
tener profesores con tres perfiles: el idoneo donde un mismo profesor posee el dominio del
pensamiento proyectual y de conocimientos tecnoldgicos y de habilitacion viso-motriz; otro con
dominio de lo proyectual y un grupo mas con dominio amplio de lo tecnoldgico. Actualmente,
nuestra plantilla de profesores no cubre con los suficientes profesores para cada uno de los perfiles
requeridos por nuestra malla curricular, lo que impacta de manera reiterada en las asignaciones de
docencia trimestre a trimestre, recayendo en profesores con perfiles del primer tipo la mayor carga
académica o requiriendo la contratacion de tiempos determinados que, supliendo a la plantilla en
periodo sabatico, se incorporen a la imparticién de UEAs donde la capacidad de la actual plantilla es
restringida.

A continuacién, enlistamos los docentes del DTPD segun su contratacion:
Plantilla Docente del DTPD.

Profesores de tiempo indeterminado.

1.- Aarén Caballero.

2.- Alejandro Rodea. (actualmente Encargado de la Jefatura del Departamento)
3.- Angélica Martinez. (actualmente Secretaria Académica de la Division)

4.- Antonio Rivera.

5.- Brenda Garcia. (actualmente Coordinadora de la licenciatura en Disefio)

6.- Deyanira Bedolla.



7.- Christopher Heard.

8.- Dina Rochman.

9.- Jesus Hernandez.

10.-Rose Lema.

11.- Lorena Guerrero. (actualmente gozando de periodo sabatico)
12.- Lucero Garcia.

13.- Lucila Mercado. (actualmente gozando de periodo sabético)
14.- Luis Rodriguez.

15.- Manuel Rodriguez. (actualmente asesor en Rectoria General)
16.- Marcelo Olivera.

17.- Nora Morales.

18.- Octavio Mercado (actualmente Director de la Division)

19.- Raul Torres Maya.

20.- Sergio Vazquez.

21.- Esperanza Garcia.

Profesores Visitantes:

22.- Abraham Lepe (en la plaza de Octavio Mercado)

23.- Roman Esqueda (en la plaza de Manuel Rodriguez)

24.- Cecilia Castafieda (en la plaza por jubilacién Maria Gonzalez)
25.- Ireiri Rosales (Sobre la plaza de Alejandro Rodea)

26.- Itzia Guzman (sobre la plaza de Lucila Mercado)

27.- Adelaida Castro (sobre la plaza de Angélica Martinez)

28.- Enrique Garcia (plaza de evaluacion curricular sobre una plaza de técnico académico que ya
estd en proceso para concurso de oposicidn)

29.- Alfredo Almardaz Ayudante de Investigacion

Personal de apoyo:

Tania Hernandez. Asistente administrativa



Virgina Ramos. Secretaria del Departamento.

Considerando lo anterior, a continuacién, presentamos un diagndstico:

Personal académico. Diagnéstico actual

A la fecha, el Departamento de Teoria y Procesos del Disefio cuenta con una plantilla académica
conformada por 21 profesores contratados por tiempo indeterminado (7 de los cudles actian como
Organos personales o realizan labores de gestién en Rectoria General). De los 21 profesores
investigadores, 11 cuentan con grado de Doctor y 10 con grado de Maestria; 7 profesores por
tiempo determinado, cubriendo primordialmente labores de docencia y 1 ayudante de
investigacion.

Docencia

El andlisis de la estructura de nuestro plan de estudios nos permite determinar distintos perfiles
docentes para los profesores que son requeridos, de acuerdo con la forma de participacion en el
recorrido curricular de nuestros alumnos. Es de hacer notar que la propia dinamica de trabajo que
hemos sostenido fomenta la relacién interdisciplinar y, en el mismo sentido, la posibilidad de que
un mismo individuo pudiera ocupar mas de un perfil. La intencién de estos perfiles de profesor es
Unicamente contar con una herramienta para la deteccion de necesidades de personal a partir de
las fortalezas y debilidades en distintas zonas de la docencia y la investigacion.

De tal forma, con la finalidad de estructurar la plantilla y sus necesidades, podemos establecer las
siguientes categorias de perfiles docentes, cada una con conocimientos y habilidades especificos,
asi como con un conjunto de UEA en los que su participacidn es necesaria.

1. Profesor de representacion. Conocimientos de geometria, dibujo del natural, planos de
distintos tipos, asi como las formas estandarizadas de representacion para la produccién
industrial y posindustrial y la habilitacion en el uso de los sistemas digitales (CAD, Edicién
de imagenes, etc).

2. Profesor de teorias y metodologias del disefio. Conocimientos de historia, teoria y gestion
del disefio, analisis sistémico del disefio, relacién entre el disefio y el contexto social en el
que tiene lugar, metodologias de investigacion cuantitativa y cualitativa, Pensamiento
matematico, literacidad, Sustentabilidad.

3. Profesor de tecnologias para la produccién. Conocimientos de tecnologias para la
produccién y de preferencia, con experiencia profesional en uno o varios ambitos del
disefio, produccion de objetos, produccién de impresos, produccion de medios
audiovisuales, produccién de nuevos medios (internet, aplicaciones, videojuegos).

4. Profesor de laboratorio de proyectos de Disefio. Conocimientos de desarrollo de proyectos,
metodologia de disefio, técnicas de investigacion y evaluacion para el disefio,
preferiblemente experiencia profesional en algiin ambito del disefio.



5. Profesor de la Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacidon. Disefio y arquitectura de
informacion, disefio instruccional.

Asi, al analizar la relacion entre la plantilla actual y las necesidades en términos de contenidos,
encontramos las siguientes relaciones:

Area

Conocimientos

Profesor

Representacion

Geometria

Dina Rochman, Enrique Garcia

Dibujo Natural

Aardn Caballero, Lorena Guerrero, Nora Morales

Planos diversos

Lorena Guerrero, Dina Rochman, Jesus Hdez, Lucero
Garcia, , Enrique Gracia

Sistemas Digitales

Alejandro Rodea, Dina Rochman, Jesus Hdez.,
Lucero Garcia,

Teorias Y
metodologias del
disefio

Historia y Teoria

Octavio Mercado, Raul Torres, Luis Rodriguez,
Antonio Rivera, Roman Esqueda.

Gestion del disefio

Alejandro Rodea, Raul Torres, Luis Rodriguez,
Antonio Rivera.

Contexto social

Alejandro Rodea, Raul Torres, Brenda Garcia, Luis
Rodriguez, Antonio Rivera, Nora Morales.

Metodologias de
investigacién

Angélica Martinez, Lucila Mercado, Alejandro
Rodea,Marcelo Olivera, Roman Esqueda, Nora

cuantitativa y | Morales, Rose Lema.

cualitativa

Pensamiento Marcelo Olivera, Chistopher Heard
Matematico (UEA

intedivisional, por lo
que los profesores la
imparten ademas a
estudiantes de otras
Divisiones)

Literacidad

Rose Lema, Antonio Rivera, Lucero Garcia, Roman
Esqueda

Sustentabilidad (UEA
intedivisional, por lo
que los profesores la
imparten ademas a
estudiantes de otras

Brenda Garcia, Esperanza Garcia, Marcelo Olivera,
Christopher Heard

Audiovisuales

Divisiones)

Ergonomia Lucila Mercado, Alejandro Rodea
Tecnologias para | Produccién de | Raul Torres, Alejandro Rodea, Lorena Guerrero,
la produccion objetos Jesus Hdez.

Produccion Alejandro Rodea, Jesus Hdez., Dina Rochman.

posindustrial

Produccion de | Angélica Martinez, Nora Morales,

impresos

Medios Octavio Mercado, Sergio Vazquez, Abraham Lepe




Apps, video juegos,
multimedios

Octavio Mercado, Abraham Lepe, Cecilia Castafeda

investigacion
interdisciplinaria |

Laboratorio  de | Proyectos de Disefio | Raul Torres, Angélica Mtz., Alejandro Rodea, Lucila
proyectos de Mercado, Lorena Guerrero, Brenda Garcia, Luis
Disefio Rodriguez, Nora Morales, Deyanira Bedolla,
Esperanza Garcia.
Técnicas de | Angélica Mtz., Lucila Mercado, Alejandro Rodea,
Investigacién Nora Morales, Marcelo Olivera
Técnicas de | Lucila Mercado, Alejandro Rodea, Marcelo Olivera
Evaluacién
MADIC Proyecto terminal de | Nora Morales

Introduccion al | Angélica Mtz., Nora Morales
disefo de

informacién

Problemas de disefio | Octavio Mercado

de informacién

cuantitativa

Proyecto terminal de
investigacion
interdisciplinaria |

Octavio Mercado, Brenda Garcia, Angélica Mtz.,
Aaron Caballero, Nora Morales, Luis Rodriguez, Dina
Rochman, Romadn Esqueda

*Se resaltan en negritas los profesores en labores de gestidn o en sabaticos, lo que pronuncia las
debilidades de la plantilla docente general para cubrir cabalmente con la carga académica.

Cabe sefialar la falta de uniformidad en los horarios de UEAs ofrecidos cada trimestre a la poblaciéon
estudiantil de la carrera de Disefo. Ello derivado en gran medida por la complejidad de
compatibilizar los horarios de las distintas UEAs que requieren cursar. Es asi que, 5 de los 21
profesores contratados por tiempo indeterminado realizan labores de gestion como érganos
personales dentro de la Unidad o en Rectoria General, situacién que merma la posibilidad de
asignacion de carga académica.

Una situacion similar se presenta con los profesores en comisiones dictaminadoras quienes
requieren, por la naturaleza de tales labores, cargas docentes que liberen particularmente los dias
miércoles, que son en que las comisiones sesionan, lo que limita esos dias la asignacion de las UEAs
que imparten y con ello, la formacién desequilibrada de grupos, sesgando las posibilidades reales
de inscripcién que tienen los estudiantes ante la complejidad de compatibilizar sus horarios a través
de las distintas UEAs que requieren cursar.

Ademads de las dos particularidades previas, la asignacidon docente se ve afectada por el hecho de
que algunos profesores del departamento a quienes se les asigné carga académica en el presente
trimestre, realizan estudios doctorales. En particular, el profesor Raul Torres, las maestras Nora
Morales y la Mtra. Lucero Garcia.

Reitero que contamos con varios profesores capaces de cubrir mas de un perfil; sin embargo,
también ocurre lo contrario; como lo muestra la tabla anterior, la especializaciéon de algunos
profesores los concentra en un nimero limitado de UEA a las que se les puede asignar.



La revisidn de estas categorias nos permite advertir las areas del plan de estudios en las que tenemos
mayor debilidad en la plantilla y, por lo mismo, las que deben de ser fortalecidas frente al posible
crecimiento del departamento, incremento en la matricula y las fluctuaciones de asignaciones como
6rganos personales o tareas de gestién que impactan en la disponibilidad de los perfiles idéneos

trimestre tras trimestre.

Representacion

Geometria

Dina Rochman, Enrique Garcia

Dibujo Natural

Aarodn Caballero, Nora Morales
Lorena Guerrero

Planos diversos

Lorena Guerrero, Dina Rochman,
Jesus Hdez, Lucero Garcia

Sistemas
Digitales

Alejandro Rodea, Dina
Rochman, Jesus Hdez., Lucero
Garcia,.

Teorias y | Historiay Teoria Octavio Mercado, Raul Torres,
metodologias Luis Rodriguez, Antonio Rivera,
del disefo Roman Esqueda,
Gestion del Alejandro Rodea, Raul Torres,
disefio Luis Rodriguez Antonio Rivera
Contexto social Alejandro Rodea, Raul Torres,
Brenda Garcia, Luis Rodriguez,
Antonio Rivera, Nora Morales
Metodologias Angélica Martinez, Lucila
de investigacion Mercado, Alejandro Rodea,
cuantitativa y Romdn Esqueda, Nora Morales,
cualitativa Rose Lema Marcelo Olivera
Pensamiento Marcelo Olivera, Chistopher
Matematico Heard
Literacidad Rose Lema, Antonio Rivera,
Lucero Garcia, Roman Esqueda
Sustentabilidad Brenda Garcia, Esperanza Garcia,
Marcelo Olivera, Christopher
Heard
Ergonomia Lucila Mercado, Alejandro
Rodea
Tecnologias Produccion de Raul Torres, Alejandro Rodea,
para la | objetos Lorena Guerrero, Jesus Hdez.
produccion

Produccion
posindustrial

Alejandro Rodea, Jesus Hdez.,
Dina Rochman

Produccion de
impresos

Angélica Martinez, Nora
Morales, Jesus Hdz.

Medios
Audiovisuales

Octavio Mercado, Sergio
Vazquez, Abraham Lepe

Apps, video
juegos,
multimedios

Octavio Mercado, Abraham
Lepe, Cecilia Castaneda




Laboratorio de | Proyectos de Raul Torres, Brenda Garcia,
proyectos de | Disefio Angélica Mtz., Alejandro Rodea,
Disefo Lucila Mercado, Lorena
Guerrero, Nora Morales,
Deyanira Bedolla, Esperanza
Garcia, Luis Rodriguez,
Técnicas de Angélica Mtz., Lucila Mercado,
Investigacion Alejandro Rodea, Nora Morales,
Marcelo Olivera,
Técnicas de Lucila Mercado, Alejandro
Evaluacién Rodea, Marcelo Olivera
MADIC Disefio Rose Lema
Instruccional
Disefno de Angélica Mtz., Nora Morales,
Informacién
Arquitectura de Octavio Mercado
Informacién
Informacion en Angélica Mtz., Nora Morales,
los espacios
Tutoria de Brenda Garcia, Lucila Mercado,
proyectos de Angélica Mtz., Aarén Caballero,
investigacion Nora Morales, Luis Rodriguez,
Octavio Mercado, Rose Lema, ,
Roman Esqueda, Dina Rochman

Asi mismo, se advierten otros tipos de conocimientos especiales que requeriran transferirse a las
nuevas generaciones de la licenciatura en Disefio, tales como la integracién de nuevas tecnologias
embebidas en sistemas de productos y servicios mas complejos, interactivos, con tecnologias
portables, y que a la fecha son incipientemente abordadas por unos pocos profesores del
departamento.

Frente al diagndstico anterior, se adoptan dos estrategias para hacer frente a las zonas de mayor
debilidad: I. Capacitacion y actualizacion del personal académico existente, tanto del personal por
tiempo indeterminado, como por tiempo determinado, y 2. Busqueda de perfiles idoneos en nuevas
plazas.

Desde afios atras se han planteado programas de formacion docente en el campo disciplinar, que
incluya trabajo para el desarrollo de habilidades y la actualizacién de conocimientos en las siguientes
areas: a) Produccidn de prototipos tridimensionales, b) Disefio web, c) Programacion en Processing,
d) Prototipos de interaccién con Arduino.

Investigacion

El trabajo de investigacién al interior del departamento transita entre la organizacidon basada en
Cuerpos Académicos, estructura que permitié coordinar esfuerzos de los investigadores alrededor
de tematicas de interés para sus miembros. Tal estructura, segun los acuerdos alcanzados entre la



comunidad de la Unidad, podra transformarse durante 2020 en los esquemas propios de la
Universidad, las Areas de Investigacién, aunque sera posible que coexistan ambas formas de
organizacién de la investigacion.

El proceso de transformacién ha requerido y requerira en gran medida, la reorganizacién de los
grupos de trabajo que hasta la fecha han funcionado en el Departamento, siendo asi, se prevé que
surjan espacios de oportunidad para una mayor interaccién entre miembros del Departamento que,
con el actual esquema no suelen haber. También se vislumbra la necesidad de robustecer algunos
de esos grupos de investigacion, particularmente aquellos de reciente formacién, y donde los
intereses de investigacidn estén circunscritos en las areas de contenidos descritas en las relaciones
expresadas en la tabla anterior, mediante un aumento significativo de profesores capacitados en
tales tematicas, sea por medio de capacitacion de la plantilla actual de profesores o por la
incorporacion de nuevos miembros con perfiles especificos. Tal estrategia podra complementar la
docencia en los diversos programas de la Divisidon, y de igual manera, de holgura a la asignacién
docente ante los ya regulares periodos sabaticos, que se estima se presentaran en lo subsecuente
a razon de 2 y hasta 3 por afio, pudiendo impactar dependiendo de cada caso, en la capacidad de
resiliencia que el propio Departamento tiene para absorber la carga docente entre los profesores
en activo.

Frente a ello, la estructura de seminarios de investigacion fomentada particularmente desde la
Divisién, ha diversificado el trabajo colectivo alrededor de tematicas y enfoques por definirse
previsiblemente durante 2020.

Resulta de suma importancia para el crecimiento de las capacidades de realizacion e investigacion
en el Departamento, el apoyo para la produccién de prototipos de distinta indole. En ese sentido, la
participacién de nuestro ayudante de investigacion, permite aprovechar nuestras instalaciones y
equipamiento para la produccién de avances en los proyectos en lo que respecta a la produccion de
prototipos y modelos tridimensionales. No obstante, se prevé requerir mayor capacidad de
ayudantes de investigacion para el manejo de equipos, software y herramental especial con que se
cuenta fuera del Laboratorio de Apoyo a la Docencia, que es el espacio donde nuestro actual
ayudante de investigacion labora. Ejemplo de ello es el laboratorio LENS, ubicado en 8vo piso.

Producto del proceso de planeacion, en afios pasados se conformé un programa departamental de
investigacion, basado en el andlisis de los perfiles individuales de la planta académica y la
experiencia de cuerpos académicos, seminarios y proyectos de investigacion. Hace tres afios se
pensé que la articulacién del departamento se orientaria alrededor de los siguientes grupos
(buscando que estos a su vez pudieran hacer el trénsito hacia Areas de Investigacién):

Disefio ambiental

Rose Lerna", Esperanza Garcia*, Christopher Heard*, Manuel Rodriguez V.*, Marcelo Olivera*
Educacion para el disefio

Dina Rochman*, Antonio Rivera, Lorena Guerrero, Sergio Vazquez, Jesus Hernandez, Nora Morales
Teoria e historia del disefio

Luis Rodriguez*, Deyanira Bedolla*, Aarén Caballero*, Raul Torres Maya, Octavio Mercado.
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Disefio y calidad de vida

Angélica Martinez *, Maria Gonzalez de Cossio*, Brenda Garcia, Lucila Mercado, Alejandro Rodea,
* Profesores con la maxima habilitacién académica

Sin embargo, las dindmicas e intereses de los investigadores han tomado diversos rumbos,
desdibujando algunos de esos grupos, y formando a su vez, nuevas lineas de interés. De igual forma,
laincorporacion de nuevos perfiles, asi como la posibilidad expresa de formar dreas de Investigacion
interdepartamentales y interdivisionales, abre las puertas a organizaciones muy diversas a las
esquematizadas afios atras.

En términos de posibilidades para los investigadores del departamento, esa situacién ofrece mayor
amplitud en cuanto a vinculacién directa con investigadores de toda la Unidad e incluso de la
Universidad; no obstante, en términos de focalizar la investigacion realizada por los profesores-
investigadores del Departamento en areas de interés directo para los programas en que imparten
docencia, la apertura de Areas de Investigacién interdivisionales o interdepartamentales podria
implicar la atomizacion de la investigacion en Disefio. Si bien, tal situacion debera preverse al evaluar
los objetivos y productos que en cada caso se presenten en los proyectos de investigacion.

Personal de apoyo. Diagndstico

Histéricamente, el Departamento de Teoria y procesos del Disefio ha contado con personal de apoyo
sumamente eficiente, particularmente en lo que respecta a la asistencia administrativa, es de
destacar el trabajo realizado por Alejandra Jurado, y actualmente por Tania Hernandez y Virginia
Ramos en esa materia, pues ha permitido hacer eficientes los procesos de trabajo al participar no
solamente en las tareas propiamente administrativas, sino también en cuestiones de logistica para
la realizacion de eventos; esto ha facilitado las tareas de apoyo secretarial. En ese sentido, el apoyo
para la gestion de las tareas departamentales ha resultado satisfactorio y no se detecta mayores
necesidades de incremento de personal administrativo.

El Departamento de Teoria y Procesos del Disefio cuenta con la asistencia administrativa de dos
personas, Tania Hernandez y Virginia Ramos, quienes apoyan en las tareas propiamente
administrativas, asi como en cuestiones de logistica para la realizacién de eventos. En ese sentido,
para el apoyo en la gestion de las tareas departamentales no se detectan mayores necesidades de
incremento de personal administrativo.

Conclusidn: Plazas Necesarias Para El Crecimiento Del DTPD

De acuerdo al analisis presentado, y frente al incremento propuesto en la matricula de alumnos en
la licenciatura en Disefio, el desarrollo de la MADIC y la proxima apertura del Doctorado se requerira
aumentar la plantilla de profesores del Departamento para atender de manera adecuada las
necesidades de docencia e investigacién. El crecimiento demanda los perfiles que se sefialan a
continuacion, diferenciando las plazas existentes y que pueden ser convocadas para ser ocupadas
por un profesor contratado por tiempo indeterminado, de aquellas de las que carecemos y cuya
creacion es preciso gestionar:

Plazas ya existentes por convocar.
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1.-Profesor-investigador. Perfil laboratorio y representacién: orientados a nuevos medios,
particularmente, disefio de informacién, desarrollo web, animacién, video juegos y narraciones
audiovisuales. (plaza en sustitucion de la que ocupd hasta 2017 pasado Maria Gonzélez de Cosio)

2.-Profesor-investigador. Perfil laboratorio y representacion: orientados a disefio grafico, disefio
editorial, disefio tipografico, dominio del campo del disefio impreso. (plaza libre que ocupé hasta
enero del 2019 Héctor Orihuela)

Nuevas plazas solicitadas:

e 1 Técnico académico. Perfil Representacién: Geometria, dibujo del natural, tecnologias
posindustriales para la produccién de objetos.

e 1 Técnico académico. Perfil Tecnologias: Sustentabilidad, tecnologias posindustriales
para la produccion de objetos.

e 1 Profesor-investigador. Perfil Tecnologias: Laboratorios de proyectos de Disefio,
Disefio de tecnologias portables, Microcontroladores y microprocesadores,
programacion, narracion audiovisual, experiencia en investigacidon sobre disefo y
calidad de vida.

e 1 Profesor-investigador. Perfil Laboratorios de proyectos de Disefio: Técnicas de
Evaluacion cualitativa y cuantitativa, pensamiento matematico, experiencia en
investigacion sobre docencia para el disefo e interés por la investigacion educativa.

e 1 Ayudante de investigacién. Perfil Tecnologias; Microcontroladores vy
microprocesadores, analisis de ciclo de vida y sustentabilidad.

Casa abierta al iempo
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