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De acuerdo a lo sefalado en el articulo 3, fraccion VIII del Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico, el Profesor Visitante es quien, invitado por la
Universidad en virtud de su alto nivel académico, se incorpora en forma temporal a los planes
y programas académicos, con la categoria y nivel que fije la Comision Dictaminadora Divisional
correspondiente, previo analisis curricular respectivo.

En el Departamento de Ciencias de la Comunicacion hemos participado del proceso interno
para la seleccion del profesor, en un ejercicio de consulta que ha sido documentado. Por lo
anterior, presento al Consejo divisional que usted preside, el Curriculum Vitae y el Plan de
trabajo que el Dr. Noé Abraham Gonzalez Nieto ha elaborado con el fin de colaborar con el
departamento de Ciencias de la Comunicacion en calidad de Profesor Visitante para el periodo
2020- 2021.
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CONFORME A LO PREVISTO EN EL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y FERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO, SE PROPONE LA CONTRATACION DE
PERSONAL ACADEMICO VISITANTE, PARA OCUPAR CON CARACTER TEMPORAL LA SIGUIENTE PLAZA:

.

LOS PROFESORES ASOCIADOS DEBERAN, ADEMAS DE PODER REALIZAR LAS FUNCIONES DE LOS ASISTENTES, PLANEAR, DESARROLLAR, DIRIGIR, COORDINAR Y
EVALUAR PROYECTOS ACADEMICOS, RESPONSABILIZANDOSE DIRECTAMENTE DE LOS MISMOS. REALIZAR ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 7-2 DEL
RIPPPA'YY DEMAS NORMAS APLICABLES. IMPARTIR DOCENCIA EN LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION PRINCIPALMENTE, IMPARTIENDO LAS
UEA: METODOLOGIAS CUANTITATIVAS, METODOS EN INVESTIGACION EN ENTORNOS DIGITALES, COMUNICACION EN ENTORNOS DIGITALES, TEORIAS DE LA
COMUNICACION, TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUNICACION EN LA EDUCACION, OPINION PUBLICA Y REDES SOCIALES. COLABORAR EN LA
INVESTIGACION DEPARTAMENTAL Y EN LA PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA.
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Noé Abraham Gonzalez Nieto

Doctor en Innovacidn Educativa

| | www.linkedin.com/in/noegn

Areas de Interés Perfil Profesional

Profesional de la comunicacion y la educacion
enfocado en el desarrollo de programas
pedagdgicos, investigacion y docencia universitaria

Innovacién, comunicacién y educacion
Educacién comparada e internacional

Pedagogias del futuro y estudios curriculares para la promocién de la transformacién social
Idiomas Habilidades Digitales
Avanzado: NVivo, Adobe PhotoShop & Microsoft

Inglés: Nivel avanzado-C1

TOEFLiBT: 100 puntos (Octubre 2015)

Office
Intermedio: Atlas. Tl & MiniTab

Formacion Académica

Doctor en Innovacion Educativa
Tecnoldgico de Monterrey, México / 2016-2020

Tesis: “Practicas Pedagdgicas, Futuros y Desplazamiento Forzado: Un Estudio Comparado de los casos
de Colombia y México”

Maestro en Educacién
Tecnoldgico de Monterrey, México / 2013-2015

Tesis: “"Uso del Aprendizaje Activo y las Competencias Metacognitivas para lograr la Transferencia del
Aprendizaje al Contexto Vivencial en Estudiantes de Preparatoria del Tecnolégico de Monterrey -
Campus Estado de México”

Licenciado en Pedagogia
Universidad Nacional Autdnoma de México, México / 2009-2013

Informe Académico por Actividad Profesional: “La Orientacién Educativa como Proyecto Formador de
Personas en la Preparatoria” (Titulado con Mencién Honorifica)

Licenciado en Ciencias de la Comunicacién
Tecnoldgico de Monterrey, México / 2008-2012

Proyecto de Investigacion: “Las Tecnologias de Informacién y Comunicacién en la Practica Educativa:
Hacia la Configuracién del Curriculum Intercultural” (Titulado con Mencién Honorifica)

Asociaciones

Sociedad Mexicana de Educacion Comparada - SOMEC (Miembro desde 2018)
Comparative and International Education Society - CIES (Miembro desde 2017)
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Experiencia Docente y en Gestiéon Educativa

Universidad Nacional Auténoma de México, Facultad de Filosofia y Letras
Profesor de Asignatura del Departamento de Pedagogia (Mayo 2020-Actualidad)

Docencia universitaria e investigacién cientifica en la licenciatura en Pedagogia de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Imparticion de la siguiente
asignatura:

- Orientacién educativa

Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Lerma

Coordinador-Asesor de Estudios Virtuales y a Educacién a Distancia de las Divisiones de Ciencias
Biolégicas y de la Salud, y de Ciencias Basicas e Ingenieria (Mayo 2020-Actualidad)

Planeacién, implementacién y evaluacién de un modelo de seguimiento y acompafamiento a
profesores y alumnos en el contexto del Programa Emergente de Ensefianza Remota (PEER)
(educacién a distancia) de la Universidad Auténoma Metropolitana.

Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Cuajimalpa

Profesor Asociado del Departamento de Ciencias de la Comunicacién y Disefio (Diciembre 2019-
Actualidad)

Investigacion cientifica en el drea de comunicacion educativa, asi como disefio e imparticion de las
siguientes unidades de ensefianza-aprendizaje en licenciatura y posgrado:

- Comunicacidén en entornos digitales

- Taller de literacidad académica

- Géneros de medios informativos

- Comunicacién, desarrollo y sociedad

- Seminario de comunicacion, disefio y tecnologias de la informacién

- Estrategias en comunicacién educativa

Tecnolégico de Monterrey, Campus Santa Fe
Profesor en el Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades de Preparatoria (Enero-Mayo 2020)
Disefio e imparticion de las siguientes asignaturas:

- Retos del México actual
- México en la agenda global

Tecnolégico de Monterrey, Campus Estado de México
(a) Director del Programa de Preparatoria Multicultural (2015-2016)

Administracién educativa, gestidn escolar, admision a estudiantes de nuevo ingreso, atencidn a padres
de familia, seguimiento académico y formacién docente en un programa de preparatoria con
quinientos estudiantes.

(b) Profesor de Planta en el Departamento de Desarrollo Integral de Preparatoria (2013-2016)

Disefio e imparticion de las siguientes asignaturas en los programas de Bachillerato Bicultural,
Multicultural e Internacional:

- Artey cultura (impartida en inglés) - Coordinacion de materia

- Artes visuales (Bachillerato Internacional)

- Creatividad, accidn y servicio (Bachillerato Internacional)

- Desarrollo del potencial humano | y Il (Bachillerato Internacional e impartidas en inglés)
- Desarrollo personal (impartida en inglés)
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- Fundamentos para una ética ciudadana (impartida en espanol e inglés)
- Habilidades del pensamiento (impartida en espafol e inglés)

- Orientacién a la vida académica (impartida en inglés)

- Teoria del conocimiento | (Bachillerato Internacional)

- Tutoreoy bienestar integral | y lll (impartidas en inglés)

(c) Profesor en el Departamento de Letras de Preparatoria (2012-2013)
Disefio e imparticidn de las siguientes asignaturas en el Programa de Bachillerato Bicultural:

- Lengua espariolalyll
- Espanoly literatura comparada contemporénea

PrepaNet
Tutor de Educacion Preparatoria en la modalidad a distancia (2011)
Disefio e imparticidn de las siguientes asignaturas:
- Lenguaje y comunicacién
- Literatura

Centros Comunitarios de Aprendizaje
Tutor y Coordinador de Tutores en la modalidad a distancia (2011)
Disefio, coordinacion e imparticién de la siguiente asignatura:
- Basic English for a Daily Life

Seminario Evangélico Mexicano de la Iglesia de Dios
Profesor y disefiador curricular del Bachillerato en Biblia y Teologia (2010-2012)
Disefio e imparticion de las siguientes asignaturas:

- Educacidn cristiana (curso en linea)
- Métodos de estudio biblico

Experiencia Académica Internacional

Pasantia de Investigaciéon Doctoral - Universidad de los Andes, Colombia (Enero-Octubre 2018)
Realizacion de investigacidn documental y trabajo de campo en el contexto de la tesis doctoral, con

énfasis en el tema de educacién, migracién y conflicto, asi como participacién en las actividades
académicas y clases del Doctorado en Educacién de la Facultad de Educacion de dicha universidad.

Estancia de Investigacion en la Catedra UNESCO "“Derechos humanos y violencia: Gobierno y
gobernanza” - Universidad Externado de Colombia, Colombia (Enero-Octubre 2018)
Participacion en el grupo de investigacién enfocado en el tema: “Desplazamiento forzado interno,
prevencion y restauracion de los vinculos sociales rotos”, ademas de colaboracion para la realizacion
de actividades de investigacidn en conjunto.

Escuela Internacional de Verano: “Memoria y Migracion” - Pontificia Universidad Javeriana, Colombia (Julio
2018)
Escuela de verano centrada en la colaboracion académica de investigadores en el tema de la
construccién sociocultural de memoria y procesos de migracién en el contexto colombiano, con la
participacién de expertos de la Goethe Universitat de Frankfurt (Alemania) y la Pontificia Universidad
Javeriana.
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Estancia de Investigacién - Universidad de Bath, Inglaterra (Mayo 2017)

Proyecto de investigacién internacional en Educacion STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemidticas), como parte del Fondo “GW4 Research Project” del Consejo Britédnico y en colaboracién
con profesores-investigadores de paises como Egipto, Nigeria, Reino Unido, Colombia y México.

Profesor Acompaiiante - Tecnoldgico de Monterrey, México / Global Village English Centres, Canadéa (Junio
2016)

Imparticién de la asignatura “Creatividad, innovaciéon y negocios” y coordinaciéon del programa
académico y extracurricular con enfoque multicultural con un grupo de estudiantes de preparatoria.

Profesor Acompaiante - Tecnolégico de Monterrey, México / EPF Montpellier, Francia (Enero-Mayo 2014)

Imparticién de la asignatura “Fundamentos para una ética ciudadana” (impartida en inglés) y
coordinacién del programa académico y extracurricular con enfoque multicultural con un grupo de
estudiantes de preparatoria.

Intercambio Académico - Universidad Nacional de Educacién a Distancia, Espafia (Agosto-Diciembre 2012)

Beca de alto rendimiento académico para cursar la materia “Educacion Intercultural” en el programa
de grado en pedagogia.

Proyectos y Fondos de Investigacion

Periodo Proyecto / Fondo Puesto Acciones y Resultados

Implementacién de un proyecto de
investigacion con profesores-
investigadores de The Open

Hyperlocal Learning University (Reino Unido) y

2020 Investigador asociado

Networks Tecnolégico de Monterrey (México)
para instalar laboratorios remotos
de fabricacién digital en Monterrey,
México
Investigacion en temas de
Cétedra UNESCO de la migracién, educacidn y politicas
2020 Universidad Externado Investigador invitado publicas con profesores-
de Colombia investigadores de diversas

universidades de América Latina
Disefio e implementacién de un
estudio para conocer el impacto
del Programa Emergente de
Ensefanza Remota (PEER) en la
2020 PEERy Covid-19 Investigador comunidad académica y estudiantil
de la Divisién de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio de la
Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Cuajimalpa
Implementacion del Proyecto de
Educaciéon No Formal “FabLab”,
Investigador con el establecimiento de
laboratorios de fabricacién digital
en Monterrey, México

Higher Education Links -

2018 British Council
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2017

Fondo CONACyT-SENER

"Laboratorio Binacional
para la Gestidn
Inteligente de la
Sustentabilidad
Energéticay la

Formacién Tecnoldgica”

Profesor-Mediador

Profesor-Mediador en la actividad
de aprendizaje del laboratorio de
recursos educativos abiertos en
sustentabilidad energética, con un
capitulo de libro publicado

2017

Periodo

GW4 Alliance

Investigador

Participacion en proyectos de
investigacion con profesores de las
universidades de Bath, Bristol,
Cardiff y Exeter (Reino Unido)

Grupos de Investigacion y Proyectos Profesionales

Institucién

Puesto

Acciones y Resultados

2016-
Actualidad

Grupo de Investigacion e
Innovacién en Educacion
del Tecnoldgico de
Monterrey

Investigador Educativo

Investigacion y proyectos
educativos en paises como Reino
Unido, México y Colombia

2011-2012

La Crénica de Hoy

Periodista Digital

Administracién de redes sociales y
manejo de contenidos en la pagina
web del periddico

2011

Pakalsoft

Consultor en
Comunicacion Digital

Posicionamiento de la empresa en
redes sociales y desarrollo de la
comunicacién digital

2011

AW Foundation

Consultor en Relaciones
Publicas

Ejecucion de un plan de
comunicacién estratégico para la
puesta en préactica de las relaciones
publicas

2010

Fundacién DAC

Consultor en Imagen
Corporativa

Posicionamiento de laimagen de la
organizacion con sus publicos meta
en diversos medios

2009

KASA Bienes Raices

Consultor en
Comunicacion
Organizacional

Redisefio de laimagen grafica de la
empresa

Publicaciones (Capitulos de Libro y Articulos)

Fernadndez Cérdenas, J. M., Reynaga Pefia C. G., Gonzélez Nieto, N. A., & Reyes Angona, S. (2019).
Innovaciéon educativa en estudios socioculturales: un mapeo sistemético. En M. S. Ramirez-Montoya,
& J. R. Valenzuela Gonzélez (Ed.), Innovacidén educativa: tendencias globales de investigacion e
implicaciones précticas (pp. 99-119). Espafia: Ediciones Octaedro.

Gonzélez-Nieto, N. A., Fernandez-Cérdenas, J. M., & Reynaga-Pefia, C. G. (2019). Aprendizaje y practica de la
innovacién en la universidad: actores, espacios y comunidades. IE Revista de Investigacién Educativa
de la REDIECH, 10(19), 239-256. DOI: http://dx.doi.org/10.33010/ie rie rediech.v10i19.716

Gonzélez-Nieto, N. A. (2019). Educacién y desplazamiento forzado: Las comunidades de préctica en el
contexto comunitario colombiano. En M. Gutiérrez Quevedo, & A. M. Olarte Delgado (Ed.), Catedra
Unesco: Derechos humanos y violencia: Gobierno y gobernanza. Desplazamiento forzado, analisis
para la prevencién y la restauracion de los vinculos sociales rotos (pp. 171-194). Bogotd, D.C.:

Universidad Externado de Colombia.
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Gonzélez-Nieto, N. A., & Navarro-Corona, C. (2019). Laboratorios ciudadanos para la creacién de propuestas
en sustentabilidad energética. En M. S. Ramirez-Montoya, & A. Mendoza-Dominguez (Eds.),
INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD ENERGETICA: Colaboracién multidisciplinar, MOOC e
investigacion educativa (pp. 33-56). Espafia: Narcea Ediciones.

Gonzélez-Nieto, N. A., & Santilldn-Rosas, I. M. (2019). Experiencias pedagdgicas inclusivas en el marco de los
objetivos de desarrollo sostenible. Dilemas Contemporéneos: Educacién, Politica y Valores, VII(1), 1-
29. Disponible en: https://dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/ files/200005735-
ea31bea31d/19.09.59%20Experiencias%20pedag%C3%B3gicas%20inclusivas%20en%20el%20marc

0%20de....pdf

Gonzélez Nieto, N. A. (2017). [Resefia del libro E. Ellcessor (2016), Restricted Access: Media, Disability, and
the Politics of Participation. New York: New York University Press, 272 pp.], Virtualis, 8(16), 144-149.

Gonzélez-Nieto, N. A., & Ibarra-Mota, S. (2017). Portafolio de Evidencias Electrénico como medio para
fortalecer la autorregulacion académica y competencias metacognitivas. En M. A. Navarro Leal, & Z.
Navarrete Cazales (Eds.), Innovacién en educaciéon: Gestién, curriculo y tecnologias (pp. 295-306).
México: Plaza y Valdés Editores / Sociedad Mexicana de Educacion Comparada.

Gonzalez Nieto, N. A. (2017). Aprendizaje activo y competencias metacognitivas para lograr la transferencia
del aprendizaje en la educacién preparatoria. Revista de Investigacién Educativa de la Escuela de
Graduados en Educacién, 7(14), 19-25.

Islas, O., & Gonzélez, N. (2012). Leyes restrictivas al desarrollo de Internet. Virtualis, 3(5), 13-24.

Ponencias en Congresos

Gonzélez-Nieto, N. A. (2020). Futuros socialmente sensibles desde la educacion: Construyendo aspiraciones
de vida que transforman realidades en el contexto latinoamericano. En Comparative & International
Education Society 2019 Annual Conference. Presentado en 03/2020, Miami, Estados Unidos de
América: Comparative & International Education Society. http://tinyurl.com/v8xyéid

Gonzélez-Nieto, N. A., Ching-Chiang, L. W. C., Fernandez-Cérdenas, J. M., Reynaga-Pefia, C. G., Santamaria-
Cid-de-Ledn, D., Diaz-de-Ledn-Lastras, A., Cortés-Capetillo, A. (2020). FabLabs in vulnerable
communities: STEM education opportunities for everyone. En Virtual Concepts. Presentado en
02/2020, Monterrey, México: Virtual Concepts & Tecnoldgico de Monterrey.

Santilldn-Rosas, |I. M., Gonzélez-Nieto, N. A., & Castafieda-Garza, G. (2019). KomaKids: promoviendo la
competencia global a través de la creacién de medios en escuelas primarias. En XV Congreso
Nacional de Investigacién Educativa, COMIE 2019. Presentado en 11/2019, Guerrero, México:
Consejo Mexicano de Investigacion Educativa.
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v15/doc/2153.pdf

Gonzélez-Nieto, N. A., Ching-Chiang, L. W. C., & Romero-Rodriguez, J. M. (2019). Nociones de futuro y
aspiraciones de vida: educacién y transformacion social en contextos de desplazamiento forzado en
Chiapas, México. En Comparative & International Education Society 2019 Midwest Regional
Conference. Presentado en 10/2019, Ciudad de México, México: Comparative & International
Education Society.

Romero-Rodriguez, J. M., Gonzéalez-Nieto, N. A., & Ching-Chiang, L. W. C. (2019). La escape room como
elemento de inclusién educativa. En Comparative & International Education Society 2019 Midwest
Regional Conference. Presentado en 10/2019, Ciudad de México, México: Comparative &
International Education Society.

Lotz, N., Thomas, B., Ferndndez Cérdenas, J. M., Reynaga Pefia, C., Diaz de Ledn Lastras, A., Cortés Capetillo,
A., Gonzélez Nieto, N., Santamaria-Cid de Ledn, D., Lépez, F., Machado, R., & Hayhoe, S. (2019). Co-
creating FablLab La Campana: Empowering a marginalised community in the North of Mexico. En
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International Association of Societies of Design Research Conference 2019. Presentado en 09/2019,
Manchester, Inglaterra: Manchester Metropolitan University.
https://iasdr2019.org/uploads/files/Proceedings/ch-f-1445-Lot-N.pdf

Gonzélez-Nieto, N. A., & Rodriguez Gémez, D. (2019). Notions of success and life plans for children with
displacement trajectories in Colombia: Challenges in formal and non-formal educational settings. En
Comparative & International Education Society 2019 Annual Conference. Presentado en 04/2019, San
Francisco, Estados Unidos de América: Comparative & International Education Society.
http://hdl.handle.net/11285/633006

Gonzélez Nieto, N. A., & Santillan Rosas, I. M. (2018). Laboratorios ciudadanos y pedagogias del futuro: Hacia
una reconfiguracion del curriculum en el nivel universitario. En 5° Congreso Internacional de

Innovacién Educativa. Presentado en 12/2018, Monterrey, México: Tecnoldgico de Monterrey.
http://hdl.handle.net/11285/632800

Gonzélez-Nieto, N. A. (2018). Educacién y desplazamiento forzado: un estudio comparado de los casos de
Colombia y México. En Jornadas Internacionales de la Céatedra Unesco 2018 “Desplazamiento forzado
interno, prevencion y restauracién de los vinculos sociales rotos”. Presentado en 10/2018, Bogot3,
Colombia: Universidad Externado de Colombia. http://hdl.handle.net/11285/632798

Gonzélez-Nieto, N. A., Onofre Martinez, K., & Ferndndez-Cérdenas, J. M. (2018). After-school program in
Northeast Mexico: Targeting immigrant and indigenous children’s needs and potentialities. En
Comparative & International Education Society 2018 Annual Conference. Presentado en 03/2018,
Ciudad de México, México: Comparative & International Education Society.
http://hdl.handle.net/11285/632801

Santillan-Rosas, I. M., & Gonzélez-Nieto, N. A. (2017). Equidad de género en educacion en América Latina. En
XIV Congreso Nacional de Investigacion Educativa, COMIE 2017. Presentado en 11/2017, San Luis
Potosi, México: Consejo Mexicano de Investigaciéon Educativa.
https://repositorio.itesm.mx/handle/11285/626589

Gonzélez-Nieto, N. A., & Ibarra-Mota, S. (2017). Portafolio de Evidencias Electrénico como medio para
fortalecer la autorregulacion académica y competencias metacognitivas. En Tercer Encuentro de
Educacién Internacional y Comparada de la Sociedad Mexicana de Educacién Comparada.
Presentado en 05/2017, Ciudad de México, México: Sociedad Mexicana de Educacién Comparada.
http://hdl.handle.net/11285/632802

Dictaminacién
Sociedad Mexicana de Educacién Comparada

Dictaminador del capitulo “La tutoria: Mecanismo de inclusién en educacién superior” para el libro
Innovacién e inclusién en educacién: Politicas y estrategias de implementacién (Junio 2020)

Revista Mexicana de Comunicacién

Dictaminador del articulo “Una perspectiva critica a la propuesta de H. Gardner para el disefio
museografico interactivo” para la Revista Mexicana de Comunicacién (Junio 2020)

Sociedad Mexicana de Educaciéon Comparada

Dictaminador del capitulo “La Sincronizacion Organizacional como efecto de la Alineacién ETK de la
Culturay Clima Empresariales” para el libro Innovacién e inclusién en educacién: Politicas y estrategias
de implementacion (Abril 2020)

6°. Congreso Internacional de Innovacién Educativa
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Dictaminador de ponencias para el 6°. Congreso Internacional de Innovacién Educativa del
Tecnolégico de Monterrey (Noviembre 2019)

Diseno de Cursos y Material Didactico

Tecnolégico de Monterrey, Campus Monterrey

Disefiador Curricular de la materia “Educacién global y comparada” para la carrera de Licenciado en
Innovacién Educativa del Tecnolégico de Monterrey en el Modelo Educativo TEC21 (Enero 2020-
Actualidad)

Tecnolégico de Monterrey, Campus Estado de México

Autor y Disefiador del Libro de Texto “Habilidades del Pensamiento” para la Escuela Preparatoria del
Tecnoldgico de Monterrey - Rectoria de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México (Enero-Mayo
2014)

Otras Actividades Académicas

Il Simposio de Titulacion SUAYED. Experiencias y Procesos

Participacion como ponente en el Conversatorio de Experiencias de construccion de trabajos de
titulacién en la licenciatura en Pedagogia-SUAYED de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Nacional Auténoma de México (Agosto 2020)

Participacion como comentarista de trabajos de titulacién en construccién (tesis, tesinas e informes
académicos) de egresados de la licenciatura en Pedagogia-SUAYED de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad Nacional Auténoma de México (Agosto 2020)

Diplomado Internacional Antropoceno Urbano

Participacion en el comité organizador del Primer Diplomado Internacional Antropoceno Urbano de la
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Lerma (México) y la Universidad de Lyon (Francia)
(Mayo-Septiembre 2020)

Comparative & International Education Society 2019 Annual Conference

Presentacion del libro Gutiérrez Quevedo, & A. M. Olarte Delgado (Ed.) (2019). Catedra Unesco:
Derechos humanos y violencia: Gobierno y gobernanza. Desplazamiento forzado, andélisis para la
prevencién y la restauracion de los vinculos sociales rotos (Abril 2020)

Diplomados, Certificaciones y Cursos

Ano ‘ Diplomados ‘ Institucion

2012 Asesoria y Orientacion Educativa (ASESORE) Tecnoldgico de Monterrey

Ao ‘ Certificaciones ‘ Institucion

2014 Fundamentos de la Psicologia Positiva Universidad Tecmilenio

2014 Programa de Desarrollo de Habilidades Docentes Tecnoldgico de Monterrey
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Ao Cursos Institucion
2020 Foundations of Virtual Instruction Coursera & .Un|ve'r5|ty of
California, Irvine
2020 ;Cdémo estructurar un curso en linea? Universidad A.utonoma
Metropolitana
2020 Ensefiar con TIC. Estrategias didécticas y estilos de Universidad Nacional Auténoma
aprendizaje de México
2020 Introduccidn a la Tutoria en el SUAYED Universidad Nac[opal Autonoma
de México
2020 El Modelo Educativo de la UAM-Cuajimalpa Universidad A.utonoma
Metropolitana
Secretaria del Bienestar e
2019 La Migracién en México Instituto Nacional de Desarrollo
Social
2018 Educacién en Derechos Humanos Universidad de los Andes
2018 Légicas de Investigacion en Educacién y Pedagogia Universidad de los Andes
2017 Coémo Disefiar un Curriculum Académico Integral Tecnoldgico de Monterrey
2017 Coémo Publicar en Revistas Cientificas de Impacto Tecnoldgico de Monterrey
2017 Critical Issues in Urban Education Coursera & T.he University of
Chicago
2017 Identidad Digital del Investigador Tecnoldgico de Monterrey
2017 Improving Success in Publications Enago Academy
2017 Revision Sistematica de Literatura para Articulo Tecnoldgico de Monterrey
2017 Talleres de Informacion Tecnoldgico de Monterrey
2016 Estrategias Didécticas para el Profesor de la Era Digital Tecnoldgico de Monterrey
- . Tecnoldgico de Monterrey &
2015 Building Multicultural Competent Classrooms Know My World
2015 Taller de Ciudadania Transversal Tecnoldgico de Monterrey
Art and Inquiry: Museum Teaching Strategies for your Coursera & The Museum of
2014
Classroom Modern Art
Resilience in Children Exposed to Trauma, Disaster and Coursera & University of
2014 .
War Minnesota
2014 Dar y Recibir Retroalimentacién Tecnoldgico de Monterrey
2014 Estrategias D|dact|c§s para I?.Ensenanza del Tecnolégico de Monterrey
Pensamiento Critico
Estrategias Didéacticas y Evaluacién del Aprendizaje L
2014 Activo y Experiencial usando Tecnologia Educativa Tecnoldgico de Monterrey
2013 Aplicaciones diversas para el Aprendizaje Mévil Tecnoldgico de Monterrey
2013 Blackboard Avanzado Tecnoldgico de Monterrey
2013 Caracteristicas del Profesional Eficaz Tecnoldgico de Monterrey
2013 Evaluacién del Aprendizaje Tecnoldgico de Monterrey
2013 Guia de Desarrollo de Competencias Tecnoldgico de Monterrey
2013 Introduccién al Modelo de Competencias y Etapas de Tecnolégico de Monterrey
Carrera
2013 Taller de Bachillerato Internacional para Artes Visuales Organizacién del Bachillerato
(Nivel 2) Internacional
Taller de Bachillerato Internacional para Teoria del Organizacién del Bachillerato
2013 - . )
Conocimiento (Nivel 2) Internacional
2013 Taller para Profesores sobre Espiritu Emprendedor Tecnoldgico de Monterrey
2012 Actualizacién en las materias de: Plan de vida y carrera, Tecnolégico de Monterrey

Etica, Filosofia y Emprendedor
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Capacitaciéon béasica en Blackboard 9 y otras

2012 Herramientas Tecnoldgicas de Uso en Clase Tecnoldgico de Monterrey
2012 Caracteristicas del Ap!’endlzaje Colaborativo y Tecnolégico de Monterrey
Auténomo
2012 Introduccién al Modelo Edu.catlvo Tecy al Aprendizaje Tecnolégico de Monterrey
Activo
2012 Portal de Herramientas dg Es'crltura, Reglamentos y sus Tecnoldgico de Monterrey
Implicaciones
2012 Reglamentos Académicos e Implicaciones Tecnoldgico de Monterrey

Reconocimientos y Becas

e Beca Académica de Colegiatura para Estudios de Posgrado del Tecnolégico de Monterrey (2016-
2019)

e Beca para Estudios de Posgrado (Nacional) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT) (2016-2019)

e Beca Mixta para Estancia de Investigacidon Doctoral en Bogota, Colombia del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACyT) (2018)

e Beca de Alto Rendimiento Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México (2011-2012)
e Reconocimiento del Instituto para el Desarrollo Social Sostenible por la labor sobresaliente realizada
como Tutor y Coordinador de Tutores de cursos en linea en el Tecnoldgico de Monterrey (2010)

e Beca del Programa de Alto Rendimiento Académico para Estudios de Licenciatura del Tecnoldgico

de Monterrey (2008-2012)
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Plan de Trabajo

Dr. Noé Abraham Gonzélez Nieto

Comunicacién, Innovacién y Practica Educativa

Periodo: 07/12/2020 - 06/12/2021

Candidato: Dr. Noé Abraham Gonzalez Nieto

La innovacion no constituye un fin en si misma, sino que es el resultado de la
adaptacién de los seres humanos a las condiciones de su entorno social (Gonzéalez-Nieto,
Fernandez-Céardenas y Reynaga-Pefa, 2019). En la actualidad, los actores educativos han
iniciado una etapa de transformacién e innovacién de sus préacticas para responder de
forma eficaz a los retos que plantea el contexto, modificando asi las concepciones sobre
las tareas de ensefar y aprender (Foster y Yaoyuneyong, 2016). Asi, se vuelve un
imperativo modificar las condiciones para llevar a cabo las tareas sustanciales de la
universidad - docencia, investigacion y difusién de la cultura - con el fin de que sean

sensibles a los cambios que experimentan las sociedades contemporaneas.

A partir de este eje de transformacion e innovacién es que se presenta este
documento, el cual contiene la propuesta de Plan de Trabajo Anual para los trimestres
20-O, 21-1'y 21-P en la plaza de Profesor Visitante (11893) del Departamento de Ciencias
de la Comunicacién de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio de la
Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Cuajimalpa. En el texto se propone la
vision de una universidad flexible y resiliente ante los cambios que su ambiente plantea,
con el fin de preparar a las proximas generaciones de profesionistas, investigadores y
especialistas que influirdn positivamente en sus comunidades. Finalmente, cabe destacar
que todas las estrategias bosquejadas en este documento se pueden realizar tanto en
entornos digitales como fisicos, dadas las condiciones de trabajo que actualmente se

experimentan debido a la contingencia sanitaria por la pandemia de Covid-19.
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Eje Estratégico 1:
Docencia

La docencia se llevara a cabo por medio de la imparticion de las siguientes Unidades de

Ensefianza-Aprendizaje en sus periodos correspondientes’:

Unidad de .
- Periodo . .
Ensefanza- .. Propésito general
. . académico
Aprendizaje

Guiar al estudiante en el proceso de planear,
disefar, implementar y evaluar estrategias de
comunicacion para producir mensajes en
Comunicacién en 20-0 distintas técnicas y métodos para entornos
entornos digitales? digitales. De manera transversal, se espera que
el alumno construya una identidad digital como
comunicdlogo, que le permita visibilizar sus
habilidades profesionales.

Explorar el contexto de la sociedad de la
informacién en relacién con temas como el big
data, los ambientes en linea y las herramientas
comunicacionales. Ademas, se espera que el
alumno conozca y aplique las distintas
metodologias para el estudio de los ambientes
digitales, con el fin de construir herramientas
innovadoras en el campo de la investigacidn.

Métodos de
investigacién en 20-O
entornos digitales

Disehar un proyecto de investigacion con
orientacién  cuantitativa, por medio del
establecimiento del problema de investigacion,
Metodologias las estrategias de revision de la literatura, los
cuantitativas métodos cuantitativos y el andlisis estadistico,
con el fin de producir una discusién con respecto
a la necesidad de incluir estas tematicas en el
campo de las ciencias de la comunicacién.

Analizar la pertinencia de las tecnologias de la
informacién y comunicaciéon para la planeacion,
Tecnologias de la implementacién y evaluacién entornos de
informacidny 21-1/21-P ensenanza-aprendizaje que respondan a las
comunicacion en la necesidades del contexto social. Asimismo, se
educacién espera que el alumno desarrolle aplicaciones de
las TIC de acuerdo con un anélisis prospectivo de
los retos de la educacidn.

' Los trimestres de imparticion quedan a disposicién de las necesidades de docencia del
Departamento de Ciencias de la Comunicacién y Disefio y de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién.

2 Un ejemplo de programa operativo de UEA se incluye en el Anexo 1.
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Sensibilizar al alumno con respecto a la
pertinencia del estudio de la teoria para la
comprensién y contextualizaciéon de los
fendmenos comunicoldgicos del siglo XX. De
Teorias de la 21.1/21.p | Manera transversal, se espera dialogar sobre la
comunicacion interaccion de la comunicacion con los contextos
sociales, econémicos, politicos y educativos en
los que se inserta, con el fin de que el alumno
identifique los retos actuales de la investigacién

en comunicacion.

Conocer los fundamentos tedrico-conceptuales
de la opinién publica como fenémeno de la
modernidad politica, asi como estudiar vy
desarrollar las herramientas estadisticas para la
21-1/21-P | medicién de la opinién publica. Finalmente, el
alumno conocera las estrategias para estudiar el
comportamiento de las redes sociales para la
medicidén de la opinién publica, asi como su
influencia en las decisiones del &mbito publico.

Opinién publicay
redes sociales

El objetivo global de la imparticién de las UEA antes mencionadas seré formar alumnos
criticos, propositivos e innovadores en las ciencias de la comunicaciéon, por medio
del didlogo y colaboracion con profesionales de distintas disciplinas. Esto se lograra

por medio de las siguientes estrategias:

Estrategia 1.1: Fundacién del 'Laboratorio de Investigacién en Comunicacidn,

Innovacidén v Retos Sociales (LICIRSY

El ‘Laboratorio de Investigacién en Comunicacién, Innovacién y Retos Sociales (LICIRS)'
fungird como un espacio de exploracién sobre tematicas de actualidad en ciencias de la
comunicacion. Se emitird una convocatoria para que, en primera instancia, los alumnos
de las UEA Comunicacién en entornos digitales y Métodos de investigacién en entornos
digitales integren el ‘Laboratorio de Investigacién en Comunicacién, Innovacién y Retos
Sociales (LICIRS)'. Asi, los proyectos de investigacién y divulgacidn trabajados en estas
Unidades de Ensefnanza-Aprendizaje seran la fundamentacion para implementar este

laboratorio.

El LICIRS funcionara a partir de las siguientes fases:
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(a) Al inicio del trimestre, se lanzard una convocatoria para registrar proyectos de
investigacion o difusion en el dmbito de la comunicacion, la innovacion y los retos
sociales. Se dardn dos semanas para que los alumnos interesados presenten un
bosquejo inicial de la propuesta.

(b) En las semanas tres y cuatro del trimestre, se revisard la pertinencia de dichos
proyectos y se comunicara a los alumnos la modalidad de trabajo.

(c) De la quinta a la décima semana del trimestre se organizaran sesiones de trabajo
sincrénico (una hora semanal) y asincrénico, en las cuales los alumnos
compartirdn avances de investigacion.

(d) Alo largo del trimestre, se invitard a especialistas en los temas de investigacion
de ese trimestre, con el fin de ampliar la perspectiva de los alumnos con respecto
al tema trabajado.

(e) Las semanas 11y 12 del trimestre se organizara el Simposio del LICIRS, en el cual,
por medio de las modalidades de mesa redonda, cartel o ponencia, los alumnos
compartiran sus hallazgos y aprendizajes del proceso de investigacién. Se invitara
a los profesores de la Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio de la
UAM-Cuajimalpa y de otras universidades a formar parte como jueces y mentores

del evento.
Los resultados del LICIRS, por cada trimestre, se evidenciaran por medio de:

- Pagina web del laboratorio, que estara vinculada con la pagina institucional de la

Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefo (http://dccd.cua.uam.mx/)

- Simposio de final de trimestre, que serd transmitido por medio de las paginas
institucionales de la Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio:

o Facebook: https://www.facebook.com/dccd.cua.uam.mx

o Twitter: https://twitter.com/uam dccd

o YouTube: https://www.youtube.com/user/UAMDCCD

- Memorias electrénicas del encuentro
- Espacio de colaboracién digital donde se compartirdn los productos de
investigacion, con opcidn a ser incluido en alguna de las siguientes opciones:
o Libro Digital

o Repositorio del Simposio
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Estrategia 1.2: Establecimiento del Conversatorio Académico ‘La Practica de la

Comunicacién: Retos Actuales y Futuros'

En este plan de trabajo se promueve que la Universidad Auténoma Metropolitana esté
vinculada con la comunidad profesional de las licenciaturas que ofrece. Por tanto, se
invitard a distintos especialistas en el dmbito de la comunicacién para compartir sus
experiencias con los alumnos de Ciencias de la Comunicacidén, a partir de teméticas

comao:

e Retos de la comunicacién en las sociedades del conocimiento
e Comunicacién, educacién e innovacion: una mirada prospectiva

e La comunicacién para la transformacion social: los retos globales
La estrategia 1.2 funcionaré a partir de las siguientes fases:

(a) Alinicio de cada trimestre se revisaran los contenidos de cada UEA para identificar
el perfil de especialistas que podréan acompanarnos en las sesiones de clase para
compartir su experiencia con los alumnos.

(b) Se hard un calendario que considere, al menos, dos especialistas por trimestre.

(c) Por medio de redes sociales y laimagen gréfica del evento en la UAM-Cuajimalpa
(cuando se regrese a las actividades presenciales) se harad una invitacién general
alos alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, con el fin de que

puedan asistir a dicho evento.

Los resultados del Conversatorio Académico ‘La Practica de la Comunicacién: Retos

Actuales y Futuros’ se evidenciaran por medio de:

- Videograbaciones de las intervenciones de los profesionales en comunicacién
que fueron invitados. Estas serdan compartidas por medio de la pagina de
Facebook, de la cuenta de Twittery el canal de YouTube de la Divisiéon de Ciencias
de la Comunicacién y Disefo:

o Facebook: https://www.facebook.com/dccd.cua.uam.mx

o Twitter: https://twitter.com/uam dccd

o YouTube: https://www.youtube.com/user/UAMDCCD

- Repositorio de participaciones videograbadas, con el fin de que los alumnos

puedan consultarlas en momentos posteriores a la realizacion del conversatorio.
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Estrategia 1.3: Creacién del entorno virtual ‘Innovacién en la Enseilanza de la

Comunicacion’

A partir de los fundamentos tedricos del movimiento para democratizar el conocimiento
y producir recursos educativos abiertos (UNESCO, 2019) se creara un entorno virtual de
aprendizaje llamado ‘Innovaciéon en la Ensefianza de la Comunicacion’. El fin es que los
profesores del Departamento de Ciencias de la Comunicacién compartan, en la medida
de sus posibilidades, material didactico y de docencia que pueda ser de apoyo para la
comunidad académica y estudiantil. Asi, se construirad interdisciplina, colaboracién y
mejoramiento de las estrategias de ensefianza-aprendizaje, ya que habra una renovacién
de las practicas educativas. Los espacios modelo de la pagina que se busca crear para el
Departamento de Ciencias de la Comunicacion se pueden observar en las siguientes

ligas de repositorios y blogs de recursos educativos abiertos:

- Recursos Educativos Abiertos de la UNESCO: https://es.unesco.org/themes/tic-

educacion/rea

- Open Educational Resources: https://www.oercommons.org/

- Open Educational Resources, BC Campus: https://open.bccampus.ca/what-is-

open-education/what-are-open-educational-resources/

La estrategia 1.3 funcionara a partir de las siguientes fases:

(a) Durante las primeras cuatro semanas del trimestre 21-P se enviara a los profesores
del Departamento de Ciencias de la Comunicacién un instrumento para conocer
las préacticas docentes de innovacién educativa y recursos didacticos que
quisieran compartir con la comunidad docente.

(b) A partir de la quinta semana se lanzara el blog ‘Innovacién en la Ensefianza de la
Comunicaciéon’, que se organizara a partir de las distintas UEA impartidas en la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién. Los profesores interesados
compartirdn recursos educativos abiertos como: (1) Secuencias didacticas de

clase, (2) Ejercicios y problemas, y (3) Capsulas de video sobre temas de clase.
El resultado de la estrategia 1.3 sera el siguiente:

- Repositorio/Blog compartido de los profesores del Departamento de Ciencias de
la Comunicacién con recursos educativos abiertos que complementen y permitan

mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Eje Estratégico 2:
Investigacion

En la tarea de investigacion, se propone un proyecto anual que cubra los temas de

comunicacion, innovacion y practicas educativas, a partir de los siguientes fundamentos:
Antecedentes

El 26 de abril de 2005 el Colegio Académico de la UAM aprobd la creacién de la Unidad
Cuajimalpa. A poco més de quince anos de existencia, la UAM-Cuajimalpa sigue siendo
un espacio de co-creacion, investigacién e innovacién, donde se ponen en practica
valores como la calidad, honestidad, libertad e inclusidn. Estos ideales de docencia e
investigacion se han evidenciado en multiples escenarios, tal como lo sucedido en la
contingencia sanitaria por Covid-19, que inici, a instrucciones de la Secretaria de
Educacién Publica y el Gobierno Federal, en marzo de 2020. Fue en este contexto de
emergencia que la Universidad Auténoma Metropolitana dio inicio al Programa
Emergente de Ensefianza Remota (PEER), con el propédsito de adaptarse a las

condiciones de la nueva normalidad.

Ante la situacion descrita previamente, los profesores de la UAM-Cuajimalpa
renovaron sus practicas docentes para llevar a cabo una ensefianza mediada por
tecnologia, lo cual ha redundado en multiples innovaciones que se han incorporado en
los meses recientes. En este dmbito, surge la necesidad de reconocer y sistematizar las
estrategias exitosas, con el fin de identificar las buenas practicas y promover el trabajo
colegiado. Asi, el problema de investigacion que fundamenta este proyecto reside en
explorar las distintas formas en que los docentes del departamento de Ciencias de la
Comunicacién de la UAM-Cuajimalpa pueden sistematizar y socializar sus practicas
educativas innovadoras para responder a los retos sociales contemporaneos, en primera

instancia, con el caso de la pandemia por Covid-19.
Preguntas de investigacién

e ;Cuéles son las innovaciones educativas de los profesores de la Divisién de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio ante la pandemia por Covid-19?

e ;Como se puede llevar a cabo un proceso de sistematizacién de innovaciones
educativas para responder a los retos sociales contemporaneos desde el entorno

universitario?
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Objetivos

Identificar y describir las innovaciones educativas de los profesores de la Division
de Ciencias de la Comunicacién y Disefo ante la pandemia por Covid-19.
Construir un modelo de sistematizacion de innovaciones educativas para

responder a los retos sociales contemporaneos desde el entorno universitario.

Marco teérico-conceptual

La investigacion propuesta tendrd como fundamento los siguientes abordajes teérico-

conceptuales:

(a)

Innovacién de la practica educativa (Kemmis et al, 2013): se partird de la
perspectiva de la practica educativa que se conforma a partir de los dichos (el
lenguaje), los hechos (practicas culturales) y las relaciones (vinculacién social) que
se llevan a cabo dentro del contexto educativo para responder a necesidades
sociales inmediatas. Asimismo, se retomard a este autor para brindar una
perspectiva actualizada sobre el tema de cambio educativo en relaciéon con la
labor prospectiva de la universidad.

Sistematizacion de experiencias (Jara, 2018): se retomaré la perspectiva de Jara
(2018) para construir un modelo de sistematizaciéon de experiencias y practicas
docentes innovadoras que considere a la practica educativa como un catalizador
de la transformacion social en la via de crear “otros mundos posibles” (Jara, 2018).
En este sentido, este proyecto reivindicara el rol politico de la educacion, al
habilitar la agencia y toma de decision del docente frente a su labor en el aula, al

brindarle las herramientas y estrategias para mejorar su didéactica frente a grupo.

Método

Esta investigacion se fundamentara en el enfoque cualitativo que considere los siguientes

paradigmas metodoldgicos:

(a)

Estudio de caso (Stake, 1998): se aplicard este modelo con el fin de caracterizary
sistematizar las innovaciones educativas de los profesores de la Division de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio de la UAM-Cuajimalpa a raiz de la

pandemia por Covid-19.
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(b) Perspectiva decolonial (Santos, 2010): se partird del supuesto de que el contexto
latinoamericano funge como el punto de partida para producir teoria que sea
pertinente al contexto y necesidades sociales.

(c) Investigacidn-Accién-Participativa (Ander-Egg, 2003): se consideraran las pautas
epistemoldgicas de este paradigma para dotar a los profesores de las
herramientas metodoldgicas que les permitan investigar su propia practica

docente, ser criticos ante esta y sistematizarla.
Productos:

Con el fin de socializar los resultados de la investigacion, este estudio considerara los

siguientes foros académicos:

Producto 1: Edicion de publicacién (libro coordinado) con la participacion de
profesores e investigadores de la Universidad Auténoma Metropolitana y otras

instituciones de nivel superior

Producto 2: Ponencia de investigacion en el Congreso 2021/2022 de la

Asociaciéon de Estudios Latinoamericanos (https://lasaweb.org/es/) o en el

Congreso 2021/2022 de la Sociedad de Educacién Comparada e Internacional

(https://www.cies.us/)

Producto 3: Articulo de investigacidn en revista cientifica.
La estrategia 2 funcionara a partir de las siguientes fases:

(a) Durante el trimestre 20-O se hara una convocatoria para invitar a los profesores
de la UAM-Cuajimalpa a tomar un taller sobre ‘Investigacion-Accién-Participativa:
Transformando mis practicas docentes a partir de la investigacion educativa'.
Como producto de dicho taller, se invitard a los docentes a entregar una
sistematizacién de sus practicas pedagdgicas y de innovacién educativa en el
contexto de la pandemia por Covid-19. Se trabajard con ellos para que dichos
productos formen parte del libro que se editard desde la Divisidn de Ciencias de
la Comunicacién y Disefio.

(b) En el proceso de edicidn del libro, se invitard a los alumnos de la Maestria en
Diseno, Informacién y Comunicacion (MADIC) a formar parte del Comité Editorial,
con el fin de que se familiaricen con las normas y el proceso editorial en el dmbito

académico.
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(c) Durante los trimestres 21-1 y 21-P realizaré entrevistas y grupos focales con los
profesores para dar cuenta de la incorporaciéon de las tecnologias de la
informacién y comunicacién en su labor docente. Dichos resultados seran
compartidos por medio de la publicacién de un articulo cientifico en revista

arbitrada y de dos ponencias en congresos internacionales.
Los resultados de la estrategia de investigacion consistirdn en las siguientes evidencias:

- Libro coordinado con las experiencias de sistematizacion de los profesores de la
UAM-Cuajimalpa.
- Dos ponencias en congresos internacionales.

- Un articulo cientifico en revista arbitrada.

10



Plan de Trabajo | Noé Abraham Gonzélez Nieto

Eje Estratégico 3:
Difusidn de la Cultura

Finalmente, con este plan de trabajo se busca visibilizar la vocacién social y
comunitaria de la universidad por medio de practicas de socializacion de saberes e

investigacion con la sociedad civil. Esto se lograra por medio de la siguiente estrategia:

Estrategia 3.1: Ejecucién del Proyecto ‘ConectaUAM’

El Proyecto ‘ConectaUAM’ tiene como fin establecer canales de difusién y comunicacién
con comunidades y escuelas aledanas a la UAM-Cuajimalpa. Por medio del uso de la

radio universitaria (http://uamradio.uam.mx/), la pagina web de la Unidad Cuajimalpa

(http://www.cua.uam.mx/), redes sociales (Facebook y Twitter) y encuentros presenciales,

se prevé organizar las siguientes actividades:

(a) Talleres de orientacion vocacional con escuelas preparatorias de la zona de
Cuajimalpa, con el fin de mostrar la oferta académica del departamento y la

vida académica de la Universidad Auténoma Metropolitana.

Se establecerd contacto con los directivos y orientadores educativos de las escuelas
preparatorias aledafias para preparar multiples actividades de conocimiento de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de la UAM-Cuajimalpa. El objetivo sera que
el estudiante del nivel medio superior conozca lo que implica estudiar la licenciatura en
nuestra universidad y tome una decisidn informada en la experiencia obtenida en estos

espacios. Asi, se realizaran las siguientes actividades:

- Entrevistas con alumnos actuales
- Entrevistas con egresados

- Platicas y talleres con profesores y alumnos

(b) Una clase abierta magistral con alumnos de nivel medio superior y miembros

de la comunidad cercana a la Unidad Cuajimalpa. Se plantearén temas de

interés a partir del diagndstico de las necesidades del entorno.

Finalmente, como parte de la realizacion de las actividades de seguimiento y contacto
con estudiantes potenciales, se llevard a cabo una clase abierta magistral de las UEA a

impartir cada trimestre. En ella, los alumnos del nivel medio superior experimentaran “Un

11
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dia como universitarios”, al estar en el espacio que cominmente se vive en la UAM-
Cuajimalpa. Al final de este evento, se retomaréan las vivencias de los alumnos, con el fin
de saber qué actividades fueron mas significativas para ellos y cémo pueden seguir en

contacto con la universidad.

Ejes Estratégicos

Hacia una vision integrada

Por medio de la implementacion de este plan de trabajo se espera la innovacién de las
préacticas de ensenanza y aprendizaje de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
de la UAM-Cuajimalpa. Ademas, se tiene como objetivo construir un ambiente donde la
colaboracién horizontal entre profesores y estudiantes permita llegar a aprendizajes

significativos. Asi, se propone el siguiente calendario de actividades:

Comunicacién, Innovacién y Practica Educativa Periodos Académicos

Dimensiones Estrategias 20-0 | 21-1 | 21-P

Estrategia 1.1: Fundacion del ‘Laboratorio de Investigacion en Comunicacion,
Innovacién y Retos Sociales (LICIRSY

Estrategia 1.2: Establecimiento del Conversatorio Académico ‘La Practica de la

Docencia Ay .
Comunicacion: Retos Actuales y Futuros

Estrategia 1.3: Creacion del entorno virtual ‘Innovacion en la Ensefianza de la
Comunicacion’

Producto 1: Edicion de publicacién (libro coordinado)

Investigacion Producto 2: Ponencias de investigacion en congresos internacionales

Producto 3: Articulo cientifico en revista indexada

Difusion de la
Cultura

Estrategia 3.1: Ejecucion del Proyecto ‘ConectaUAM’

12
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Anexo

Anexo 1: Ejemplo de Programa Operativo de UEA

Universidad Auténoma Metropolitana
Divisié 5 8
Ciencias il Unidad Cuajimalpa
Comunicacion y

Casa abierta al tiempo Disefio

:

COMUNICACION EN ENTORNOS DIGITALES

Comunicacién en entornos digitales
Dr. Noé Abraham Gonzélez Nieto (noegonzalez@dccd.mx)

Clave: 4502105 | Créditos: 8 | Naturaleza del curso: Tedrico-

practico
Horas por semana: Seis (Dos tedricas y cuatro préacticas)
Décimo trimestre de la licenciatura en Ciencias de la

Comunicacion

Trimestre Otono 2020 (20-O) | Diciembre 2020-Marzo 2021

urso de nivel avanzado cuyo fin es guiar al estudiante en el proceso de

planear, disefar, implementar y evaluar estrategias de comunicacién para producir
mensajes en distintas técnicas y métodos para entornos digitales. De manera
transversal, se espera que el alumno construya una identidad digital como
comunicdlogo, que le permita visibilizar sus habilidades profesionales en su campo
disciplinar. Asimismo, se promovera el trabajo individual y colaborativo para la
realizacion de préacticas y ejercicios en el ambito de la comunicacién en entornos
digitales para distintos medios, audiencias y con una diversidad de contenidos.
Finalmente, la UEA de Comunicacion en entornos digitales propone un espacio de
confianza y practica para aprender de aciertos y errores propios y de otros, con el

propdsito de percibir la universidad como un contexto de mejora continua..

- Reconocer la relevancia de la cobertura y el uso de los entornos

digitales en la sociedad.
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- Identificar las teorias y conceptos acerca de los entornos
digitales.

- Examinar las précticas de diversos actores sociales dentro de los
entornos digitales.

- Emplear los métodos de los entornos digitales.

- Emplear estrategias de comunicacién en la web.
Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP)

Aprendizaje invertido (Flipped learning) | Discusion dirigida |
llustradores audiovisuales | Didlogo y co-construccién de
conocimiento | Simulacién de casos
Investigacion personal | Lectura y anélisis de documentos |
Exposicién colaborativa | Redaccién de textos | Construccién de
organizadores graficos
- Comunicacién y sensibilidad intercultural
- Agencia y resiliencia
- Multiliteracidad
- Trabajo colaborativo por medio de la transdisciplinariedad
Plataforma Ubicua | Zoom | Redes sociales
0. Identidad digital del comunicélogo
1. Los entornos digitales en la sociedad actual

a. Caracteristicas de los entornos digitales

b. Clasificacion de los entornos digitales

c. Alcance de los entornos digitales
2. Los componentes de los entornos digitales

a. Las plataformas digitales (redes sociales, blogs, vlogs,
fotologs)

b. Permisividades de los archivos y formatos digitales
3. Anélisis de las précticas en diversos entornos digitales

a. Entornos digitales personales

b. Entornos digitales comerciales

c. Entornos digitales informativos

15
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d. Entornos digitales de ONG y colectivos
4. Disefno de estrategias de comunicacion para entornos digitales

a. Eleccion de audiencias

b. Eleccion de medios

c. Elaboracion de contenidos

d. Elaboracién de recursos (imagenes, videos, textos y
etiquetas)

e. Implementacién, evaluacién y seguimiento de estrategias de
comunicacion
5. Tecnologias y procedimientos para el registro, la produccion y
la manipulacion del sonido y de la imagen en movimiento

Evaluacién formativa:

Actividades de aprendizaje (dentro y fuera del aula de 40%

clase)

Exdmenes (conceptos y teoria) 20%

Evaluacién sumativa:

Proyecto final A - Estrategia de comunicacién para 20%

entornos digitales

Proyecto final B - Identidad digital del comunicélogo 15%
Autoevaluacion general 5%
TOTAL 100%

S Qué se espera de Noé?

- Dar seguimiento y retroalimentacion continua a cada estudiante.
- Ser sensible a las necesidades del contexto escolar para adaptar
las estrategias de ensefanza y aprendizaje.

- Ser creativo en la generacién de actividades de aprendizaje.

- Compartir su entusiasmo y pasién por aprender, construir
conocimiento y buscar la transformacion social por medio de la

educacion.

16
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£ Qué se espera de los estudiantes?

- Mantenerse abiertos para aprender y desaprender.

- Explorar nuevas vias de solucion de problemas desde la
interdisciplina.

- Colaborar con sus compaiieros y profesor para el alcance de
metas comunes.

- Leer documentos de clase con detalle y aportar una perspectiva
critica.

- Creer en su postura, conocimiento y experiencia previa para
aportar a la clase.

- Dar su maximo esfuerzo en la consecucion de las metas
académicas.

- Ser honestos en el proceso de ensefianza-aprendizaje al evitar el
plagio.

- iEntusiasmo y pasién! @

1. Esta UEA se rige por las politicas y reglamentos generales de la
Universidad Auténoma Metropolitana.

2. El estudiante deberé cubrir con la totalidad de las actividades
de aprendizaje en linea asi como con una calificacién minima de
60/100 para aprobar la UEA.

3. El estudiante deberéa cubrir con un 80% de asistencia a las
sesiones sincrénicas, por lo cual tendré derecho a maximo cuatro
faltas durante el trimestre.

4. Esta UEA se evaluara conforme a las siguientes equivalencias: S
(Suficiente) de 60 a 74, B (Bien) de 75 a 89 y MB (Muy Bien) de 90
a 100.

5. Las actividades de aprendizaje deberan ser realizadas en el

plazo y formato acordados previamente.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Ciudad de México a 09 de octubre de 2020

Asunto: resultado designacion de Profesor visitante

CONSIDERANDOS

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 3, fraccion VIII del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico, el Profesor Visitante es quien, invitado por la Universidad en virtud de su alto nivel académico, se
incorpora en forma temporal a los planes y programas académicos, con la categoria y nivel que fijle la Comision
Dictaminadora Divisional correspondiente, previo analisis curricular respectivo.

En seguimiento a los acuerdos de la junta departamental 20-P (27/08/20), donde en consideracion de la situacion
sanitaria extraordinaria y sus implicaciones en los procesos administrativos de la universidad, el jefe consulté y se
acordé invitar a un Profesor(a) visitante y cubrir asi la plaza de Asociado Tiempo Completo. Para tal efecto, se eché a
andar un proceso interno de consulta. El dia 02/09/20 se realiz6 una reunion con los responsables de los Grupos de
investigacion y las coordinadoras de la licenciatura y el posgrado, donde se identificaron y establecieron las UEA y los
requisitos académicos a cubrir:

Los profesores asociados deberan, ademas de poder realizar las funciones de los asistentes, planear,
desarrollar, dirigir, coordinar y evaluar proyectos académicos, responsabilizandose directamente de
los mismos. Realizar actividades establecidas en el Articulo 7-2 del RIPPPA y demas normas
aplicables. Impartir docencia en la licenciatura en Ciencias de la Comunicacién principalmente,
impartiendo las UEA:

Metodologias cuantitativas

Métodos en investigacion en entornos digitales

Comunicacion en entornos digitales

Teorias de la comunicacion

Tecnologias de la informacién y comunicacion en la educacion
Opinion publica y redes sociales

Colaborar en la investigacion departamental y en la preservacion y difusion de la cultura.

PROCEDIMIENTO DE CONSULTA PREVIO A LA INVITACION A UN PROFESOR(A) VISITANTE

En el marco de la consulta iniciada por el jefe del departamento para la designacion de un Profesor Visitante para el
periodo 2020- 2021 se informa que, dentro de los plazos establecidos, se recibieron las siguientes propuestas con los
documentos solicitados.

Unidad Cuajimalpa
DCCD | Coordinacion de la Maestria en Diserio, Informacion
y Comunicacion (MADIC)

B’\uf] ADIC J,g Divisidn Torre lll, 5to. piso. Avenida Vasco de Quiroga 4871,
s scirie d Dleale b " ( % Cienciasdela Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Delegacion Cuajimalpa de Morelos,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

NOMBRE
1. NOE ABRAHAM GONZALEZ NIETO
2. GEIDY MORFA- HERNANDEZ
3. JORGE ALBERTO LIZAMA MENDOZA
4. RODRIGO PERERA RAMOS
5. LAURA IVONNE VELEZ MONROY
6. JEANINE MONDRAGON AGUILAR

ENTREVISTA PUBLICA ANTE ACADEMICOS DEL DEPARTAMENTO

Previamente al evento, el lunes 28 de septiembre, el personal académico recibio los CV de los participantes. La
presentacion publica de los planes de trabajo, se realizé el dia miércoles 30 de septiembre de 13:00 a 16:00 h en sesién
remota. Participaron 17 académicos del departamento entre profesores de TC y técnicos académicos, quienes fueron
invitados por correo electronico institucional.

CONSULTA AL PERSONAL ACADEMICO

Tomando como referencia el procedimiento aprobado por el Consejo Divisional (sesion 03.20) para la realizacion de
consultas al personal académico, donde se lee:

- Los jefes de departamento [...] realizaran una consulta mediante correo electronico a todo el
personal académico del departamento y a las coordinadoras de estudios de licenciatura y posgrado.

- El personal académico del departamento, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion
del correo correspondiente a la consulta, podran emitir por esta misma via, su manifestacion expresa
y comentarios sobre la pertinencia del perfil de las actividades a realizar y los requisitos académicos
sefialados en la misma.

- Los coordinadores de estudios de licenciatura y posgrado dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la recepcion del correo correspondiente a la consulta, podran emitir por esta misma via, su
manifestacion expresa y comentarios sobre la pertinencia y/o redundancia del perfil académico en
apoyo a la docencia.

Una vez concluida la presentacion de los candidatos, el mismo dia 30/09/2020 el jefe del departamento envié un correo
electrénico personalizado a cada uno de los académicos del departamento y a las coordinadoras de estudios de
licenciatura y posgrado, a modo de consulta sobre su opinién sobre los candidatos. Se recibieron 11 opiniones por
escrito. El jefe las ponderé en su andlisis de cada candidato. Resalta el hecho de que ningun candidato obtuvo la
mayoria de opiniones positivas.

Unidad Cuajimalpa
DCCD | Coordinacion de la Maestria en Diserio, Informacion

F?('”\@ y Comunicacion (MADIC)
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Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA CONSULTA

En atencion a lo indicado en el procedimiento aprobado por el Consejo Divisional (sesion 03.20) para la realizacion de
consultas al personal académico, donde se lee:

El Jefe de Departamento realizara un anélisis de los resultados de la consulta y los ponderara,
considerando: a) Las Politicas Operacionales de Docencia; b) Las Politicas Operativas de
Investigacion; c) Plan de Desarrollo Institucional 2012-2024; d) Plan 2010-2020 y Proyecto Integral
2010-2013; e) 1era Parte del Plan de Desarrollo Divisional; f) Lineamientos para la creacion de grupos
de investigacion y la presentacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de investigacion; g) La
pertinencia de los temas de investigacion sefialados en la convocatoria, tomando en consideracion -
sobre todo - los programas o proyectos académicos a los que se incorporara el personal académico
de nueva contratacion; h) La pertinencia del perfil académico en apoyo a la docencia de acuerdo con
el diagnostico que presenten los coordinadores de estudio; i) La opinion del personal académico -
sobre todo — de aquel que participa en los planes, programas o proyectos académicos a los que se
incorporara el personal académico de nueva contratacion.

A lo anterior se afiade que, para el analisis de las entrevistas, los curriculos y los planes de estudio de los 6 candidatos,
se consideraron los siguientes criterios:

a) Las caracteristicas propias de la convocatoria pues en ahi se especifican las necesidades de docencia, las
cuales se enfocan principalmente en 3 UEA: Metodologias cuantitativas, Métodos de investigacion en entornos
digitales y Comunicacion en entornos digitales que se imparten en los laboratorios de computo.

b) La orientacién en la investigacion que los candidatos han desarrollado en su historia académica, en
correspondencia con las necesidades de docencia del departamento, puesto que la docencia y la investigacion
se complementan, por un lado, y el conocimiento y experiencias que sustentaran los contenidos de las UEA
que se atenderan, por otro lado.

c) El conocimiento que los candidatos expresaron sobre la institucion, pues esto manifiesta en buena medida, el
interés de incorporarse y desarrollarse en nuestro departamento y en la UAM.

En la siguiente tabla, sefialo los criterios que me permitieron ponderar a cada candidato y comparar su experiencia y
propuestas, considerando en todo momento, los requerimientos de la convocatoria. Es importante sefialar que los
contenidos de aprendizaje de las UEA en cuestion requieren que sean ensefiadas por conocedores de programas de
computo aplicados a la investigacion en el campo comunicativo; son materias que se imparten en los laboratorios de
computo.

Unidad Cuajimalpa

DCCD | Coordinacion de la Maestria en Diserio, Informacion

y Comunicacion (MADIC)
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| Criterios de evaluacion

Observaciones

1) Dr. Noé Abraham Gonzalez Nieto

Plan de trabajo 1) Organizacion de las ideas con claridad,
sistematizacion y pertinencia al plan y programas
de estudios expresados en la convocatoria

Se observa que trabajo con cuidado su plan de trabajo, esta bien organizado
por etapas y cada etapa con estrategias definidas y desarrolladas. Detras de
sus ideas hay una concepcion teérico-pragmatica, es decir, propone el
enfoque que daria a la docencia pedagégicamente (pues tiene estudios de
licenciatura sobre pedagogia, ademas de ciencias de la comunicacion).

Su plan de trabajo esta bien organizado con actividades de docencia, de
investigacion y preservacion y difusion de la cultura, todas relacionadas y
coherentes entre si.

2) Adecuado al contexto institucional. El(la)
candidato(a) manifiesta conocimiento sobre el
contexto institucional

Planted iniciativas ambiciosas para crear Laboratorios de investigacion y
docencia lo que resulta un tanto inviable dada la forma de organizacion de la
investigacion departamental. Tiene experiencia en la UAM en las unidades
Cuajimalpa y Lerma. Su desempefio como docente tanto en la licenciatura en
Ciencias de la Comunicacion como en la MADIC y como coordinador de
actividades de educacion en linea (UAM L). A excepcion de Dr. Gonzélez,
ningtn candidato sefialo las particularidades e implicaciones de impartir UEA
por trimestre.

3) Conocimiento especializado acorde a los
objetivos de las UEA que se especifican en la
convocatoria

Su CV muestra formacion académica de maestria y doctorado enfocada a las
tecnologias aplicadas a la educacion con sustento en las ciencias de la
comunicacion. Estos tres aspectos (que distinguen su plan de trabajo), si se
contrasta con los contenidos de las UEA que impartiria, se concluye que tiene
la formacion requerida para impartirlas.

4) Propuesta innovadora, creativa de la docencia

Mostré conocimientos especializados, creatividad, e innovacion pedagdgica.
Lo ha demostrado con el trabajo que ha realizado en la UAM Lerma, pues sus
ideas se implementaron para impulsar el trabajo de educacion mediada por

tecnologias de los profesores de una de las divisiones, ante la contingencia
del Covid19.
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Curriculum Vitae

5) Su experiencia como académico sustenta a las
UEA que se impartiran

Su experiencia esta enfocada a los contenidos de las UEA, tiene un buen
manejo de las tecnologias y sabe como implementarlas en el campo de la
comunicacion, tiene experiencia en investigacion cuantitativa (aspecto débil
del departamento). Los programas operativos que ha entregado denotan
conocimiento de las tematicas y los autores del campo de estudio en los
métodos de investigacion digital.

6) Tiene experiencia en la UAM, aspecto importante
para incorporarse de mejor forma a la planta
docente

Mostré su conocimiento institucional pues tiene experiencia en la UAM en las
unidades Cuajimalpa y Lerma. Su desempefio como docente tanto en la
licenciatura en Ciencias de la Comunicacion como en la MADIC y como
coordinador de actividades de educacion en linea (UAM L) representan su
experiencia institucional, aspecto que es importante para su incorporacion
como profesor visitante, pues conoce la organizacion de la UAM.

7) Cuenta con el grado de doctor, de acuerdo a las
especificaciones de la convocatoria

Si, en una linea de conocimiento complementaria al campo de la
comunicacion y muy orientada al dominio de las tecnologias.

Entrevista

8) Expuso con claridad su plan de trabajo:
exposicion organizada, estructurada y sistematica

Fue una exposicion oral muy ordenada, su presentacion fue clara y comunicéd
las etapas y estrategias que implementaria en un afio de trabajo. Incluso
organizé sus actividades por trimestre.

9) Expuso con claridad sus ideas sobre los “comos”
aportara a las UEA del plan de estudios en los que
participara

Tiene conocimientos tedricos sobre didactica lo que le da idea clara sobre
como lograr objetivos. Tiene estrategias de accion.

10) Tiene claridad sobre el contexto de los planes y
programas de estudios en los cuales impartira la
docencia y lo incorporé a su exposicion

Fue el unico entrevistado que hizo alusion a la maestria divisional (MADIC),
ademas de plan y programas de estudios de licenciatura. Su mencion sobre la
docencia fue en el contexto de los planes de estudio y de la vision de la
universidad.

Criterios de evaluacion

Observaciones

2) Mtra. Geidy Morfa-Hernandez
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Plan de trabajo

1) Organizacion de las ideas con claridad,
sistematizacion y pertinencia al plan y programas
de estudios expresados en la convocatoria

En la presentacion no mostroé conocimiento sobre la organizacion de la
docencia, la investigacion y la difusion de la cultura de la UAM. Cit6 las ideas
que forman parte de la convocatoria, sin desarrollarlas.

2) Adecuado al contexto institucional. La candidata
manifiesta conocimiento sobre el contexto
institucional

Su plan de trabajo incluye 10 rubros, uno de los cuales plantea continuar
trabajando en un proyecto de investigacion en la UNAM. No expreso
conocimiento sobre el contexto institucional, se limitd a calificar la buena
calidad académica de la UAM.

3) Conocimiento especializado acorde a los
objetivos de las UEA que se especifican en la
convocatoria

Su experiencia de docente no tiene la orientacion de los objetivos de las UEA
a impartir.

4) Propuesta innovadora, creativa de la docencia

No mostré conocimientos especificos sobre las UEA de la convocatoria, su
plan de trabajo no dejo ver innovacion pedagégica o tecnolégica.

Curriculum Vitae

5) Su experiencia como académica sustenta a las
UEA que se impartiran

Tiene experiencia en investigacion social en temas de raza, sexo, nacion y
clase en el sistema capitalista actual. Su experiencia se orienta hacia otras
areas de conocimiento distintas a la de las UEA de la convocatoria.

6) Tiene experiencia en la UAM, aspecto importante
para incorporarse de mejor forma a la planta
docente

Tiene experiencia docente en la Universidad de la Comunicacion CDMX y en
Universidad Central "Marta Abreu" de las Villas, Santa Clara, Cuba. No tiene
experiencia en la UAM.

7) Cuenta con el grado de doctor, de acuerdo a las
especificaciones de la convocatoria

No cuenta ain con el grado de doctor, independientemente de que sefiale
que lo obtendra pronto. Ademas, esto es una desventaja para obtener la mas
alta categoria y nivel salarial por parte de la Comision dictaminadora
divisional.

Entrevista

8) Expuso con claridad su plan de trabajo:
exposicion organizada, estructurada y sistematica

Su exposicion fue poco clara, se enfocd en describir las caracteristicas de la
convocatoria como elementos de su propuesta. Primé la exposicion de sus
temas de investigacion.

9) Expuso con claridad sus ideas sobre los “comos”
aportara a las UEA de los planes de estudios en los
que participara

No se deducen los como impartira las UEA mas alla de una pedagogia
tradicional.
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10) Tiene claridad sobre el contexto de los planes y
programas de estudios en los cuales impartira la
docencia y lo incorporé a su exposicion

No manifestdé conocimiento sobre los planes de estudio, ni contempl6 a la
MADIC.

Criterios de evaluacion

Observaciones

3) Dr. Jorge Alberto Lizama Mendoza

Plan de trabajo

1) Organizacion de las ideas con claridad,
sistematizacion y pertinencia al plan y programas
de estudios expresados en la convocatoria

Su plan de trabajo tiene cierta organizacion, aunque se limit6 a seguir
linealmente las UEA de la convocatoria.

institucional.

2) Adecuado al contexto institucional. El candidato
manifiesta conocimiento sobre el contexto

Poco. Su percepcion de la docencia no es en el contexto UAM. A excepcion
de una persona, ninguin candidato sefialé las condiciones de impartir una UEA
por trimestre, a diferencia de los semestres, caracteristica importante a la
docencia en la UAM.

convocatoria

3) Conocimiento especializado acorde a los
objetivos de las UEA que se especifican en la

Si tiene conocimientos especializados en los requerimientos de docencia que
requiere el departamento: tecnologias aplicadas al campo comunicacional y
metodologias cuantitativas. En esto muestra amplia experiencia.

4) Propuesta innovadora, creativa de la docencia

Tiene amplia experiencia en docencia, aunque no comunico el aspecto
creativo innovador con que la ejerceria.

Curriculum Vitae

) Su experiencia como académico sustenta a las
UEA que se impartiran

Si tiene experiencia en las UEA que se requiere atender. Domina tecnologias
apropiadas y de innovacion docente.

docente

6) Tiene experiencia en la UAM, aspecto importante
para incorporarse de mejor forma a la planta

Al igual que los candidatos que provienen de la UNAM, dejé ver una idea de
la educacion superior semestral con el referente ala UNAM y no de la UAM.

7) Cuenta con el grado de doctor, de acuerdo a las
especificaciones de la convocatoria

Si.

Entrevista

8) Expuso con claridad su plan de trabajo:
exposicion organizada, estructurada y sistematica

Estaba nervioso y eso afecté mucho su exposicion. Durante su exposicion no
pudimos ver su rostro debido a que no accioné la funcion indicada. Solo al
final pudimos verle. Mantuvo cierto orden tanto al exponer como al responder
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preguntas.

9) Expuso con claridad sus ideas sobre los “comos”
aportara a las UEA de los planes de estudios en los
que participara

Sefialé su experiencia en la docencia (que es basta) pero no se observé
mayor aportacion de cémo lo haria en la UAM. No se aprecio estrategias
novedosas, a pesar de que su CV muestra experiencia especializada en las
tecnologias y ciberactivismo.

10) Tiene claridad sobre el contexto de los planes y
programas de estudios en los cuales impartira la
docencia y lo incorpord a su exposicion

No mostré haber analizado el plan de estudios de la licenciatura y no
mencion6 a la MADIC.

Criterios de evaluacion

Observaciones

4) Dr. Rodrigo Perera Ramos

Plan de trabajo

1) Organizacion de las ideas con claridad,
sistematizacion y pertinencia al plan y programas
de estudios expresados en la convocatoria

Expuso oralmente sin un guion, sin mostrar con claridad y precision sus ideas.
Fue dificil comprender el orden y estructura de su plan de trabajo sin una
presentacion sintética ante el grupo de profesores.

2) Adecuado al contexto institucional. El candidato
manifiesta conocimiento sobre el contexto
institucional.

Si manifestd conocimiento institucional puesto que tiene experiencia de
docencia en la UAM Lerma.

3) Conocimiento especializado acorde a los
objetivos de las UEA que se especifican en la
convocatoria

Cuenta con experiencia en estadistica orientada a sociologia. Reconoce que,
si bien ésta no es equivalente al método cuantitativo, es pertinente para las
UEA. Desafortunadamente esto no fue expuesto asi y, por lo tanto, no lo
vieron los colegas en la presentacion del plan de trabajo.

4) Propuesta innovadora, creativa de la docencia

Hizo un analisis critico de las UEA tal y como estan actualmente, pero es un
hecho que el plan de estudios no va a cambiar por el momento. En el Plan de
trabajo hizo propuestas de bibliografia muy pertinente.

Curriculum Vitae

5) Su experiencia como académico sustenta a las
UEA que se impartiran

Si, tiene experiencia en algunas de la UEA, principalmente en las teorias y
mostré experiencia en el manejo tecnologico compatibles a las necesidades
de las UEA de la convocatoria.
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6) Tiene experiencia en la UAM, aspecto importante
para incorporarse de mejor forma a la planta
docente

Si la tiene como docente.

7) Cuenta con el grado de doctor, de acuerdo a las
especificaciones de la convocatoria

Si.

Entrevista

8) Expuso con claridad su plan de trabajo:
exposicion organizada, estructurada y sistematica

Su exposicion fue un tanto improvisada: no fue posible ver una presentacion
escrita que sintetizara su plan de trabajo. Fue el Unico expositor que no
presento diapositivas sintéticas durante su exposicion. No expuso claramente
su plan de trabajo.

9) Expuso con claridad sus ideas sobre los “comos”
aportara a las UEA de los planes de estudios en los
que participara

En el plan de trabajo hizo un analisis critico de las UEA, pero en la entrevista
no expres6 como abordaria los contenidos de las UEA. Si aparece esto en el
plan de trabajo escrito.

10) Tiene claridad sobre el contexto de los planes y
programas de estudios en los cuales impartira la
docencia y lo incorpord a su exposicion

No menciono el plan de estudios en general y el lugar de las UEA en él, pero
hizo un analisis muy detallado de las UEA en la convocatoria. No mencioné la
posibilidad del impartir docencia e la MADIC.

Criterios de evaluacion

Observaciones

5) Dra. Laura Ivonne Vélez

Plan de trabajo

1) Organizacion de las ideas con claridad,
sistematizacion y pertinencia al plan y programas
de estudios expresados en la convocatoria

Presenté un plan de trabajo organizado. Hizo un comparativo entre UEA como
las teorias de la comunicacion, entre varias universidades publicas y privadas.

2) Adecuado al contexto institucional. La candidata
manifiesta conocimiento sobre el contexto
institucional

En su comparatvo de UEA no muestra el contexto institucional que
caracteriza a la docencia de estas UEA, ni enfatizo en el contexto de la UAM.

3) Conocimiento especializado acorde a los
objetivos de las UEA que se especifican en la
convocatoria

Tiene conocimientos sobre las teorias, pero su especialidad no se orienta
hacia las UEA de la convocatoria. No domina los conocimientos especificos
sobre el uso de tecnologias en la comunicacion para impartir las UEA en los
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laboratorios de computo.

4) Propuesta innovadora, creativa de la docencia

Muestra que es una profesora preocupada por el aprendizaje de sus alumnos
pues busca materiales y formas novedosas de impartir la docencia.

Curriculum Vitae

) Su experiencia como académica sustenta a las
UEA que se impartiran

Tiene experiencia en impartir las teorias de la comunicacion, pero carece de
experiencia docente en el manejo de tecnologias como herramienta para las
metodologias cuantitativas. Su investigacion se orienta a estudios de género y
derechos humanos, pero no se observa aplicacion mediante tecnologias en la
comunicacion.

6) Tiene experiencia en la UAM, aspecto importante
para incorporarse de mejor forma a la planta
docente

No ha tenido experiencia en la UAM por lo que no mostré conocimientos
sobre su organizacion.

7) Cuenta con el grado de doctor, de acuerdo a las
especificaciones de la convocatoria

Si.

Entrevista

8) Expuso con claridad su plan de trabajo:
exposicion organizada, estructurada y sistematica

Fue clara y elocuente en la exposicion de sus ideas. Abundé en su
experiencia en el museo Memoria y Tolerancia y demas actividades
profesionales.

9) Expuso con claridad sus ideas sobre los “comos”
aportara a las UEA de los planes de estudios en los
que participara

Sus ideas no fueron sobre el plan de trabajo que implementaria en la UAM,
sino un analisis comparativo y critico de las UEA. Se esperaba que explicara
como realizaria la docencia en el contexto de nuestra universidad.

10) Tiene claridad sobre el contexto de los planes y
programas de estudios en los cuales impartira la
docencia y lo incorporé a su exposicion

Su exposicion fue muy parecida a una charla, donde no se hizo referencia
especificamente a los planes de estudio. No mencioné a la MADIC.

Criterios de evaluacion

| Observaciones

6) Dra. Jeanine Mondragén Aguilar
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Plan de trabajo

1) Organizacion de las ideas con claridad,
sistematizacion y pertinencia al plan y programas
de estudios expresados en la convocatoria

La Dra. Mondragon tiene un perfil de periodista y durante la entrevista, su
exposicion y argumentos versaron sobre el periodismo. No fue clara en su
diferenciacion entre el periodismo de investigacion y la metodologia de
investigacion en comunicacion en entornos digitales. Asimismo, no demostro
tener amplio y suficiente conocimiento sobre el manejo de herramientas
tecnologicas aplicadas a la comunicacion y, segun sefalé ella misma, no
podria impartir metodologias cuantitativas.

2) Adecuado al contexto institucional. La candidata
manifiesta conocimiento sobre el contexto
institucional

En su comparativo no muestra el contexto institucional que caracteriza a la
docencia de estas UEA.

3) Conocimiento especializado acorde a los
objetivos de las UEA que se especifican en la
convocatoria

Su especialidad son los conocimientos sobre periodismo, pero su
especialidad no se orienta hacia los temas y contenidos se las UEA de la
convocatoria. No hay evidencia de conocimientos actualizados sobre el uso
de tecnologias en la comunicacion.

4) Propuesta innovadora, creativa de la docencia

Muestra que es una profesora preocupada por abordar problemas sociales en
el aprendizaje de sus alumnos como el tema del periodismo y la migracion.

Curriculum Vitae

5) Su experiencia como académica sustenta a las
UEA que se impartiran

Parcialmente. Sus estudios de licenciatura, maestria y doctorado estan
enfocados particularmente en el analisis de la prensa, discursos de violencia,
educacion en los medios, periodismo y migracion.

6) Tiene experiencia en la UAM, aspecto importante
para incorporarse de mejor forma a la planta
docente

No mostré conocimientos sobre las particularidades de la organizacion
institucional. Se nota un perfil como profesora de cursos semestrales de la
UNAM donde imparte materias en la licenciatura en Comunicacion
relacionada con la Metodologia de la Investigacion Periodistica, y Géneros
Periodisticos, Periodismo y Lenguaje Narrativo y Metodologia de la
investigacion en medios audiovisuales, todas enfocadas en fortalecer la
investigacion, particularmente en el periodismo.

7) Cuenta con el grado de doctor, de acuerdo a las

Si.
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especificaciones de la convocatoria

Entrevista

8) Expuso con claridad su plan de trabajo:
exposicion organizada, estructurada y sistematica

Fue clara en la exposicion verbal de sus ideas.

9) Expuso con claridad sus ideas sobre los “como”
aportara a las UEA de los planes de estudios en los
que participara

No podria impartir metodologias cuantitativas segln sefialé ella misma en la
entrevista. Se esperaba que explicara como realizaria la docencia en las UEA
que se impartiran en Laboratorios de computo. Si bien en su Plan de trabajo
menciona haber “tenido la oportunidad de participar en la formacion de dos de
las primera generaciones [sic] de estudiantes en la Maestria en Comunicacion
Digital” (Universidad Latina), no demostré como aplicaria esta experiencia en
las UEA a nivel licenciatura.

10) Tiene claridad sobre el contexto de los planes y
programas de estudios en los cuales impartira la
docencia y lo incorporé a su exposicion

Su exposicion fue muy general sobre este punto. No mencioné a la MADIC.
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Considerando todo la anterior, los candidatos que estan en condiciones para cubrir la plaza de profesor visitante en los
términos de la convocatoria son, por orden de prelacion:

1) Dr. Noé Abraham Gonzalez Nieto
2) Dr. Rodrigo Perera Ramos

Los otros candidatos son excelentes académicos cuyos perfiles no responden a las necesidades especificas de la
docencia, especialmente la UEA Metodologias cuantitativas y las UEA a programar en los Laboratorios de computo que
requieren de habilidades tecnologicas comprobadas.

Atentamente,
“CASA ABIERTA AL TIEMPO”

Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez
Jefe del Departamento de Ciencias de la Comunicacion
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