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Ciudad de México, 24 de septiembre de 2021
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Asunto: Solicitud de periodo sabatico

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Peina
Presidenta del Consejo Divisional de la

Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
PRESENTE

Por este medio pongo a consideracion del consejo divisional que usted preside la solicitud
de periodo sabatico presentada por el maestro Rafael Avila Gonzalez (31037). Dicho periodo
comprende del 8 de noviembre de 2021 al 7 de enero de 2023.

Durante el periodo sabético, el maestro Rafael Avila concluira su trabajo de tesis doctoral,
el cual se titula La investigacion de la comunicacion organizacional en América Latina: mitos
hitos y realidades. Tres paises: Argentina, Chile y México, cuyo objetivo es realizar una
interpretacion postcritica de la Comunicacion organizacional. Asi, el producto que el maestro
se compromete a entregar es el reporte completo de esta investigacion.

Vale la pena sefialar que el maestro Avila forma parte del grupo de investigacion en
Comunicacion organizacional cuyo proyecto de investigacion ha sido avalado por el consejo
divisional. Asimismo, el maestro Rafael Avila atiende preferentemente las UEA de la
licenciatura que integran el bloque de salida en comunicacion organizacional, por lo que su
trabajo de tesis doctoral se relaciona de forma directa con su labor de investigador y de
docente.

Anexo la siguiente documentacion como sustento a la solicitud:
e Solicitud de sabatico a la jefatura del Departamento en Ciencias de la Comunicacion
e Carta constancia de sabatico expedida por la oficina de Recursos humanos.
e Formato de solicitud para periodo sabatico
e Plan de trabajo.

Atentamente
“Casa abierta al tie
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Dra. Ma a Espln a Me
m pm sa@cua am.mx
Jefa del Departamento de
Ciencias de la Comunicacion
UAM-Cuajimalpa

Unidad Cuajimalpa

DCCD | Divisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
Jefatura del Departamento de Ciencias de la Comunicacion
Torre lll, Sto. piso. Av. Vasco de Quiroga 4871,

Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Alcaldia Cuajimalpa de Morelos.

Divisién de Ciencias  C.p. 05348, Giudad de México.
de la Comunicaciéon  Tel.: (+52) 55.5814.6591

y Disefio

http://dced.cua.uam.mx
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DR. RAFAEL AVILA GONZALEZ

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS UE LA COMUNICACION
DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO
UNIDAD CUAJIMALPA

Presente.

Estimado Dr. Avila

Conforme a su peticiony de acuerdo a nuestros registros y a su trayectoria laboral dentro de nuestra
Institucion, usted inicia la acumulacion de tiempo para el disfrute de periodo sabatico, a partir del
15 de enero de 2006 y durante su estancia laboral en esta Universidad, solamente ha disfrutado de
un periodo sabatico, del 22 de abril de 2013 al 21 de junio de 2014,

Para esta fecha, usted acumula para un nuevo periodo sabatico, siete afos, seis meses, ocho dias,
de labores ininterrumpidas en su plaza académica al servicio de la Universidad, por lo que, puede
solicitar y disfrutar de un nuevo periodo sabatico por un tiempo maximo hasta de catorce meses (un
afio dos meses).

Sin otro particular, estoy a sus apreciables 6rdenes para cualquier aclaracién al respecto.
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LIC. LUIS BECERRA CASTANEDA
COORDINABOR DE RECURSOS HUMANOS
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C.c.p. Dra. Gloria Angelica Martinez de la Pefa, Presidente del Consejo Divisional DCCD.
Dra. Margarita Espinosa Meneses, Jefa del Depto. de Ciencias de la Comunicacién, DCCD.
Expediente

Unidad Cuajimalpa

Secretaria de Unidad
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Asunto: Constancia de Egresado.

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente, la que suscribe Secretaria Académica del Programa de
Posgrado en Estudios Latinoamericanos que ofrece la Universidad Nacional
Autéonoma de México UNAM, hace constar que el Mtro. RAFAEL
AVILA GONZALEZ con numero de cuenta 081319226, es egresado del
Programa de Doctorado en el Posgrado en Estudios Latinoamericanos en la

generacion 2002-1.

El alumno se encuentra desarrollando la investigacién intitulada: LA
INVESTIGACION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL EN
AMERICA LATINA: MITOS HITOS Y REALIDADES, que constituira su tesis
para optar por el grado de Doctor en Estudios Latinoamericanos, bajo la tutoria

de la Dra. CAROLA GARCIA CALDERON.

Se extiende la presente constancia para los fines que al interesado convengan.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 18 de junio de 2021.
La Secretaria Académica

Amatto.



LA INVESTIGACION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL EN AMERICA
LATINA: MITOS HITOS Y REALIDADES. TRES PAISES: ARGENTINA, CHILE Y
MEXICO.

Tesis que para optar por el grado de doctor en Estudios Latinoamericanos, por
la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, desarrolla actualmente Rafael Avila

Gonzalez (anexo constancia).

Justificacion.

Fui parte del programa doctoral de Estudios Latinoamericanos 32. Generacion, de
2002 a 2005. Fui alumno regular y de excelencia en los grados anteriores
reconocido oficialmente. Sin embargo, diversas circunstancias impidieron, pese a
mis constantes esfuerzos al respecto, concluir el trabajo recepcional para cerrar ese
pendiente académico. La presente ocasién aspira echar al fin el cerrojo a esta tarea
que considero valiosa en términos técnicos, sociales y econdmicos dentro de las

ciencias humanas y de la gestion.

Planteamiento del problema.

Especificamente se trata de elaborar una propuesta poscritica de la Comunicacion
organizacional tomando como base la literatura especializada en los paises
seleccionados por su importancia productiva de saber, asi como realizar,
sistematizar y procesar entrevistas a una docena de investigadores especialistas de
la region, tarea que en México conclui en 2019, mientras que en Argentina y Chile,
gracias a una estadia de investigacion, pude realizar en 2011, dentro del contexto
posterior a la crisis inmobiliaria norteamericana que tuyo fuertes repercusiones y
obligd, por ejemplo, a establecer el programa health care del presidente Obama.
Desde luego, puso en tela de juicio la imparcialidad de las calificadoras y el valor
del dinero fiduciario, todo lo cual impacté severa y negativamente en la regidn
latinoamericana. Este hecho es paraddjico dada la abierta proclividad de las

corrientes hegemonicas a anteponer los intereses de las grandes fortunas y las



élites politicas regionales, emparentados ideologica y pragmaticamente, frente a las

grandes necesidades de las masas desfavorecidas y ultrajadas histéricamente.

Objetivo.

En consecuencia, el objetivo de este trabajo, que ya se extiende por mas de diez
anos de investigacion, es proponer una interpretacion postcritica de la
Comunicacion organizacional, sustrayéndola del dominus tecnocapitalista vy
recuperando su raiz cooperativa sin finalidades naturalmente preexistentes sino
sujetas a debates y tomas racionales de decision.

Como consecuencia de ello, deberé pasar revista a la historizacion del area, sus
fuerzas hegemodnicas y los mecanismos institucionales que le han dotado de una
aparente legitimidad cuasi dogmatica.

Los capitulos se ordenan no por paises, sino por tematicas que resultan del propio
analisis de autores e investigadores, tal que pueda elaborarse una narrativa fluida y
en franca ruptura con metodologias comparativas elaboradas con categorias ad hoc
y anticipadamente triviales.

Problematizar es elaborar las preguntas pertinentes a una construccién no
naturalista del objeto, con sus demarcaciones y dis-limitaciones. Con ello en cuenta,
el relato (el analisis y su sintesis corolaria) estaran en condiciones de ser puestas a
prueba de consistencia y validez tedrico metodoldgica. Ese es, en Gltima instancia,

el objetivo de esta investigacion.

indice preliminar.

Tentativamente, el esquema preliminar es el siguiente:

1. Comunicacion organizacional (CO), institucionalizacién y descolonizacion en
América Latina.

2. El lugar estructural del discurso hegemonico de la CO.

3. Corrientes predominantes y lucha de paradigmas en el campo de la CO.

4. Imperium, potestas y dominus en la gestion del conocimiento.

5. Dominacion y emancipacién del trabajo subalterno. Kant y el principio moral. La

comunicacion como condicion de entendimiento.



6. Homo faber, homo laborans. Poiesis y Energeia en la arbitrariedad metafisica del
trabajo.

7. El érgon, su polisemia y mundaneidad productiva. Co-operacién y co-ordinacion.
8. Ethos y moralidad, por una reorganizacion radical del trabajo en todas sus

modalidades.

Cronograma.

Dados los avances que ya he obtenido en esta investigacion, considero que la mitad
del sabatico servira para atender tramites y observaciones del sinodo, pero también
comenzar la redaccidn, asi sea barruntada, de un pequenfo libro que llevara por
titulo Filosofia de la comunicacion organizacional, que muy probablemente
comenzaré a redactar en la ciudad de Barcelona, Espafia.

Lo cierto es que espero terminar la investigacién de grado con el tiempo suficiente
para que mi programa doctoral, que conclui en 2005, pueda hacer la revision
correspondiente, con todo y el apéndice que ya tengo con las transcripciones de las

entrevistas, de aproximadamente 250 cuartillas.
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