Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

CONSEJO DIVISIONAL 5
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO

Acta de la Sesion 14.19

Presidente: Mtro. Octavio Mercado Gonzalez
Secretaria: Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pena

En las instalaciones de la Sala de Consejo Académico, ubicada en Av. Vasco de Quiroga No. 4871, 8°
piso, colonia Santa Fe Cuajimalpa, alcaldia Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348, Ciudad de México,
siendo las 14:32 horas del 22 de noviembre de 2019, inici6 la Sesiéon Ordinaria 14.19 del
Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Diserio.

L.

Lista de asistencia.

El Presidente solicit6 que, por lo delicado del tema a tratar, la sesion fuera privada y solicit6 que la
grabacion dejara de ser transmitida.

La Secretaria procedi6 a pasar lista, y verifico la asistencia de los siguientes consejeros:

II.

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez, Presidente del Consejo.

Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez, Jefe de Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

Dr. Carlos Joel Rivero Moreno, Jefe de Departamento de Tecnologias de la Informacion.
Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz, Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del Disefo.
Dr. André Moise Dorcé Ramos, Representante Titular del Personal Académico del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion.

Dr. Wulfrano Arturo Luna Ramirez, Representante Suplente del Personal Académico del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

Dra. Deyanira Bedolla Pereda, Representante Titular del Personal Académico del
Departamento de Teorta y Procesos del Diseno.

C. Alan Vidal Valdespino, Representante Titular de Alumnos del Departamento de
Ciencias de la Comunicacion.

C. Sarah Jessica Tinoco Lopez, Representante Titular de Alumnos del Departamento de
Tecnologias de la Informacion.

Se declardé la existencia de quérum.

Aprobacion, en su caso, del orden del dia propuesto:

El Presidente pidi6 que se votara para llevar a cabo la sesién de manera privada y se voto6 a favor por
unanimidad.

Se procedi6 a la votacion por aprobar el orden del dia y fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.01.14.19
Aprobacién del Orden del Dia.
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1. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Dictamen que presenta la
Comision de Faltas de Alumnos, en relacion con el alumno
, matricula de la Licenciatura en Diseiio.

Se dio lectura al Dictamen de la Comision de fecha 29 de octubre de 2019.

29 de octubre de 2019.
01/2019

DICTAMEN

QUE PRESENTA LA COMISI(')N,DE FALTAS DE ALUMNOS DE LA DIVISION DE

CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO, RELACIONADO CON UNA POSIBLE

FALTA DEL ALUMNO , MATRICULA
, DE LA LICENCIATURA EN DISENO

ANTECEDENTES

I.  El Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, en la sesién 09.19 celebrada el
21 de junio de 2019, integr6 la Comision de Faltas de los Alumnos de la Divisién de Ciencias
de la Comunicacion y Diseno.

II. El Consejo Divisional conformé esta Comision con los siguientes integrantes y asesores:

a) Organos personales: Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz, Jefe del Departamento de Teoria y
Procesos del Diseno.

b) Representantes Propietarios del Personal Académico: Dra. Deyanira Bedolla Pereda del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio; Dr. Tiburcio Moreno Olivos del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

c) Representantes Propietarios de Alumnos: C. Alan Vidal Valdespino, del Departamento de
Ciencias de la Comunicacion; C. Sarah Jessica Tinoco Lopez, del Departamento de
Tecnologias de la Informacion.

d) Asesores:

- Dr. Carlos Joel Rivero Moreno. Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

- Mtra. Isela Carolina Tinoco Marquina. Abogada Delegada de Legislacion Universitaria.

- Mtro. Ricardo Soto Ramirez, Psicologo de la Unidad Especializada en Igualdad y
Equidad de Género.
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El dia 3 de octubre de 2019, se recibié un escrito de la alumna , con
nimero de matricula , de la Licenciatura en Diseiio, donde dio a conocer una
posible falta del alumno , matricula , de la

Licenciatura en Diseno.

Con fundamento en el articulo 17 del Reglamento de Alummnos, la Secretaria Académica,
remitié de inmediato a esta Comision, el escrito al que se hace referencia en el numeral
anterior, la cual acordo, en términos del articulo 18 del mismo Reglamento, notificar en forma
personal los antecedentes del caso a los interesados: y

, indicandoles que a partir de dicha notificaciéon tendrian un plazo de diez dias habiles para
presentar pruebas y alegatos.

Los interesados fueron debidamente notificados de manera personal, los dias 7y 8 de octubre
de 2019 con los oficios nimeros DCCD.CD.096.19 y DCCD.CD.097.19, respectivamente.

El dia 18 de octubre de 2019 el alumno presento pruebas y
alegatos, por escrito ante la Oficina Técnica del Consejo Divisional de esta Division.

La Comision se reuni6 los dias 7, 23, 28 y 29 de octubre de 2019, para analizar, discutir y
arribar a un dictamen sobre e] asunto planteado. En dichas reuniones se valoraron los
elementos de prueba recabados y se manifestaron los puntos de vista y opiniones de los
miembros presentes de la Comision.

VIII. La Comisién conté con los siguientes documentos:

IX.

1. Reglamento de Alumnos.

2. Escrito de fecha 1° de octubre de 2019, firmado por la alumna ;
matricula de la Licenciatura en Disefio.

3. Oficios DCCD.CD.096.19 y DCCD.CD.097.19, con fecha 4 de octubre de 2019, firmado
por la Dra. Gloria Angélica Martinez De la Peiia.

4. Escrito con fecha 4 de octubre de 2019 firmado por el alumno

5. Articulo 3 de]l Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios (REDDU) que
a la letra dice:

"Los derechos, valores y principios a preservar en los espacios
universitarios son: libertad, igualdad, seguridad juridica, libre expresion
Yy reunion, peticion, audiencia, legalidad, imparcialidad, integridad
personal, equidad de género, educacion, libertad de cdatedra e
investigacion, privacidad, respeto, tolerancia, dignidad, honorabilidad,
democracia, diversidad, solidaridad, honestidad, responsabilidad,
compromiso y, en lo aplicable, los demas derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte'".

La Comisién convoc) a entrevista al alumno el 28 de octubre
de 2019 para conocer de primera mano su version de los hechos que se le atribuyen.

Sesion 14.19 celebrada los dias 22 de noviembre y 16 de diciembre de 2019. Division
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CONSIDERACIONES

Que la Comision analizo las pruebas y los alegatos hechos valer por los alumnos interesados en
sus escritos, ademas del Lic. Ricardo Soto Ramirez de la Unidad Especializada en Igualdad y
Equidad de Género y, de lo cual pudo advertir:

a) Que existe certeza de que la alumna recibié un mensaje amenazante
de connotacién sexual a través de la cuenta de facebook enviado por medio del teléfono
celular del alumno ,

b) Que el alumno confiesa expresamente que el mensaje amenazante sali6 de su teléfono celular,

¢) Que el alumno acepto que es su cuenta de facebook,

d) Que el alumno acept6 haber dado su contrasefia de desbloqueo de su celular a un amigo que
no estudia en la Universidad Auténoma Metropolitana,

e) Que, si bien el alumno sefiala que él no envid el mensaje amenazante, y describe y aporta
medios de prueba para desvirtuar que €l haya elaborado y enviado el mensaje amenazante;
esta Comision considera que a partir de la investigacion realizada y con base en un marco
mas amplio de la definicién de violencia y de los valores "cero tolerancia a la violencia” y los
contemplados en el articulo 3 del Reglamento de la Defensoria de los Derechos
Universitarios (REDDU) que promueve la Universidad, el alumno permitié de manera
negligente el acceso a su teléfono celular con el cual se cometié una conducta amenazante en
contra de un miembro de la comunidad universitaria.

f) Que ambos alumnos interesados fueron atendidos en la Unidad Especializada en Igualdad y
Equidad de Género.

Que la Comisién, en su analisis respetd todas las oportunidades procesales de defensa de los
interesados y arribd a la conclusion de que se acredita la existencia de mensajes amenazantes en
contra de la alumna y que dichos mensajes fueron enviados desde el
teléfono celular del alumno

No pasa desapercibido para la Comisién que actualmente existe una practica generalizada entre
los miembros de la comunidad universitaria de permitir el acceso a sus teléfonos celulares de
manera ludica, lo que facilita cometer conductas violentas o amenazantes en contra de cualquier
miembro de dicha comunidad.

DICTAMEN

PRIMERO.- Que, a partir del analisis de todos los elementos aportados, la Comisién concluye

que el alumno , matricula , de la Licenciatura en

Diseflo, cometié la falta grave de amenaza (anuncio de un mal futuro) en contra de otro
miembro de la comunidad universitaria, por lo que recomienda al Consejo Divisional

APLICAR la medida la administrativa de SUSPENSION POR DOS TRIMESTRES A PARTIR DEL
TRIMESTRE 19 Otofio.

Lo anterior con fundamento en los articulos 10, 12, 14 del Reglamento de Alumnos.
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SEGUNDO.- Ofrecer apoyo psicologico, por parte de la Universidad, a los alumnos involucrados en
este hecho.

TERCERO.- Evitar la normalizacion de esta practica generalizada entre los miembros de la
comunidad universitaria de permitir el acceso a sus teléfonos celulares y redes sociales, ya que ello
conlleva una responsabilidad inherente en el uso de estos dispositivos y medios.

CUARTO.- Exhortar a los alumnos a hacer un uso consciente y responsable de los diversos medios
y canales de comunicacién a los que tienen acceso. El lenguaje y expresiones amenazantes, entre
ellas las de connotacion sexual, son inadmisibles entre los miembros de la comunidad universitaria.
Que siendo la UAM una Instituciéon donde la convivencia de sus miembros debe ser mediada por el
dialogo respetuoso, la manera de conducirse en las redes sociales, debe evitar necesariamente el uso
de un lenguaje amenazante y/o agresivo.

QUINTO.- Recomendar a la “Comision encargada de analizar y proponer reformas al Reglamento
de Alumnos” de Colegio Académico y a la “Comisién encargada de analizar el Reglamento de
Alumnos y proponer, en su caso, una iniciativa de reforma reglamentaria” de Consejo Académico,
integrar el concepto de responsabilidad en el uso de sus dispositivos electrénicos y medios de
comunicacion.

SEXTO.- Asimismo, exhortar a la comunidad universitaria a promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos como lo contempla el articulo 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

SEPTIMO.- Promover un ejercicio reflexivo permanente en nuestra comunidad que conduzca a
acciones que eviten la violencia en todas sus manifestaciones, particularmente en situaciones que
representen un riesgo potencial a la integridad de miembros de la comunidad universitaria. Es
necesario que la violencia que impera en nuestra sociedad sea, por un lado, rechazada por nuestra
Institucioén y, por otro lado, se vuelva un tema de analisis y reflexion a través de diversas actividades
(campanas, conferencias, talleres, mesas de analisis, etc.) para contribuir a su eliminacion.

Terminada la lectura del dictamen, el Presidente pregunto si alguien tenia algiin comentario.

El Dr. Dorcé mencioné que es un tema extremadamente delicado porque el balance entre
principios, procedimientos y juicios individuales subjetivos es dificil. Es muy claro que se ejercio
violencia absolutamente reprobable en contra de una persona y en el dictamen se estableci6 la
no responsabilidad directa de ese mensaje imputable al alumno, lo cual es muy importante
porque efectivamente la practica es generalizada de compartir dispositivos personales en la
Unidad y a la comision no le corresponde reglamentar su uso. Sin embargo, se esta dando un
brinco un tanto irracional, entre la responsabilidad de prestar un dispositivo e imputarle al
dueno del dispositivo la responsabilidad de la amenaza. Eso en términos de derecho basico es
irracional, es imperceptible. Es claro para €l que este tipo de conductas y amenazas son
absolutamente reprobables que no se deben permitir en la comunidad universitaria y que es
deseable que todos los alumnos(as) tengan muy claro que cuando dejen que otra persona utilice
un dispositivo personal se tienen potenciales consecuencias fatales. Pero eso no hace
responsable directamente a la persona de lo que un tercero o una tercera haga con ese
dispositivo.
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En términos morales consider6 que es muy problematico adjudicar responsabilidad al alumno
si se considera que es una practica generalizada como parte de una dinamica o ritual ya
establecida entre los alumnos y alumnas, es un problema adjudicable a todos y todas las que
hacen ese tipo de practicas “prestarse los dispositivos”. Por ello, recomienda plantear otros
criterios u otraloégica respecto a este Dictamen.

Comento la Dra. Bedolla que efectivamente fue un caso muy sensible y al mismo tiempo muy
dificil para la comisién y el cual tuvo varias horas y sesiones de discusion, resalté que hubo
irregularidades en las respuestas del alumno cuando la comisién lo entrevistd. Ademas, resaltd
la importancia de atender el reclamo y la demanda de la victima.

La Secretaria del Consejo indicé que la comisiéon de faltas de alumnos decidié entrevistar al
alumno para aclarar algunas dudas; en dicha entrevista se hicieron mas evidentes las
contradicciones y existia mayor evidencia de que no era cierto que le habian suplantado la
identidad. Resalté que es una practica comin tomar los celulares de los compaiieros, se saben
o aprenden las contrasefias y en ese momento a manera de broma lo que hacen es mandar
mensajes de lo que sea y a quien sea, esa es la practica.

El Dr. Luna indic6 que es necesario que el dictamen explique lo comentado con
anterioridad, preguntaria ¢dénde esta la persona responsable si no fue el alumno? équién
fue? écual es su responsabilidad de haberlo dejado?, por mencionar algunas.

El Dr. Dorcé mencioné que existe un salto cuantitativo y cualitativo en el procedimiento légico,
la inferencia respecto a la forma en que construyen el Dictamen y en el sentido de la
responsabilidad del alumno, expres6 que no corresponde a la universidad y a ninguna de sus
comisiones hacer este tipo de determinaciones porque no se tienen los medios técnicos para
poder resolverlos porque es una falta grave, una amenaza a la integridad de una persona.

La Dra. Bedolla sugiri6 agregar al dictamen lo mencionado sobre las irregularidades que sefialan
una muy posible culpabilidad el alumno. Manifest6é estar de acuerdo con turnar el caso al
ministerio pablico como segunda instancia; sin embargo, mencioné que la Comisién de Faltas
de Alumnos contoé con la asesoria del psicdlogo de la unidad, quien seiial6é que la tarea de dicha
comision es prevenir, investigar, sancionar y reparar violaciones a los derechos humanos.

Es en este sentido, de reparar es que el dictamen recomienda sancionar al alumno con
suspension por dos trimestres lectivos para atender a la victima y darle esa tranquilidad de que
no tendra que convivir con el alumno en el mismo trimestre lectivo. Ademas, se pregunta ¢por
qué pareciera que se le da mas importancia al asunto del alumno? équé pasa con la victima?

Con estos comentarios y con la asesoria de la abogada delegada, Lic. Isela Tinoco Marquina, el
Presidente del Consejo expresd que el 6rgano colegiado podria suspender la sesion para permitir
que se mejore la redaccion del dictamen y precisar con claridad las razones de dicho dictamen

El Dr. Dorcé sugiri6é que no se apruebe el dictamen y que se vuelva a discutir el asunto con el
asesoramiento de los abogados.

La Secretaria del Consejo indicé que durante el trabajo de la Comisién de Faltas de Alumnos se
contd con el apoyo de la Lic. Isela Tinoco, Abogada Delegada y del Psicdlogo Ricardo Soto, se
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discuti6 ampliamente si fue el alumno quien envié el mensaje, sin embargo, resalté que el
hecho concreto es que la alumna recibié mensajes amenazantes de connotacién sexual.
Mencioné que los alumnos involucrados tuvieron un periodo de diez dias para presentar
pruebas, alegatos, testimoniales, ofrecer testigos para que se puedan ser entrevistados, durante
dicho periodo el alumno entregd un documento y posterior a ello fue entrevistado por la
comision.

El Presidente del Consejo indicé que la exposicion de motivos del Reglamento Organico seiiala
que:

. Se reconoce como una prdctica positiva la posibilidad de que, para desahogar ciertos puntos
del orden del dia, durante el desarrollo de las sesiones de los 6rganos colegiados académicos, se
integren grupos de trabajo en la misma sesion, con los miembros que se consideren necesarios,
para que propongan o redacten las propuestas para la toma de acuerdos.”

La Secretaria del Consejo indic6 que en caso de no aprobar el dictamen se conformaria el grupo
de trabajo y debido a que los miembros del consejo estuvieron de acuerdo en que el punto fue
discutido ampliamente, se procedié a la votacion.

Con 1 voto a favor, 7 votos en contra y 1 abstencién, no se aprobé el dictamen de la Comisién de
Faltas de Alumnos.

Acuerdo DCCD.CD.02.14.19

No se aprueba el Dictamen de la Comision de Faltas de
Alumnos, en relacién con el alumno
, de la Licenciatura en Diseiio.

El Mtro. Mercado indic6 que lo siguiente sera conformar el grupo de trabajo que trabajaria con
la documentaciéon que tuvo la Comisién de Faltas de Alumnos y que seria pertinente contar con
asesoria tanto de la Lic. Isela Tinoco como de alguien de la Unidad para el contexto de las
discusiones.

Acuerdo DCCD.CD.03.14.19

Se conforma un grupo de trabajo que analizara el caso y propondra al
Consejo Divisional una resolucién. Queda integrado por:

Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz, Jefe del Departamento de Teoriay
Procesos del Diserfio.

Dr. André Moise Dorcé Ramos, Representante del Personal Académico,
Depto. de Ciencias de la Comunicacion.

Dra. Deyanira Bedolla Pereda, Representante del Personal Académico,
Depto. de Teoria y Procesos del Diseiio.

C. Alan Vidal Valdespino, Representante de Alumnos, Depto. de Ciencias
de la Comunicacién.

Asesores:
Lic. Isela Tinoco Marquina, Abogada Delegada, y la
Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género.

Sesion 14.19 celebrada los dias 22 de noviembre y 16 de diciembre de 2019. Division
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El Presidente del Consejo solicité votar el receso hasta el 16 de diciembre de 2019 y fue
aprobado por unanimidad.

Siendo las 12:15 horas del 16 de diciembre de 2019 se retomé la sesion 14.19 del Consejo
Divisional de Ciencias de la Comunicacién y Disefio.

La Secretaria del Consejo dio lectura al documento presentado por el grupo de trabajo:
ANTECEDENTES

Alas 14:32 horas del pasado 22 de noviembre de 2019 se inici6 la sesiéon 14.19 del Consejo Divisional
de Ciencias de la Comunicacién y Disefio de la Unidad Cuajimalpa.

El punto 1 del orden del dia sefialaba: “Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, del dictamen que
presenta la Comision de Faltas de Alumnos, en relacion con el alumno
, matricula de la Licenciatura en Diseflo”.

Tras una larga discusidn, el punto se someti6 a votacion y el Dictamen fue rechazado con 1 voto a
favor, 7 votos en contra y 1 abstencion.

Dada la dificultad del punto, el Consejo Divisional resolvié conformar un grupo de trabajo para
que se encargara de elaborar una propuesta de resolucién, con fundamento en el Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos, en el parr afo tercero de la Exposicion de Motivos
que sefiala la reforma relacionada con el func1onannento de los 6rganos colegiados académicos y
sus comisiones, aprobada en la sesion 442 del Colegio Académico, celebrada el 10 de abril de
2018, donde se indica lo siguiente:

“Asimismo, se reconoce como una practica positiva la posibilidad de que, para desahogar ciertos
puntos del orden del dia, durante el desarrollo de las sesiones de los 6rganos colegiados
académicos, se integren grupos de trabajo en la misma sesién, con los miembros que se
consideren necesarios, para que propongan o redacten las propuestas para la toma de acuerdos.”

El grupo de trabajo quedé conformado por los siguientes miembros auto propuestos:

e Dra. Deyanira Bedolla Pereda
e Dr. André Moise Dorcé Ramos

e Mitro. Luis Antonio Rivera Diaz
e C. Alan Vidal Valdespino

Las cuatro personas mencionadas fueron convocadas a tres sesiones del grupo de trabajo los dias
viernes 29 de noviembre a las 14:30 horas, viernes 6 de diciembre de 2019 a las 11:00 horas (misma
que se canceld) y martes 10 de diciembre de 2019 a las 12:00 horas. A dichas sesiones s6lo asistieron
los siguientes miembros: Dra. Deyanira Bedolla Pereda, Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz y C. Alan
Vidal Valdespino.

Después de un analisis riguroso el grupo de trabajo propone a este Consejo Divisional la siguiente
resolucion:

Sesion 14.19 celebrada los dias 22 de noviembre y 16 de diciembre de 2019. Division
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Aplicar la medida administrativa de suspension por dos trimestres a partir del trimestre 19-Otono al
alumno , matricula con fundamento en los articulos
10, 14, 22y 25 del Reglamento de Alumnos.

Con el objetivo de prevenir cualquier posterior tipo de conducta violenta, se propone que esta medida
entre en vigor en forma inmediata (trimestre 19-O), ya que ambos alumnos estan inscritos en la UEA
de Proyecto Terminal II.

MOTIVACION

Una vez que el grupo de trabajo conocid, analiz6 y valord la documentacion y los dichos de los
alumnos relacionados con el caso en cuestion, presenta la propuesta de Resolucion en los siguientes
términos:

El fundamento de la decision del Grupo se basa en el Reglamento de Alumnos de la UAM, en la Ley
Organica de la UAM, asi como, en el articulo 6° de la Ley de acceso de las Mujeres a una vida libre
de violencia y el articulo 6° de la Ley de acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia de la
CDMX.

Asimismo, nuestro pais firmé en 1998, tratados de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, en cuyos articulos primero y segundo afirma lo
siguiente:

Articulo 1

Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién
o conducta, basada en su género, que cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico
a la mujer, tanto en el ambito piiblico como en el privado.

Articulo 2

Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica:

a. que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer,
y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual;

b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre
otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar...

Asimismo, el Grupo de Trabajo determiné que:
a) En las pruebas y alegatos presentadas por el alumno

Acepta que un amigo le solicito si podia dejar su teléfono celular para seguir con la musica,
El alumno dejo6 su celular y proporcioné su “patrén de desbloqueo”,

Reconoce que estaba su amigo y alrededor de 13 personas mas,

A algunos los conocia de mucho tiempo y a otros mas que no,
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b) Posteriormente la Comisiéon de Faltas de Alumnos lo llamé a entrevista para profundizar en los
hechos.

e Durante este procedimiento, el alumno narra una version diferente. Diciendo
que solamente dej6 su celular a una persona, su mejor amigo de la secundaria, quien no
pertenece a la Universidad. Adicionalmente sehala que este amigo hubiera

sido incapaz de mandar dicho mensaje.

¢ En las capturas de pantalla de los mensajes se advierte en la conversacion entre los alumnos
interesados una secuencia logica de contenidos y temporalidad sobre la entrega de trabajos
de la UEA Proyecto Terminal I, en la cual trabajaban conjuntamente. Lo anterior evidencia
que los mensajes s6lo pudieron ser enviados por una persona que tenia total conocimiento
del tema académico. Y es en el contexto de esta conversacion, que se envian los mensajes de
acoso sexual que constituyen la conducta amenazante que se estd sancionando con
fundamento en el articulo 10 y 14 del Reglamento de Alumnos.

Con base a los puntos anteriores, este grupo de trabajo concluye que el alumno
si es el responsable directo de las conductas constitutivas de amenaza en contra de
otro miembro de la comunidad universitaria.

Este grupo de trabajo desea manifestar que su decisién se enmarca en el espiritu que guia nuestro
trabajo académico en la Universidad Auténoma Metropolitana, mismo que esta guiado por su
aspiracion de constituirse en una comunidad de cero tolerancia hacia cualquier conducta violenta.

Terminada la lectura del dictamen, el Presidente pregunto6 si alguien tenia algtin comentario.

El Dr. Dorcé indicd que el argumento sigue siendo exactamente el mismo y que mantiene los
comentarios que expreso el 22 de noviembre.

El Presidente del Consejo se comprometi6 a plantear al Colegio Académico todas las inquietudes
vertidas respecto a este asunto. Sin mas comentarios, solicito votar la resolucion del grupo de trabajo
que consiste en suspender por dos trimestres al alumno

Con 7 votos a favor, 1 abstencioén y 1 voto en contra, fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.04.14.10

Se aprueba aplicar al alumno dela
Licenciatura en Diseio, la medida administrativa consistente en
suspension por dos trimestres, con fundamento en los articulos 10, 14,
22y 25 del Reglamento de Alumnos y la Ley Organica de la Universidad.

Dicha medida administrativa surte efecto a partir del trimestre 19-Otoiio.

2. Asuntos Generales.

No hubo asuntos generales.
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Cubiertos los asuntos del orden del dia y sin mas temas a tratar, siendo las 12:30 horas del lunes 16
de diciembre de 2019, el Mtro. Octavio Mercado Gonzalez, Presidente del Consejo Divisional, da por
concluida la Sesion Ordinaria 14.19. Se levanta la presente Acta y para constancia la firman:

Mtro. Octavio Mercado Gonzalez Dra. Gloria A. Martinez De la Penia
Presidente Secretaria
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