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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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Dra. Gloria Angélica Martinez De |a Pefia
Presidenta del Consejo Divisional
Ciencias de la Comunicacién y Disefio
Unidad Cuajimalpa

Presente

DCCD.CD.078.22

Ciudad de México a 2 de agosto de 2022.

ASUNTO: Dictamen Comisidn de Faltas del Alumnado

Con fundamento en el articulo 20 del Reglamento del Alumnado, envio a usted, el
Dictamen numero 01/2022 con fecha 1° de agosto de 2022, emitido por la Comisién de
Faltas del Alumnado, relacionado con el escrito presentado por doce personas
pertenecientes al alumnado de la Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacion,

mediante el cual narra hechos posiblemente constitutivos de una falta, en los cuales esta
con numero de matricula

implicado el alumno Censurado

Censurado de la Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacién.

Lo anterior, para que sea aprobado por el Consejo Divisional que usted preside.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez
Secretaria del Consejo Divisional de CCD
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DICTAMEN

QUE PRESENTA LA COMISION DE FALTAS DEL ALUMNADO DE LA DIVISION DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO, SOBRE UNA POSIBLE FALTA DEL
ALUMNO Censurado , MATRICULA Censurado  DE LA
MAESTRIA EN DISENO, INFORMACION Y COMUNICACION.

ANTECEDENTES

El Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, en la Sesién 08.22
celebrada el 7 de abril de 2022, integrd la Comisién de Faltas del Alumnado de |a
Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio.

El Consejo Divisional integré esta Comision con los siguientes integrantes vy
asesores:

Integrantes:

a) Organos personales:
° , Jefa del Departamento de
Teoria y Procesos del Disefio.
b) Representantes del personal académico:

° . del Departamento de Teoria y Procesos
del Disefio;



° ~del Departamento de Tecnologias de Ia

Informacion.
c) Representantes del alumnado:
. ~ del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion;
° . del Departamento de Tecnologias de

la Informacion.

Posteriormente, con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo 16 del
Reglamento del Alumnado, se nombra a las siguientes asesoras:

. Abogada Delegada de
Legislacion Universitaria.

. Encargada de la Unidad de Igualdad y
Equidad de Género UAM-C.

El 27 de mayo de 2022, la Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez, Secretaria
Académica de la Divisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, recibié via
correo electrénico un escrito de doce personas pertenecientes al alumnado de la
Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacién en donde dieron a conocer una
posible falta del alumno Censurado con matricula
Censurado  de la Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacion.

La Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez, Secretaria del Consejo Divisional acusd
de recibido el escrito descrito en el numeral anterior, el 27 de mayo de 2022.

Con fundamento en el articulo 18 del Reglamento del Alumnado, la Secretaria
Académica remitio el 28 de junio de 2022 a esta Comision el escrito al que se
hace referencia en el numeral Ill de este Dictamen, la cual acordo, en términos
de los Articulos 18 y 18-1 del mismo Reglamento:

- Notificar en forma personal los antecedentes del caso a las personas
interesadas, indicdndoles que contarian con todas las posibilidades de
defensa, tales como la asesoria por parte de especialistas y que, a partir
de la notificacion, tendrian un plazo de diez dias habiles para presentar
pruebas vy alegatos.

- Solicitar de manera temporal y de urgente aplicacién, a la Dra. Caridad
Garcia Hernandez, Coordinadora de Estudios de la MADIC, que, dentro

2



VI

VIL.

VIIL.

del ambito de sus respectivas competencias, adoptara las medidas
necesarias para proteger la integridad fisica y psicoldgica del alumnado
de la Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacion.

Los interesados fueron notificados personalmente los dias 4 y 5 de julio de 2022.

La Coordinadora de Estudios de la MADIC, Dra. Caridad Garcia Hernandez, fue
notificada via correo electronico el 1° de julio de 2022 y mediante oficio el 4 de
julio de! presente.

El dig 13 de julio de 2022 el alumno Censurado presento
escrito de pruebas y tres testimonios ante la Secretaria Académica de |la Divisidn.

El dia 15 de julio de 2022 las alumnas involucradas presentaron pruebas y
alegatos ante la Secretaria Académica de la Divisidn.

La Comision conté con los siguientes documentos:

1. Escrito presentado por doce miembros del alumnado, que fue recibido el
27 de mayo de 2022 en el correo institucional de |a Secretaria Académica
de la DCCD.

2. Pruebas y alegatos presentados por el alumno Censurado
Censuradog| 13 ge julio de 2022.

3. Pruebasy alegatos presentados por miembros del alumnado involucrados
el 15 de julio de 2022.

4. Reglamento del Alumnado.

5. Procedimiento a seguir por la Comisién de Faltas de Alumnos conforme a
lo establecido por el Reglamento del Alumnado.

6. Material bibliografico con perspectiva de género proporcionado por la
Unidad Especializada en lgualdad y Equidad de Género:
https://drive.google.com/drive/folders/1rdML6g An8y8XSAavAYAM) mlu
gGgFz2 usp=sharing

7. Andlisis del caso realizado por la Unidad Especializada en lgualdad vy
Equidad de Género.

8. Un testimonio no solicitado, presentado por la Coordinacion de MADIC con
numero de oficio DCCD.MADIC.CP.035.22 de fecha 29 de julio de 2022.




XI.

XIl.

La Comisidn se reunié de manera virtual, los dias 1°, 21, 25y 28 de julio y 12 de
agosto de 2022. En esta ultima fecha concluyd sus trabajos con Iz firma del
presente Dictamen.

En sus reuniones, la Comisién, procedidé al anélisis de los documentos y se
entrevisto, via remota, con el alumno Censurado el dia 25
de julio de 2022 quien ejercid todos sus medios procesales de defensa y fueron
respetados sus derechos humanos, incluido el pleno ejercicio de su garantia de
audiencia.

CONSIDERACIONES

Que la Comisién es competente para conocer el presente caso toda vez que las
personas involucradas son miembros identificados de la comunidad universitaria,
en términos de |os articulos 1 y 2 del Reglamento del Alumnado.

Que |z Comision inicio sus trabajos con el analisis de los escritos presentados por
el alumnado, en donde hacen saber a la Secretaria Académica la existencia de
una posible falta, con la informacién proporcionada por el alumno involucrado
en sus pruebas y alegatos y en su entrevista; asi como la documentacion
proporcionada por la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género y la
Legislacion Universitaria; en su andlisis, la Comisién, respetd todas las
oportunidades procesales de defensa del alumno involucrado y analizd las
pruebas y alegatos hechos valer por el mismo.

Que, la Comisidén advirti6 que existieron multiples conductas atribuibles al
alumno involucrado dirigidas a diversas mujeres del grupo, las cuales fueron
reconocidas pero minimizadas por el mismo alumno involucrado, y consistieron
en:

a. Constantes comentarios no solicitados ni consentidos respecto la
inteligencia, el cuerpo, y la apariencia fisica de las alumnas,

b. Manoteos fisicos, gritar, susurrar en el oido sin consentimiento,
acercamientos fisicos no consentidos contra una de sus compafieras,

c. Constantes comentarios no solicitados ni consentidos respecto al
comportamiento de las alumnas durante las clases,

d. Constantes conductas de asedio y de invasion de espacios tanto
virtuales, académicos y fisicos, mediante constantes ofrecimientos de
apoyo académico no solicitado ni consentido, cuestionamientos sobre



los espacios privados mostrados durante las videollamadas
académicas, la vestimenta, reuniones y arreglo personal de las
alumnas, tomar capturas de pantalla de la imagen de las alumnas vy
enviarlas cuestionando su vestimenta, sus espacios y estados de
animo.

La Comision analizo el escrito de pruebas y alegatos del alumno involucrado v lo
entrevisto puntualmente. De ambos elementos, se advirtié que el alumno
involucrado reconoce haber cometido todas las conductas, pero niega que hayan
sido violencia, con lo que no sélo niega su responsabilidad en los impactos
generados a sus compafieras, sino que las responsabiliza por no haber expresado
claramente su incomodidad ante sus multiples conductas, y en el caso de las
mujeres que si le expresaron su incomodidad, el alumno minimiza estas
expresiones al sefialar que “no lo hizo con intencién de incomodarlas” o “que
todos eran problemas de comunicacién” “si no querian mi ayuda podian
habérmelo dicho”. En ese sentido, se observo, durante su entrevista, que el
alumno involucrado, no toma en consideracién la perspectiva de género en su
proceder y que, derivado de una conviccion personal y de desempefio de su
profesidn, no procurara hacerlo en lo inmediato, lo cual no garantiza que, en un
futuro, otros miembros del alumnado de nuestra Unidad y Universidad, estén
expuestos a semejantes actos de violencia de su parte.

La Comision debatié ampliamente sobre las conceptualizaciones normativas del
acoso, la normalizacion y minimizacién de conductas que no son solicitadas ni
consentidas, el hecho de que el escrito inicial fue realizado por un grupo de
mujeres que manifestaron impactos en el desarrollo de su trayectoria académica
y hébitos personales por causa de las constantes conductas del alumno
involucrado, el papel formativo no punitivo de la Universidad, la nula asuncién de
responsabilidad del alumno involucrado.

La Comision solicité que la Unidad Especializada en lgualdad y Equidad de
Genero realizara un analisis con perspectiva de género respecto a este caso, el
cual fue entregado a la Comision y forma parte del presente Dictamen como
ANEXO 1.

Derivado de sus trabajos, la Comisidn, coincidié en que las violencias no deben
ser normalizadas ni minimizadas y menos aun, en el dmbito universitario,
ponderd que el Reglamento del Alumnado establece, en su articulo 4, fraccién |,
que es derecho del alumnado cursar los estudios de conformidad con el plan y
los programas vigentes a la fecha de su inscripcidén en cada UEA, en un ambiente



universitario de igualdad, seguridad, equidad, inclusién, libre de discriminacion, y
de violencia. Que el trabajo académico colaborativo en la MADIC debe promover
la igualdad de género y el respeto, y que es pertinente sugerir la orientacion de
las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia de Género, relacionadas con
la docencia con perspectiva de género vy libre de Violencia, y la Investigacion con
ética y libre de violencia de género. A saber:

2.2 Desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje, incluidas las asesorias,
con perspectiva de género, pleno respeto a los derechos universitarios y sin
discriminacion.

2.3 Promover actividades de docencia que difundan los principios de igualdad
de género y que contribuyan a la erradicacion de la violencia por razones de
género y la discriminacion.

2.4 Hacer visible en los procesos de ensefianza-aprendizaje la contribucidn de
las mujeres en las ingenierias, las ciencias, las tecnologias, las humanidades y
las artes.

3.1 Desarrollar las actividades de investigacion sin discriminacion ni violencia
por razones de género y con apego a los derechos universitarios.

Tomando como base lo fundamentado en la exposicion de motivos de las
Politicas Transversales Para Erradicar La Violencia Por Razones De Género, “La
perspectiva de género permite dar contenido a la elaboracion, disefio e
implementacion de acciones orientadas a desarticular las desigualdades; asi
como a prevenir, atender, sancionar y erradicar los distintos tipos y modalidades
de la violencia por razones de género”; es labor de esta Comisién procurar que
se garanticen espacios libres de violencia para el alumnado presente y futuro; asi
como la reparacion integral del dafio mediante “...garantias de no repeticion de
conductas violentas o discriminatorias, con una vocacion transformadora que
contribuya en la erradicacion de patrones de conductas generadoras de hechos
victimizantes”, esta Comision consideré que en el caso que analiza, un grupo
amplio de personas realiza el escrito inicial y sus voces deben ser escuchadas,
asimismo; que en caso de que el alumno Censurado

recibiera de parte de la UAM-C, un titulo como maestro en Disefio, Informacion y
Comunicacion, quedara facultado como especialista en educacién sexual, ello
derivado de la tematica y la experiencia que esta obteniendo del proyecto que se



encuentra desarrollando, lo cual pone en estado de vulnerabilidad a diferentes
personas, que se relacionen con él desde esta posicidn de autoridad. El beneficio
que se obtiene mediante un titulo de posgrado implica adquirir un capital
simbolico, epistemoldgico y patrimonial que puede, potencialmente, colocarlo en
una posicion de autoridad que le permitird vulnerar y acosar a otras personas por
su condicidn de género.

8. La Comision concluyd, por mayoria, que se acredita plenamente que el alumno
Censurado matricula Censurado  de |a Maestria en
Disefio, Informacion y Comunicacion cometio las faltas graves en contra de
integrantes de la comunidad universitaria de: ejercer violencia psicolégica prevista
en el articulo 10, fraccién Il del Reglamento del Alumnado y realizar, por cualquier
medio, actos de acoso, prevista en el articulo 10, fraccion Il del Reglamento del
Alumnado.

Asimismo, para emitir su Dictamen, la Comisidn, valord los criterios del articulo
22 del Reglamento del Alumnado; los motivos que impulsaron al alumno a
cometer la falta, las circunstancias externas de ejecucidn, la perspectiva de
género y las consecuencias producidas por la falta, y acordd, por mayoria,
recomendar aplicar al alumno Censurado matricula
Censurado  de la Maestria en Disefio, Informacién y Comunicaciéon la medida
administrativa de expulsidn de la Universidad con fundamento en el articulo 14 del
Reglamento del Alumnado.

10. Los profesores Carlos Joel Rivero Moreno y Raull Torres Maya manifestaron
desacuerdos con el sentido del presente Dictamen y expresan su voto particular
como anexo al presente Dictamen, con fundamento en el articulo 70 del RIOCA.

Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, esta Comisién, emite el
siguiente:

DICTAMEN
PRIMERO

Que, a partir del analisis de todos los elementos aportados, la Comision considera,
por mayoria, que existen suficientes elementos para acreditar que el alumno V%%
(Censurado matricula Censurado de la Maestria en Disefio,
Informacién y Comunicacion cometid las faltas graves en contra de integrantes de la
comunidad universitaria de ejercer violencia psicoldgica prevista en el articulo 10,



fracciéon Il del reglamento del Alumnado y realizar, por cualquier medio, actos de
acoso, prevista en el articulo 10, fraccién 1l del Reglamento del Alumnado.

SEGUNDO

Que recomienda al Consejo Divisional aplicar al alumno Censurado
Censurado matricula Censurado de |a Maestria en Disefio, Informacion vy
Comunicacion la medida administrativa de Expulsién de la Universidad con
fundamento en el articulo 14 del Reglamento del Alumnado.

TERCERO

Recomendar a la Coordinacion de la Maestria en Disefio, Informacién vy
Comunicacion, que en el ambito de sus competencias tome las medidas para
priorizar la integridad y el bienestar de las personas sobre aspectos académicos y
desincentivar practicas de desigualdad, en el desarrollo académico del alumnado de
la MADIC.

Asimismo, que es pertinente sugerir la orientacién de las Politicas Transversales
para Erradicar la Violencia de Género, relacionadas con la docencia con perspectiva
de género y libre de Violencia, y la Investigacion con ética y libre de violencia de
género. A saber:

2.2 Desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje, incluidas las asesorias,
con perspectiva de género, pleno respeto a los derechos universitarios y sin
discriminacion.

2.3 Promover actividades de docencia que difundan los principios de igualdad
de género y que contribuyan a la erradicacion de la violencia por razones de
genero y la discriminacion.

2.4 Hacer visible en los procesos de ensefianza-aprendizaje la contribucion de
las mujeres en las ingenierias, las ciencias, las tecnologias, las humanidades y
las artes.

3.1 Desarrollar las actividades de investigacion sin discriminacion ni violencia
por razones de género y con apego a los derechos universitarios.



VOTOS

Integrantes Sentido de los votos

A favor

En contra

En contra

A favor

A favor

Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez
Coordinadora de la Comision de Faltas del Alumnado
de la Divisidon de Ciencias de la Comunicacion y Disefio




1 de Agosto de 2022

Al Consejo Divisional de la DCCD

Por medio de la presente, los abajo firmantes: Dr. Carlos Joel Rivero Moreno, No.
Econdmico .y Dr. Radl G. Torres Maya,No. Econémico m— profesores
investigadores de la DCCD, exponemos las razones de nuestro voto en contra de expulsar
al alumno Censurado a partir de que consideramos que nuestro
papel como institucién de educacion superior va mas allé de la mera capacitacion,

hacia la formacién de ciudadanos conscientes y responsables, capaces de ser miembros

contribuyentes al desarrollo positivo de nuestra sociedad.

Censurado

1. Esindudable que no se puede consentir que la relacién entre las personas
involucradas continue.

2. Esindudable que el resultado del proceso seguido por las personas involucradas y
la unidad de genero ha hecho evidente el caso de acoso en el que ha incurrido el
alumno Censurado

3. Es necesario suspender a dicho alumno por tres trimestres

4. La reincorporacion del alumno debe condicionarse a que esta persona haya:

a. Reconocido su falta y su gravedad

b. Tomado cursos, asistido a terapia o haber hecho lo necesario para
garantizar que no volverd a incurrir en dicha falta. Para ello se cuenta con
los servicios de la Unidad de Género

5. Es necesario propiciar que en el contexto de los programas de nuestra unidad se
generen ambitos libres de violencia.

De esta manera, nuestra institucion actuard de manera congruente con su mision

como institucién de educacidn superior formadora de ciudadanos profesionista al

servicio de México.

Todo esto con el fin de garantizar el derecho a la educacion libre de violencia,

concientizar y responsabilizar a nuestro alumnado acerca de la problematica de

normalizacién de la violencia de genero en toda nuestra sociedad.

Atentamente
Salud y saludos

v .

Dr, Carlos Joel Rivero Moreno Dr. Radl G. Torres Maya




Universidad Autonoma Metropolitana UAM Unidad Cuajimalpa

Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género

Analisis con perspectiva de género para caso de grupo de alumnado
MADIC a Comision de Faltas de la Division de Ciencias de la

Comunicacion y Disefio
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Violencias sefialadas 2
Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género 10
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Servicios demandados 16
Asedio e invasion de espacios 19
Actitudes irresponsables frente a la violencia 22
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Hacia una cultura de resiliencia 28
Conclusiones 29
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Introduccion

Con base en los documentos digitales titulados, “ 00 Carta a la Comision de Faltas
27.05.2022 Censurado”, “02 Respuesta Censurado 13.07.2022" y “02-Carta a la Comision
de Faltas.pdf’ asi como en las entrevistas del alumnado con la Comisién de Faltas, se ofrece
el siguiente trabajo en donde se identifican las violencias sefialadas al alumno AMB
fundamentado en literatura especializada en materia de violencia de género, en las Politicas
Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género, asi como en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) en su ultima

actualizacion realizada el 1 de junio de 2021.
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Se especifica también que los hechos de violencia sefalados al alumno corresponden a los
ambitos de ocurrencia o modalidades digital o mediatica y comunitaria (al tratarse el contexto
universitario como parte del ambito publico), esto de acuerdo a la ley citada anteriormente.

A continuacidn, se presentan los tipos de violencia encontrados en los escritos de los hechos
sefalados al alumno AMB. Cabe mencionar que en un mismo suceso pueden presentarse
dos o0 mas tipos de violencia, partiendo de antemano que la violencia psicolégica siempre
estara presente, pues en cualquier ejercicio de violencia la victima recibe un impacto

a su bienestar psicolégico que afecta en las distintas esferas de vida.

Violencias senaladas

Antes de referirnos a los tipos de violencia, es importante realizar algunas puntualizaciones
respecto a la violencia, de manera que podamos diferenciarla de la agresion y/o un instinto

de supervivencia.

Por lo anterior, de acuerdo a la OMS (2022), podemos entender a la violencia como una
accioén u omisioén deliberada hacia otra persona, un grupo o una comunidad que tiene
como consecuencia 0 es muy probable que tenga como consecuencia un traumatismo,
dafios psicoldgicos, problemas de desarrollo o la muerte, entre otras. Dichas acciones u
omisiones no comprenden exclusivamente el uso de la fuerza fisica, sino que, sobre
todo, se realizan en un funcién de un ejercicio abusivo de poder para coaccionar,

controlar y dominar a la victima.

A su vez, la violencia se distingue de la agresion, ésta ultima entendida como conducta
manifiesta de la agresividad, en funcion de la intencionalidad del ejercicio entre ambas, pues
mientras que la primera se pone en practica con el fin de dominar y sostener el poder,

la segunda se realiza para responder en oposicidon a influencias ambientales y asi
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poder sobrevivir, por ello es que Boggon (2006) entiende a la agresion como un fin en si

mismo y a la violencia como un instrumento para el cumplimiento de un objetivo.

Los tipos de violencia encontrados derivados de los hechos sefialados al alumno, y basados
en la LGAMVLYV (2021), fueron los siguientes:

La violencia psicoldgica, se refiere a “cualquier acto u omision que darie la estabilidad
psicologica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a
la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al

suicidio.” pp.3

La violencia sexual es “cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o sexualidad de la
victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una
expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al

denigrarla y concebirla como objeto” pp.3.

Mientras que la violencia fisica puede entenderse como “es cualquier acto que inflige dafio
no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no

lesiones ya sean internas, externas o ambas” pp.3.

Con base en los hechos sefialados al alumno, existen elementos que permiten suponer la
existencia de violencia psicolégica como sexual hacia sus companeras, ademas de violencia
fisica hacia una de ellas. Abajo encontraran algunas conductas atribuidas a AMB que

constituyen en los tipos de violencia antes indicados:
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1) “Comenzé6 a hacerme preguntas sobre, ;Qué tipos de hombres me gustaban? Y
comentarios hacia mi forma de ser y actuar, todos ellos de forma aduladora. Sin
embargo, me incomodaba muchisimo y si no contestaba a alguno de sus
cuestionamientos me repetia constantemente la misma pregunta” ( 00 Carta a la
Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.3)

2) “En esa ocasion me salud6 y me pregunto ¢;Por qué tan guapa? ¢ Tuviste reunion?
Yo me incomodé muchisimo y no le contesté y sequi hablando sobre los objetivos de

esa reunion, sin embargo, él continué preguntando lo mismo. Me dijo que si podia

escucharlo o su microfono fallaba y volvio a preguntar ;Con quién te reuniste? Yo

Censurado

segqui sin contestar.

Censurado

me ayudo6 a cambiar de tema y comenzamos a hablar de
la ICR, pero volvio a interrumpirme y me dijo De verdad te ves muy bien ¢;vas
a ir a un lado después? Yo me harté y le contesté que me maquillé porque si y que
una mujer no se vé ni mejor ni peor solo por maquillarse. Después de esa ocasion,
nunca volvi a aparecer maquillada en nuestras reuniones, incluso una vez llequé
tarde porque me desmaquillé antes de entrar a la videollamada”. ( 00 Carta a la

Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.4)

3) “Me sorprendié cuando iba caminando y de repente sentia que un zapato chocaba
con el mio o un pecho golpeaba mi hombro por detras. Cuando volteaba era €él, que
me sonreia y no me decia nada.” ( 00 Carta a la Comision de Faltas
27.05.2022 Censurado, pp.8)

4) “Levant6 sus dos manos hacia a mi y me dijo que él necesitaba eficiencia y que
debia hacer lo que él me decia.” ( 00 Carta a la Comision de Faltas
27.05.2022 Censurado, pp.8)

5) “Hacia constantemente eran respecto a mi proyecto, porque le gustaba mucho y en
ocasiones también hacia mencion de mi inteligencia. A partir de esto se comunicaba

conmigo por mensajes para ofrecer su apoyo en el proyecto, pero cabe recalcar que
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éste nunca fue solicitado”. ( 00 Carta a la Comision de Faltas
27.05.2022 Censurado, pp.12)

6) “Cuando me dirigia al bario sola, me detuvo y volvio a hacer halagos sobre que
parecia muy inteligente y me aconsejaba, pero yo no le pedi ningtin consejo, por lo
que me senti incomoda y confundida”. ( 00 Carta a la Comisién de Faltas
27.05.2022 Censurado, pp.17)

7) “Incluso en ocasiones, en los estados de whatsapp de “°*““°habia fotografias de é/
mostrandose sin camisa, pero seleccionaba a los contactos que podian ver sus
fotografias, pues en agosto del 2021 se lo comenté a ““"*"*®° y a ella no le aparecian

estas fotografias”. ( 00 Carta a la Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado,
pp.25)

Censurado

8) “Nos saludo y su siguiente comentario fue: , eres mas delgada en persona” e
hizo comentarios también sobre el cuerpo de ““*V*“°, g Jo cuél yo le contesté que
era muy incomodo que alguien hiciera ese tipo de comentarios sobre mi cuerpo”.

( 00 Carta a la Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.26)

9) “Después de finalizar nuestra actividad, ““"*"““° hizo de nueva cuenta los mismos
comentarios sobre mi pero esta vez frente a los comparieros. Dijo que yo era muy
brillante y tenia mucha facilidad de sintesis. Aunque no recuerdo las palabras

exactas, ese comentario me parecio exagerado y me hizo sentir incomoda que lo
dijera frente a los comparieros. Yo nunca supe de qué manera responder, asi que

dije que no era para tanto con la intencién de que pasaramos a otro tema. El insistio
con el comentario y dijo a los compafrieros que yo tenia una cosa de humildad muy
rara y que por eso me costaba reconocer mi capacidad”. ( 00 Carta a la Comision

de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.20)
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10)“Comento que le interesaba vernos en persona para poder conversar mas sobre el
tema y el proyecto. Yo no tenia interés en ello pero con la intencion de ser amable le
dije que yo no vivia en la Ciudad de México por lo que no me era posible. A esto él
respondié que no tendria problema en acercarse a mi ciudad, a lo que respondi que
no era necesario”. ( 00 Carta a la Comisién de Faltas 27.05.2022 Censurado,

pp.20)

De estos testimonios destacan los constantes comentarios no solicitados hacia el cuerpo y
la apariencia fisica de las alumnas, de manera que AMB deja de posicionarse como pary
se coloca desde el lugar de juez respecto al cuerpo de sus compafieras de UEA; juzga qué
tan delgado es, pero también cuestiona su decisiéon de apropiarse de ellos al maquillarse
(por ejemplo) y mas bien sugerir que se debe a que se reuniran con alguien mas o que
saldran a algun lugar, adicional a ello, perpetua la heteronormatividad en las relaciones
de género al asumir que solamente existe atraccion erética-afectiva y sexual de mujeres
hacia hombres o viceversa. A partir de estas consideraciones, la definicién de violencia
sexual que utilizamos en el presente documento nos facilita comprender que de las
conductas senaladas al alumno probablemente existiese un dafio en la sexualidad y dignidad

de sus comparfieras.

Aunado a lo anterior, otra de las conductas sefialadas al alumno que podrian consistir en
violencia sexual fue la de subir fotografias con el torso desnudo y seleccionar qué personas
podian obtener acceso a esa clase de contenido. Esto ultimo refuerza la idea de que la
violencia es selectiva, de forma tal que AMB elige qué compaieras de UEA podran ver
fotografias no solicitadas de su cuerpo sin contemplar o anticipar los impactos que

esa accion podria tener en ellas.

En relacion con los hechos sefalados anteriormente, uno de los aspectos mas importantes

que senalar cuando hablamos sobre violencia es su caracter de escalable, con ello nos
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referimos que distintos tipos de violencia pueden transitar hacia otros que involucran la
integridad fisica de las personas, como lo vemos en las conductas sefialadas a AMB, pues
observamos desde manoteos hasta choques intencionados (posterior a estas acciones
el alumno sonreia a la companera) de pies y pecho, provocando desconcierto en la posible

victima.

Por otra parte, realizar comentarios en relacion con la inteligencia y cualidades intelectuales
de una persona podria hacernos suponer que no representa ningun ejercicio de violencia.
No obstante, los comentarios realizados por AMB (de acuerdo a las alumnas) pueden ser
analizados desde otra perspectiva, de forma tal que existe la posibilidad de que los
constantes halagos hacia la inteligencia de sus comparieras y propuestas de colaboracion
en proyectos fuesen con la intencion de acercarse a ellas de muchas maneras y multiples
espacios, tanto propios como ajenos a los institucionales, pese al desinterés y
constantes negativas que hacian a sus ofrecimientos. Es importante sefalar también
que, tanto esas proposiciones, como los halagos calificados por ellas como excesivos hacia
sus capacidades intelectuales y sus proyectos de la maestria, y hacer alarde de poseer
recursos tanto materiales como sociales, son formas de demostrar que tiene capacidad
de ejercer poder y le permite colocarse desde el lugar de experto, persuadiéndolas a que
acepten su ayuda so pena de quedar mal con él, pues no anda ofreciéndola a cualquier
persona, ejemplo de ello se encuentra en las siguientes captura de pantalla:
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Posteriormente se ahondara mas sobre este respecto en otro apartado, pero las violencias

sefaladas a AMB han tenido impactos en las alumnas, pues refieren en el escrito haberse

sentido con miedo, incomodas, estresadas, hartas e intranquilas, y esto a su vez ha
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propiciado que algunas de ellas reconsideren su decision de estudiar el posgrado y tengan

resistencias para seguir asistiendo a clases.

Politicas transversales para erradicar la violencia por razones de género vulneradas

Con base en el documento expedido por la Universidad Autonoma Metropolitana en el mes
de diciembre de 2020 titulado “Politicas transversales para erradicar la violencia por razones
de género”, a continuacion, se enlistan las politicas vulneradas de acuerdo a los hechos de
violencia sefalados en el documento digital titulado ““ 00 Carta a la Comision de Faltas
27.05.2022 Censurado”

Politica 1.1: Garantizar la prevencion, atencion y sancion de la violencia por razones de
género, especialmente la que se ejerza contra las mujeres y la relacionada con la diversidad
sexual, para preservar la dignidad e integridad de la comunidad universitaria y sus valores,

asi como la responsabilidad institucional en la materia.

Los hechos sefialados a AMB constituyen en diversos tipos de violencia hacia siete alumnas
de la Universidad (que se sepan) y, como vimos en el apartado anterior, asi como en el
escrito que ellas presentaron ante la Comisién de Faltas, son conductas repetitivas y
patrones de comportamiento que han desestabilizado el bienestar psicolégico de cada una,

ademas de vulnerar su derecho humano a una vida libre de violencia.
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Politica 3.1: Desarrollar las actividades de investigacion sin discriminacion ni violencia por

razones de género y con apego a los derechos universitarios.

Tal como las alumnas han referido en su escrito, la elaboracion de sus proyectos de
investigacion se ha visto atravesada por los ejercicios de violencia sefialados a su compariero
y eso ha generado impactos en cada una de ellas. Es importante dimensionar que recibir
violencia también trae consigo consecuencias asociadas a la educacion que pueden
traducirse en bajo rendimiento escolar o incluso plantearse la desercion o abandono de

estudios.

Autoridades ocupadas

De acuerdo a Ramirez (1995), la autoridad denota rasgos de prestigio y créditos que una
persona puede tener, asi como la legitimidad y facultad para actuar con reconocimiento en
ciertos contextos. Desde la perspectiva de género con enfoque en masculinidades, se
usa la definiciéon en su vinculo con la posibilidad de ejercer tales rasgos y capacidades
como instrumentos de poder de un hombre para controlar y dominar a otras personas
(Vargas, 2021). Es en ese sentido que una autoridad es definida como una posicion de
superioridad desde la cual se realiza un ejercicio de violencia. La autoridad puede
representarse a través de una etiqueta, un mote o un personaje, en tanto que es imaginaria,
pues mas alla de todas las credenciales, grados académicos, profesiones, edad o
condiciones de vida, nadie tiene legitimidad para ejercer violencia hacia otras personas con
el fin de controlarlas o someterlas. Es asi que, por ejemplo, si un alumno tiene el promedio
mas alto de la generacidn y destaca sobre sus compaferos y compaferas de aula no

significa que tenga facultad para desestimar, humillar y menospreciar a sus pares desde la
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autoridad de “El inteligente” o “El alumno destacado”. A continuacidon, se mencionan las
autoridades halladas en los hechos sefialados a AMB:

1) El Adulador

“Después de finalizar nuestra actividad, “"*"““’ hizo de nueva cuenta los mismos
comentarios sobre mi pero esta vez frente a los comparieros. Dijo que yo era muy brillante
y tenia mucha facilidad de sintesis. Aunque no recuerdo las palabras exactas, ese
comentario me parecio exagerado y me hizo sentir incomoda que lo dijera frente a los
companieros. Yo nunca supe de qué manera responder”. ( 00 Carta a la Comisién de
Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.20)

«censurado comenzé a hacer comentarios en privado sobre mi desemperio en el equipo y las
clases. Algunas de las frases que mas utilizaba eran creo que eres brillante”, eres muy

inteligente”, eres muy habil”. ( 00 Carta a la Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado,
pp.19)

“En esa ocasion me saludo y me pregunto ¢ Por qué tan guapa? ¢ Tuviste reunion?
Yo me incomodé muchisimo y no le contesté y sequi hablando sobre los objetivos de
esa reunion, sin embargo, él continu6 preguntando lo mismo. Me dijo que si podia

escucharlo o su microfono fallaba y volvié a preguntar ;Con quién te reuniste? Yo

Censurado

segqui sin contestar. me ayudo6 a cambiar de tema y comenzamos a hablar de

Censurado

la ICR, pero volvio a interrumpirme y me dijo De verdad te ves muy bien ¢;vas

a ir a un lado después? Yo me harté y le contesté que me maquillé porque si y que

una mujer no se vé ni mejor ni peor solo por maquillarse. Después de esa ocasion,
nunca volvi a aparecer maquillada en nuestras reuniones, incluso una vez llequé
tarde porque me desmaquillé antes de entrar a la videollamada”. ( 00 Carta a la

Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.4)
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“Durante el trimestre 22-1, durante la UEA de Temas Selectos II” que se lleva a cabo
de 8:00 a 10:00 am en la Unidad Cuajimalpa, volvioé a acosarme, cuando me dirigia
al bario sola, me detuvo y volvio a hacer halagos sobre que parecia muy inteligente y
me aconsejaba, pero yo no le pedi ningtun consejo, por lo que me senti incomoda y
confundida”. ( 00 Carta a la Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.17)

Desde esta autoridad, el alumno provoca incomodidad y confusion en sus companeras, pues
los comentarios dirigidos hacia sus cuerpos y apariencias fisicas, asi como hacia sus
capacidades intelectuales no son solicitados, ni se dan dentro de un ambito de
consentimiento. Vincularse con sus compaferas desde “El Adulador” transgrede sus
espacios personales y fisicos, pues constantemente realiza preguntas ajenas a los
propésitos académicos, emite comentarios no solicitados de sus cuerpos (desde los
feminismos el cuerpo es visto como un territorio desde un sentido politico, afirmando una
capacidad de agencia para las mujeres) y decide cuando realizar los halagos, ya sea
encontrandose a solas con ellas o en grupo. No obstante, prevalece el acercamiento en
privado, ya sea en los espacios fisicos de la Universidad, como también en espacios digitales
que trascienden de los canales comunicativos promovidos por la institucion, es importante
sefalar que, a pesar del uso de plataformas como Telegram derivado del confinamiento
provocado por la pandemia, existen diferenciales sustanciales en comunicarse a través
de un chat grupal con propdésitos meramente académicos, a cruzar esa frontera y
enviar mensajes privados con contenido que rebasa la relacién de compafnerismo en

aulas, como es el caso de AMB, de acuerdo a los hechos que le senalan.
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2) El Jefe

“Ese dia me levanto la voz porque se estreso de que no pudimos aplicar el sequndo
instrumento. Levant6 sus dos manos hacia a mi y me dijo que él necesitaba
eficiencia y que debia hacer lo que él me decia” ( 00 Carta a la Comision de Faltas
27.05.2022 Censurado, pp.8)

A partir de la autoridad de “El Jefe”, AMB simbdlicamente busca posicionarse por arriba de
sus pares. Sefalamos también que el hecho de manotear y alzar la voz (como refiere
otro testimonio en el escrito) es un ejercicio de violencia psicolégica, que, a pesar de
no provocar un dafno a la integridad fisica de su compaiera, sirve como recordatorio
que la violencia escala y por ello no se debe minimizar ninguna manifestacién. Por otra
parte, a través de este hecho sefialado, podemos hallar una contradiccion en el discurso del
alumno, pues demanda eficiencia y obediencia (al tener que hacer lo que él dice) de una

mujer a la cual halaga y adula constantemente.

3) ElJuez

“Desde el inicio de la maestria mi compafiero Censurado  realizaba llamadas
constantes, al inicio no fue incomodo porque lo consideraba una manera de generar
un vinculo de manera remota. Sin embargo, notaba que constantemente sus
mensajes eran relacionados a mi aspecto: sobre la ropa que usaba, mi peinado y si
lucia bien con los colores que usaba”. ( 00 Carta a la Comision de Faltas
27.05.2022 Censurado, pp.25)
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Censuradoo

“Cuando regresé me dijo — Ay te la pasas comiendo y no engordas, te ves
flaca-. Yo no supe qué responder a tal comentario y me quedé callada,
posteriormente mi compariera le dijo- esas cosas no se dicen, ““"“*-” ( 00 Carta a

la Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.23)

“En ese momento ““"*""““° hizo un comentario sobre el cuerpo de la compariera
Censurado

, le dijo que la imaginaba mas gordita”. ( 00 Carta a la Comision de Faltas
27.05.2022 Censurado, pp.21)

“Sé que eres callada, pero tienes una cabezota, ;qué opinas?”. ( 00 Carta a la
Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.17)

‘Ademas, creo que alguna vez te llequé a incomodar con mi insistencia de ir a
Mérida, pero igual respeto tu cerebrote y me caen bien”. ( 00 Carta a la Comision de
Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.15)

Censurado

“Durante las clases presenciales nos comento a varios comparieros que

estabamos en la cafeteria de la universidad que habia hecho un comentario sobre el

aspecto fisico de Censurado y muy enojado nos dijo que ella le habia dicho que no era
comodo que hablaran sobre su cuerpo”. ( 00 Carta a la Comision de Faltas

27.05.2022 Censurado, pp.29)

La autoridad de “El Juez” esta presente en la mayoria de los hechos sefialados al alumno,
pues desde esa posicion de superioridad imaginaria se inviste con el derecho de calificar los
cuerpos de sus compaferas, pero también el como lo expresan por medio de ropa y

peinados. Por otra parte, expresiones como “cabezota” o “cerebrote”, si bien podrian
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relacionarse con algo del orden intelectual, siguen tratandose de comentarios no consentidos
por las personas a quienes van dirigidos, pues los testimonios sugieren que el propio alumno
sabia de la incomodidad y el impacto que generaban sus conductas en sus companeras.

Es importante mencionar también, que el alumno es consciente de los limites que sus propias
companferas y pares establecen hacia él, pues le sefalan lo delicado que resulta emitir
comentarios de cuerpos ajenos, sin embargo, de acuerdo a los hechos senalados, AMB
decide seguir transgrediendo esos limites a los espacios personales, por lo tanto, ese

cruzamiento significa un ejercicio de violencia.

Vale mucho hacer una puntualizacion respecto a la relacion entre la mirada masculina y los
cuerpos, pues en el caso que nos ocupa, damos cuenta que existen multiples testimonios
que exponen la violencia sexual ejercida por AMB hacia sus compareras en la medida que
realiza comentarios en torno a sus cuerpos sin previo consentimiento. Normalizar esto
ultimo implica seguir perpetuando las relaciones de género basadas en loégicas de
dominacién — sumision, pues es el hombre quien tiene el derecho de calificar, y desde
ahi convertir en cosa, el cuerpo de la mujer. Al respecto, Varela (2020) dice que es insdlito
tener que reivindicar algo tan obvio como que el cuerpo de cada uno y de cada una pertenece
a cada cual, pero las mujeres han tenido que pelear y luchar por lo mas basico y lo mas

intimo. La reconquista aun no ha terminado” (p.293).

Servicios demandados

Basandonos en el concepto de servicios que ofrece el Centro Especializado para la
Erradicacion de las Conductas Violentas hacia Mujeres (2021), entendidos como los recursos
con los que cada mujer cuenta para poder sobrevivir: cuerpo, tiempo, dinero, atenciones,
trabajo, ideas, etcétera; hacemos hincapié que desde la interiorizacion de la cultura machista,
los hombres aprenden que los servicios de las mujeres deben de estar a su disposicion, por
lo que es comun que exijan: ser atendidos cdmo y cuando ellos deseen, no ser cuestionados,
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el cuerpo de las mujeres como medio para lograr satisfaccion sexual, reconocimiento por
parte de ellas, pasividad, etc.

Con base en los documentos digitales citados con anterioridad, hallamos los siguientes

servicios demandados por AMB a sus comparieras de la maestria:

a) Obediencia

“Levant6 sus dos manos hacia a mi y me dijo que él necesitaba eficiencia y que debia
hacer lo que él me decia.” ( 00 Carta a la Comisién de Faltas 27.05.2022 Censurado,

pp-8)
Por medio de violencia psicoldgica (manoteos), AMB exigia la obediencia de su companiera.
b) Sumision

“Durante las clases presenciales ““""**° nos comenté a varios comparieros que
estabamos en la cafeteria de la universidad que habia hecho un comentario sobre el
aspecto fisico de ¢€n5vrado y muy enojado nos dijo que ella le habia dicho que no era

comodo que hablaran sobre su cuerpo”. ( 00 Carta a la Comisién de Faltas
27.05.2022 Censurado, pp.29)

«Censurado

me hacia comentarios en privado sobre lo que veia en mi camara en zoom. Por

chat privado me hacia saber que notaba si mi espacio se veia mas iluminado o mas oscuro
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y que notaba si cambiaba de espacio para tomar la clase”. ( 00 Carta a la Comision de
Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.20)

“Decia: —me caes bien ~ —, también mientras comia algun snack, comentaba —provechito—
. En otras ocasiones opinaba sobre algunos objetos que usaba o sobre mi aspecto fisico,
por ejemplo, cuando me pinté el pelo y dijo —te va bien—." ( 00 Carta a la Comisién de
Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.22)

“Provechito " ...yo también estoy comiendo... ;ti pluma es de burro, el amiguito triste de
Pooh?”( 00 Carta a la Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.23)

A través de las violencias psicologicas y sexuales sefaladas al alumno, busca la sumision
de sus companeras. El acoso sexual, expresado en comentarios no solicitados sobre
cuerpos ajenos, tiene la funcion de expropiar la corporalidad de la victima, a partir de ese
momento quien ejerce la violencia “tiene” a su disposicidn la sexualidad de quien recibe el

acoso.

Referente al caso que nos atafie, también es importante sefialar que el control que busca
ejercer el alumno hacia sus companeras, con base en los hechos que le sefalan, se da
también por medio de los comentarios que hace respecto al espacio en el cual ellas se
ubican, pues es una manera de “hacerse presente y entrar” a un lugar privado sin
consentimiento, ademas, otra forma de acoso que refuerza el que se acaba de mencionar es
por medio de comentarios alusivos al comportamiento de sus compareras durante clases

virtuales.

Es necesario hacer hincapié que el hecho de activar camaras durante clases virtuales no
significa dar consentimiento a que otras personas realicen comentarios sobre la apariencia

del lugar donde habito y sobre lo que estoy haciendo en ese momento, pues la interaccion
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social que se establece en ese lapso de tiempo esta inscrita en un contexto académico-

educativo.

Finalmente, a propdsito de la reaccion de enfado que tuvo el alumno después de recibir
la respuesta de su companera acerca de la incomodidad que le produce que hablen
sobre su cuerpo, Hirigoyen (2001) advierte que es esperada, pues “el agresor entiende
que la mujer acosada sexualmente estd a su disposicion. Esta deberia aceptar, y
deberia incluso sentirse halagada, sentirse enaltecida, por haber sido elegida” (p.55).

Asedio e invasion de espacios

Un elemento recurrente en los hechos sefialados dentro de los escritos, es el uso que AMB
hace de los espacios tanto fisicos como digitales en relacion con sus companeras, pues de
acuerdo a los testimonios vertidos en los escritos citados con anterioridad, el alumno tiene
conductas y actitudes orientadas al control y dominio hacia sus pares. Ante ello es necesario
mencionar que, lo que podria parecer una actitud inofensiva, un descuido o “torpeza”; en
realidad se trata de una accién calculada y sopesada para tener control de la situacion e
invadir los espacios vitales y cotidianos de sus comparieras: sus cuerpos, sus redes sociales

y su transito por las instalaciones de la Universidad.

Se citan a continuacion algunos de los testimonios que refuerzan el planteamiento anterior:

«Censurado

me pregunto como me iria y le dije que por la linea amatrilla, pues regresaria

Censurado

a la casa de mi amiga. Asi que seguimos platicando y se quedo callado por

unos minutos para luego decir en voz alta y de golpe que preferia irse por la linea

amatrilla”. Entonces, al recordar que €l constantemente quiere estar a solas conmigo
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me estreso, porque sabia que debia ser amable durante todo el trayecto porque es

parte de mi equipo y no queria, asi que le toqué el hombro a ““*""* y cuando volted

a verme le hice la sefial de que no me dejara a solas con él. Asi que ““*""““°decidié
tambien irse por la linea amarilla y los tres llegamos a los andenes. Cuando el tren
llegd, “*""* corrié a sentarse en la fila donde solo habia tres asientos juntos para
tomar el lugar de en medio y que “*"““ y yo nos tuviéramos que sentar en sus
costados”. ( 00 Carta a la Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.9)

Censurado

“El primer dia, “"*""““ intensificé su acecho conmigo, se ponia en medio de y
yo para estar junto a mi, aprovechaba que estaba distraida con los adolescentes
para acercarse por atras y susurrarme al oido algo referente al material que
previamente le habia explicado”. ( 00 Carta a la Comision de Faltas

27.05.2022 Censurado, pp.8)

“El primer contacto que se dio entre ““*"““° y yo fue cuando él me contacté por la aplicacion
de mensajeria telegram en febrero de 2021 y se inicié una conversacion casual. Inicio
hablando sobre mi estado de residencia ya que yo vivia en Mérida en ese entonces, y

aunque al principio me parecio un comentario casual posteriormente comenceé a sentirme

incomoda por su constante reiteracion de que le gustaria visitar el lugar o lo mucho que le

gusta el estado. Estos comentarios se daban tanto por platicas en mensajes privados pero
en ocasiones en clases”. ( 00 Carta a la Comisién de Faltas 27.05.2022 Censurado,

pp.11)

«censurado tomé una captura de pantalla de mi rostro y me la envié por Telegrama diciendo
que me veia muy concentrada”. A mi me parecio extrafio que hiciera eso y recuerdo que
durante el resto de la clase me senti incomoda y observada por lo que opté por apagar mi

camara”. ( 00 Carta a la Comision de Faltas 27.05.2022 Censurado, pp.20)
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“Me sorprendié cuando iba caminando y de repente sentia que un zapato chocaba
con el mio o un pecho golpeaba mi hombro por detras. Cuando volteaba era €él, que
me sonreia y no me decia nada.” ( 00 Carta a la Comision de Faltas
27.05.2022 Censurado, pp.8)

De los testimonios anteriores resalta la persistencia con la cual el alumno transgrede
limites que proporcionan seguridad a sus compaieras, no en balde se recuperan
algunos de los impactos psico-emocionales en ella, como lo son el estrés, la
extraneza, la incomodidad y la sensacion de ser observadas.

Hablar de asedio e invasidn de espacios nos remite a pensar en la importancia que tienen
las fronteras que cada persona posee y delimita en cualquier interaccion social, es decir,
cada una y uno de nosotros decidimos de qué manera vincularnos con alguien, qué tanto de
mi espacio deseo compartir y con quiénes, asi como qué tanta comodidad siento al ser
tocado o abrazado por otra persona.

Sin embargo, existen diferencias sustanciales asignadas por el género en hombres y mujeres
cuando hablamos de las maneras de relacionarnos y como es que intercambiamos fronteras
mutuamente; los hombres han aprendido que pueden mirar lascivamente a una mujer porque
se cree que “eso es natural’, han aprendido también que pueden hacer comentarios que
califican o descalifican el cuerpo de cualquier persona y, en especial, el de las mujeres, asi
como a perseverar frente a cualquier respuesta negativa que ellas puedan darles, pues “se
hacen las dificiles” o “se dan a desear” y es asi que son socializados para transgredir

espacios tan vitales como el cuerpo y la sexualidad de alguien.

Por otro lado, las mujeres son socializadas para aceptar que los hombres invadan sus
espacios y servirles, de manera que desde pequefias aprenden a saludar de beso y a ser
saludadas de beso o a ser abrazadas por gente desconocida. Es asi que van formulando
codigos culturales atravesados por el género que favorecen la confusion del acoso con la
amabilidad y por eso cuesta mucho trabajo identificar cuando es violencia y cuando no, de

esta forma permanece la normalizacién de la problematica y aprenden a callarse frente a la
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incomodidad. No obstante, no omitimos reiterar que la responsabilidad de una violencia
radica en quien la ejerce, no en quien la sufre.

En resumen, la perspectiva de género contribuye a visibilizar que las fronteras y los
espacios entre las personas se cruzan de maneras muy distintas en funcién de las
expectativas sociales sobre las masculinidades y las feminidades, pues a unos se les
educa para dominar en los espacios tanto publicos como privados, mientras que a
otras se les educa para aceptar ese dominio so pena de ser consideradas malas
mujeres, histéricas o exageradas. Este ultimo punto puede contribuir a mirar desde otros
angulos las relaciones que han establecido las alumnas con AMB y ver como es se dio una
normalizacion de situaciones de violencia al grado de que esta escalara y produjera impactos
tanto personales como grupales insostenibles.

Actitudes irresponsables o cinicas frente a la violencia detectadas

Desde la perspectiva de género con enfoque en masculinidades, las actitudes irresponsables
frente a la violencia permiten que la misma pueda seguir reproduciéndose en las vidas de
las personas y que quienes la ejerzan no asuman su responsabilidad. De acuerdo a Ramirez
(1995) existen cuatro actitudes irresponsables que las personas tienen frente a los ejercicios

de violencia:

1. Negar la violencia

No aceptar que el acto de violencia existi6. Negar la violencia es remover, evadir o ignorar

cualquier participacidn que se haya tenido en el acto de violencia:
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“Al ver a “¢*U"2° por primera vez, noté su estatura y lo mencione, inmediatamente después
me di cuenta de que podia ser considerado como un comentario descortés y le dije:
‘perdon, es que no es asi como te imaginaba“.Curiosamente, durante el curso de las

reuniones presenciales, me encontré en varias ocasiones con ella en la cafeteria y no
recuerdo haber recibido alguna retroalimentacion negativa de su parte. Incluso, en una
ocasion, fuimos a comer unas hamburguesas con su equipo y mi compafiero <"y
tampoco recuerdo haber tenido una interaccion mas que cordial con ella, por lo que me
parece inusual que mencione que durante las clases se sentia incomoda con mi presencia’.

(02 Respuesta Censurado 13.07.2022.pdf, pp.12)

“Al mencionar el primer instrumento levante la mano izquierda y el mencionar el sequndo la
mano derecha para explicar mi punto. Es importante mencionar que ambos comparieros
mencionan que ‘levanté la voz” y estaba “casi gritando” sin gritar. También es importante
mencionar que al levantar las manos estaba explicando un punto y no lo hice de manera

amenazadora”. (02 Respuesta Censurado 13.07.2022.pdf, pp.7)

“Debido al pequefio tamario de los sensores de las camaras de las laptops, cuando hay
poca luz se ve bastante borroso y ese era el caso de mi compariera. Durante varios meses
se veia bastante borrosa cuando aparecia en la cuadricula para exponer. En una ocasion,
ella cambi6 de locacion y, al mejorar la iluminacion, se veia mucho mas definida su imagen,
lo que decidi comentarle como retroalimentacion positiva a que habia mejorado la locacion

que usaba. Lo anterior tampoco lo hice con la intencion de incomodarla”. (02
Respuesta Censurado 13.07.2022.pdf, pp.11)

A partir de las respuestas proporcionadas por el alumno en torno a los hechos que le
sefialan, encontramos que no solo niega su responsabilidad en los impactos
generadas a sus compaiieras, sino que ademas tiene la expectativa (servicio) de que
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sus comportamientos sean retroalimentados por ellas, es decir, las responsabiliza en
tanto que ellas deben tener la iniciativa u obligacion de expresar que se sienten incomodas

por las violencias que reciben.

2. Colusion

Es la forma en la que se busca o recibe apoyo para respaldar la violencia propia o la de otras
personas. Existe colusidn cuando se busca la aprobacién o el respaldo hacia alguna
violencia, es una manera también de buscar justificacion y hacer que el hecho se normalice.
Para que exista colusion es necesario el involucramiento de otras personas, puede ser a
través de la risa (cuando se cuenta un “chiste” misogino, racista o clasista), del silencio

(cuando identificamos un hecho de violencia y hacemos como que no ocurre nada),

“También, debo decir que esta dinamica de hostigamiento en la que un comparniero es
sefalado, se le intenta perjudicar academicamente y se encargan de danar su imagen y
reputacion ante los profesores y companeros, ya ha sucedido antes con mi companero
censurado quien fue atacado por mis compafieras cersuradoy censurado (quienes también me acusan
ante esta comision), por lo que podemos ver un patron de ataque hacia los miembros de la

generacion”. (02 Respuesta Censurado 13.07.2022.pdf, pp.1)

“Aunado a lo anterior, debo mencionar que ambas situaciones tienen un contexto que se
explica facilmente; por un lado, las capturas de pantalla contenian fotos de sus rostros que
consideré graciosas por lo que el calificativo de “imagenes inapropiadas” me parece
malicioso”. (02 Respuesta Censurado 13.07.2022.pdf, pp.16)

De estas citas recogidas del escrito de AMB, se observa una busqueda de colusion para

desarticular los sefialamientos, pues concibe como ataques hacia dos miembros de la
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generacion las acciones emprendidas por las alumnas conforme al debido proceso
institucional. Resulta, ademas, preocupante que el alumno priorice su imagen y
reputacion frente a los demas antes que realizar un ejercicio introspectivo desde el
cual pueda revisar sus conductas y dimensionar los impactos psicoemocionales que

sus companeras reportan tener derivado de sus actos.

3. Minimizacion de la violencia

Hacer menos el hecho de violencia. A pesar de haber ejercido la violencia, se asume que la
misma no fue tan grave. Es decir, se habla de la violencia y se reconoce, pero la atencion se
centra en la idea de que no se uso toda la fuerza y, por lo tanto, que no merece la pena

prestar atencion:

“Cabe mencionar que, al ser las primeras personas en acercarse directamente para
decirme que querian trabajar conmigo, comencé a escribirle mas, pues en ese momento
pensé que trabajaria con ella. Respecto a comentarios como el color de cabello,
simplemente trataba de ser amable con ella y no creo que ese comentario esté

directamente relacionado con su cuerpo”. (02 Respuesta Censurado 13.07.2022.pdf,
pp.12)

“Con respecto a la vez que se conectd maquillada, recuerdo haber hecho algun comentario
porque es extremadamente inusual verla con maquillaje (de hecho, solo sucedié en una
ocasion), por lo que pregunté si habia ido a una reunion y no dije mas”. (02
Respuesta Censurado 13.07.2022.pdf, pp.3)
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Con base en las citas anteriores, se detectan minimizaciones de violencia por parte de AMB
al referir que simplemente trataba de ser amable y hacer de menos el hecho de emitir
comentarios, sin previo consentimiento, en torno a los cuerpos y formas de expresarse a

través de ellos por parte de las alumnas.

4. Culpar

“Por ultimo, haciendo mencion a las conversaciones en Telegram y WhatsApp, considero
que, si como ella menciona, estaba harta de que me interesara por su proyecto, es extrario
que me responda con risas y emoticones de caritas felices y no considero que me esté
mandando un mensaje conciso”. (02 Respuesta Censurado 13.07.2022.pdf, pp.9)

Para esta cita no omitiremos recuperar lo que se escribié en parrafos anteriores en torno a
la socializacion y construccidon del género, pues es esperado que, gracias a estos procesos
culturales, las mujeres tiendan a normalizar conductas violentas y sostenerse en relaciones
abusivas de poder, incluso haciéndose valer de mecanismos psicolégicos (como la risa) a

manera de negacion de lo que esta viviendo y los impactos que esta recibiendo.

Nuevamente, el alumno deposita la responsabilidad en su compaiera al considerar
que no esté mandandole un mensaje conciso; pareciera ser entonces que la alumna
tiene la culpa de recibir las violencias que reporta puesto que no se comunica
debidamente con AMB.
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Impactos de la violencia a nivel personal, relacional y social

La violencia en todas sus expresiones y formas genera impactos en las personas, no
solamente en las que la reciben, sino incluso en las que la ejercen (el reconocimiento en este
ultimo caso es mas dificil de realizar si no dimensiona los impactos y consecuencias de sus
actos). Estos impactos adquieren matices diferentes pero que a final de cuentas repercuten
en su desarrollo personal y en sus vidas, los impactos van desde la dimension personal
(emociones, creencias, actitudes, autoestima, salud fisica, etc), pasa por la relacional
(vinculos con personas cercanas y relaciones cotidianas) y termina en la dimensién social
(valores que dan sentido a las comunidades) de este caso podemos recoger algunos que

seran enlistados en dos categorias: en las alumnas 'y en la comunidad.

En las alumnas:

Pérdida de la tranquilidad y sentimientos de angustia
e Incomodidad, desesperanza y tristeza

e Hipervigilancia, miedo y cambio de habitos

e Frustracion, cansancio y estrés

e Migrana y dolor de espalda

¢ Indecision respecto a seguir estudiando la maestria

En la comunidad:

e Pérdida de confianza hacia las autoridades universitaria
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e Vulneracién de algunos de los principios y valores que promueve la Universidad, tales

como: respeto, justicia y equidad.
e Normalizacion del acoso en las relaciones universitarias

e Son doce personas integrantes de la comunidad MADIC quienes reportan haber

recibido o atestiguado ejercicios de violencia por parte de AMB

Hacia una cultura de la resiliencia

La atencion y revision de casos de violencia dentro de la Universidad implica una labor
animicamente desgastante, pues toda persona que tenga responsabilidad institucional en la
materia debe saber como desidentificarse de los hechos e historias que lee, a la par de cuidar
de si misma/o y procurar brindarse atenciones que contribuyan a su bienestar personal y
relacional, de esta manera los impactos generados por las violencias atendidas disminuyen

y se organiza un proceso personal resiliente.

No obstante, la resiliencia no solo puede pensarse desde su dimension personal, sino que,
también puede considerarse como un proceso que no se excluye de las dinamicas
relacionales y comunitarias. A partir de ello es que podemos pensar en la posibilidad de
reorganizar los valores y creencias que forman parte de las culturas que dan sentido a las
comunidades, dicha reorganizacion implicaria el abandono de valores que sustentan el
maltrato y la violencia entre las personas y transitar hacia otros basados en solidaridad,
equidad y respeto que, al contrario de la violencia que produce relaciones asimétricas, nos

encaminan hacia la construccion de sociedades igualitarias.
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Pero la resiliencia no surge de la noche a la mafiana, pues involucra proactividad tanto
personal como social. Por eso desde ahora anticipamos que atender casos de violencia
desde la perspectiva de género provocara tension en las y los responsables, ya que dejar de
naturalizar varias conductas y actitudes implica bastante esfuerzo. Entonces, probablemente
surjan inicialmente reacciones disfuncionales y tengamos algunos tropiezos frente a dicha

problematica, sin embargo, una actitud resiliente nos moviliza a mejorar con el tiempo.

A propdsito de la construccion de culturas de resiliencia y el esfuerzo que esa tarea significa,
también es necesario asumir la responsabilidad de cuestionar nuestras propias creencias y
valores, saber si lo que creo me ha producido o me esta produciendo dafios en mi cuerpo,
en mi salud mental, en mis relaciones, etc. Para asi poder entonces identificar las actitudes

y valores que estan generando violencia o maltrato en mi entorno.

Es asi que desde la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género remarcamos
que, en aras de procurar los valores y principios que rigen a nuestra Universidad, es
indispensable que trabajemos en la construccion de culturas de resiliencia que dejen
de normalizar el maltrato en las relaciones universitarias; culturas de resiliencia que
no justifiquen la violencia desde creencias sociales como “asi nos toco vivir” o “en la
vida siempre te encontraras personas asi”, sino que apunten a una actitud proactiva
basada en el reconocimiento individual de mis derechos que me impida soportar
maltrato y a su vez dejar de ver con indiferencia el maltrato hacia otras personas de

mi comunidad.

Conclusiones

Del analisis con perspectiva de género basado en los documentos multicitados podemos

ofrecer las siguientes conclusiones:

e El alumno ha normalizado actitudes que pueden constituir en acoso a partir de

responsabilizar a sus companeras de avisarle cuando se sientan incomodas.
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¢ Derivado de los hechos sefialados a AMB, podemos dar cuenta de una invasién a los

espacios tanto fisicos como digitales de sus pares

e El constructo de género ha contribuido a que muchas situaciones de violencia y
maltrato no logren distinguirse, o incluso se justifiquen con base en los roles y

expectativas sociales depositadas tanto en hombres como mujeres.

e El alumno no ha asumido la responsabilidad de cuestionar sus acciones frente a
compafieras de la maestria y demuestra anclarse en definiciones legales (que
sustentan los testimonios de sus companeras) en vez de acercarse con el personal

especializado que ofrece la Universidad para la materia.

Recomendaciones

¢ Implementar acciones afirmativas desde una perspectiva psicosocial para prevenir y

erradicar conductas violentas en espacios colectivos.

e Generar espacios de sensibilizacion y actualizacion profesional en materia de
perspectiva de género dirigido a docentes y personal académico de la Divisidon
Académica de Ciencias de la Comunicacion y Disefio para la atencion de casos de

violencia en nuestra Universidad.

e Construir acciones afirmativas desde una perspectiva psicosocial dirigidas a promover
la cero tolerancia institucional frente a la violencia de género en cualquiera de sus

modalidades, en especial la digital y mediatica.
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