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Acta de la Sesién 01.22
Presidenta: Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia.

Secretaria: Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez.

Via remota a través de la plataforma zoom, derivado de la pandemia, siendo las 10:07 horas
del 17 de enero de 2022, inicié la Sesién Ordinaria 01.22 del Consejo Divisional de Ciencias
de la Comunicacion y Disefio.

l. Lista de asistencia.

La Secretaria procedio a pasar lista, y verificd la asistencia de los siguientes consejeros:

v Dra. Gloria Angélica Martinez De la Pefia, Presidenta.

v Dra. Margarita Espinosa Meneses, Jefa del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.

v Dr. Carlos Joel Rivero Moreno, Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.

v Dra. Erika Cecilia Castafieda Arredondo, Jefa del Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio.

v Dr. Alfredo Piero Mateos Papis, Representante Titular del Personal Académico del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

v Dra. Lucero Fabiola Garcia Franco, Representante Titular del Personal Académico
del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

v C. Liliana San Luis Alvarado, Representante Titular de Alumnos del Departamento
de Ciencias de la Comunicacidn.

v C. Alberto Nieto Rocha, Representante Titular de Alumnos del Departamento de
Tecnologias de la Informacion.

v C. Luis Mario Cervantes Mendoza, Representante Titular de Alumnos del

Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

Se declaré la existencia de quérum.
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Il. Aprobacién, en su caso, del orden del dia propuesto:

La Presidenta sefialé que el Orden del Dia fue enviado por correo electrénico y consta de
siete puntos que incluyen asuntos generales.

Sin comentarios al Orden del Dia propuesto, se aprobd por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.01.01.22

Aprobacién del Orden del Dia.

1. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud presentada por el C. Oscar
Kaled Ramirez Ramos, para adquirir nuevamente la calidad de alumno en la
Licenciatura en Disefio conforme a los resultados del examen de conjunto, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto del Reglamento de Estudios
Superiores.

La Presidenta del Consejo solicitd otorgar el uso de la voz a la Mtra. Brenda Garcia Parra para
la exposicion del punto.

Se aprobd otorgar la palabra a la Mtra. Brenda Garcia
Parra, Coordinadora de la Licenciatura en Disefio.

Se conformd una comision encargada de disefiar y aplicar el examen de conjunto, la cual
estuvo integrada por el Dr. Manuel Rodriguez Vigueira, el Mtro. Alejandro Rodea Chavezy la
Mtra. Brenda Garcia Parra. Dicha comision determiné realizar una entrevista extensiva para
evaluar la suficiencia de conocimientos respecto a las UEA aprobadas por el C. Ramirez
Ramos.

La entrevista se realizé el dia 3 de enero de 2022 y constd de una Unica etapa, durante la
cual, el solicitante expuso sus motivos, antecedentes y aspectos vocacionales, asi como una
exposicion oral sobre los aprendizajes alcanzados durante el primer trimestre de la
licenciatura.

La Comisidn considerd que el grado de actualizacién de conocimientos es suficiente para
poder continuar con sus estudios por lo que recomienda al Consejo Divisional aprobar la

solicitud.

Sin comentarios, se aprobd por unanimidad.
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Acuerdo DCCD.CD.02.01.22

Aprobacion de la solicitud presentada por el C. Oscar Kaled Ramirez
Ramos, para adquirir nuevamente la calidad de alumno en la
Licenciatura en Disefio.

2. Andlisis, discusion y resolucion, de la necesidad académica de que se prorrogue la
contratacion del Dr. César Augusto Rodriguez Cano con fundamento en los articulos
139, fracciéon Xll y 151 Bis del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico.

Esta necesidad académica corresponde a una plaza que se encuentra en concurso de
oposicion desde el afio 2019 y que a la fecha no ha sido resuelto. Se consulté a la Dra. Sonia
Pérez Toledo en su calidad de Presidenta de la Comisiéon Dictaminadora del Personal
Académico en el Area de Humanidades, quien mediante oficio informd que, aunque se han
reanudado los trabajos de la Comisién Dictaminadora de Area, las tres plazas pendientes del
Departamento de Ciencias de la Comunicacion de la Unidad Cuajimalpa no han sido
dictaminadas.

Por lo anterior, se solicita prorrogar al Dr. César Augusto Rodriguez Cano por un periodo que
comprenderd del 11 de febrero de 2022 al 27 de mayo de 2022.

Con 9 votos a favor, fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.03.01.22

Aprobacion de la necesidad académica de la prérroga de

contratacion del Dr. César Augusto Rodriguez Cano como Profesor Titular de
Tiempo Completo para el trimestre 22 Invierno, del 11 de febrero de 2022 al
27 de mayo de 2022.

3. Anadlisis, discusiény aprobacion, en su caso, de la Determinacion Anual de Necesidades
de Personal Académico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Informd la Presidenta del Consejo que cada jefatura departamental estard presentando
cuatro plazas de nueva creacion para profesores de tiempo parcial, ya que se han iniciado
conversaciones con el Rector General y la Secretaria General solicitando sean otorgadas este
ndmero de plazas por departamento. Mencioné ademas que las Modalidades de Consulta
de la Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio que, previa a la emision de las
convocatorias, los Jefes de Departamento deberan realizar al personal académico de su
departamento se encuentran vigentes y fueron aprobadas en el afio 2020.
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Departamento de Ciencias de la Comunicacién

La Dra. Margarita Espinosa expuso que el documento presentado por el departamento
contempla una primera plaza donde se tiene el consenso del perfil con el que se convocara
a concurso de oposicion y que no se ha hecho debido a la pandemia y a las tres plazas que
como se menciond anteriormente, no han sido dictaminadas por la Comision Dictaminadora
en el Area de Humanidades.

La plaza 9977 de Profesor Titular de Tiempo Completo se encuentra redactada con el
consenso del personal académico del departamento para publicarse la convocatoria a
concurso de oposicion, para ello se esperara que avance un poco el curso de las tres plazas
pendientes de resolucién.

La plaza 12059 de Profesor Titular de Tiempo Completo y de nueva creacién corresponde al
cambio del Dr. Eduardo Pefialosa Castro a la Unidad Azcapotzalco al terminar su gestion
como Rector General. Actualmente se utiliza para concursos de evaluacion curricular con el
perfil que corresponde a la comunicacién educativa y en su momento, se pondra en platicas
con los profesores del departamento.

La plaza 11893 de Profesor Asociado de Tiempo Completo también se encuentra redactada
y con el consenso del departamento para publicarse en concurso de oposicidon, solamente se
espera que avance un poco las tres plazas que estan pendientes de resolucion. Esta plaza fue
convocada para un profesor visitante desde el afio pasado y en la actualidad sigue vigente
esta causal.

La plaza 10894 de Profesor Titular de Tiempo Parcial que pertenece a la divisién se ha
convocado como apoyo a la docencia en el Departamento de Ciencias de la Comunicaciény
aparece en la documentacion presentada para para subrayar la necesidad que se tiene de
una plaza de tiempo parcial. Se suele convocar segun el perfil de drea que se requiera, ética
de la comunicacién, derecho a la informacién o periodismo de investigacién y suele ser
ocupada por periodistas que trabajan en medios.

Finalmente, las cuatro plazas de nueva creacién para profesores de tiempo parcial, se
pensarian las dos primeras para cubrir la necesidad de personal académico que apoye en las
UEA de los laboratorios de comunicacion en lenguajes multimedia, audiovisual e
hipermedios. Las siguientes dos para apoyo en UEA que son nuevas para el Plan de Estudios
de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidén, resultado de la actualizacion que tuvo
dicho plan de estudios y que van encaminadas a medios digitales como Métodos de
Investigacion en Entornos Digitales, Comunicaciéon en Entornos Digitales, Etica de la
Comunicacion, Metodologias Cuantitativas, entre otras.
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Departamento de Teoria y Procesos del Disefio

Comentd la Dra. Erika Cecilia Castafieda Arredondo que el departamento cuenta con una
plaza derivada de la renuncia por jubilacion de la Dra. Maria Gonzalez de Cossio con el
numero 10240, actualmente se sigue redactando con el perfil de la profesora que es el
disefio de informacién, disefio tipografico, metodologia de investigacién, proyecto al disefio
editorial y visualizacién de datos. Al ser una plaza de Profesor Titular de Tiempo Completo se
estard convocando a concurso de oposicion, sin embargo, se requiere que se implemente el
doctorado divisional para contar con apoyo en ese aspecto. Actualmente es ocupada por un
profesor visitante.

De las cuatro plazas de nueva creacién para Profesores de Tiempo Parcial se contemplan
cuatro perfiles que son de interés en el DTPD, el primero corresponde al disefio industrial y
nuevas tecnologias de produccion ya que algunas UEA estan estrechamente vinculadas a
procesos y tecnologias para la reproduccion industrial, representacién bidimensional y
tridimensional. La segunda tiene un perfil que no ha sido posible cubrir en el departamento
y que estd vinculado a disefio web y multimedia con lo cual se busca cubrir los campos
relacionados al disefio multimedia, disefio de experiencia de usuario o disefio de interfaz de
usuario, disefio y narrativa transmedia y visualizacion de datos. Para la tercera se hace énfasis
en otra area que es recurrente en necesidades de cobertura para docencia, el disefio
editorial e ilustracion. Finalmente, la cuarta plaza estara vinculada a las UEA de Literacidad y
las areas de semidtica, de analisis del discurso, retérica y teoria e historia del disefio.

Departamento de Tecnologias de la Informacion

El Dr. Carlos Joel Rivero Moreno expresé que el DTl cuenta con tres plazas que proximamente
se convocaran a concurso de oposicion.

La plaza 10891 de Profesor Titular de Tiempo Completo que actualmente esta ocupada por
un profesor visitante tiene una orientacion hacia la programacién de computadoras, las
redes de computadoras, la graficacién computacional, sistemas complejos, desarrollo de
videojuegos, simulacion y visualizacidon de multitudes e interfaces naturales para interaccién
humano computadora.

La plaza 11892 de Profesor Asociado de Tiempo Completo es cubierta en la actualidad por
una evaluacion curricular, sin embargo se planea lanzar la convocatoria a concurso de
oposicién que permita cubrir las tres areas generales de campos del conocimiento pero
orientado en la inteligencia artificial (agentes inteligentes, sistemas multi-agente,
aprendizaje automatico), ingeniera de software (desarrollo de sistemas, sistemas y
tecnologias web, bases de datos y metodologias de desarrollo orientadas a agentes),
sistemas interactivos aplicados a la educacion y la ensefianza de las TIC, convertidores de
formatos basados en texto para la representacidn de objetos serializados e interoperabilidad
en lenguajes de programacion orientados a objetos.
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La plaza 10401 de Técnico Académico Titular de Tiempo Completo estard orientada a la
instruccion de las UEA de los planes y programas de estudio bajo la responsabilidad del DTI,
de tal modo que existen diversas licenciaturas que podran cubrir dicho perfil, es deseable
contar con el grado de Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacion justamente para
poder seguir dando apoyo a ese posgrado, ademas de demostrar habilidades de
programacion de computadoras. Actualmente estd cubierta por una evaluacién curricular.

Adicionalmente, se contempla la necesidad de una plaza de nueva creacién de Profesor
Titular de Tiempo Completo para fomentar los tres campos de conocimiento y equilibrar
adecuadamente la carga docente entre la licenciatura y el posgrado, en especifico, el
Posgrado en Ciencias y Tecnologias de la Computacion.

En relacion a las cuatro plazas de Profesor Titular de Tiempo Parcial estaran exclusivamente
orientadas a la docencia en cualquiera de las tres lineas: Software, Metodologias y teoria
de la computacién, Sistemas de informacion e interaccidon con el ser humanoy
computacion aplicada; organizacién de sistemas y redes de computo

Con 9 votos a favor, fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.04.01.22

Aprobacién de la Determinacién Anual de
Necesidades del Personal Académico de la Division de Ciencias de la
Comunicacioén y Disefio.

4. Andlisis, discusidn y aprobacion, en su caso, de las modalidades particulares para el
Trigésimo Primer Concurso al Premio a la Docencia, conforme a lo sefialado por el
articulo 278 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

La Secretaria del Consejo dio lectura a las modalidades particulares.

EN ATENCION A LA CONVOCATORIA EMITIDA POR EL RECTOR GENERAL EL 10 DE ENERO DE
2022, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 275 AL 283 DEL REGLAMENTO DE INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO (RIPPPA), EL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO DE LA UNIDAD CUAJIMALPA,
EMITE LAS SIGUIENTES:

MODALIDADES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
TRIGESIMO PRIMER CONCURSO AL PREMIO A LA DOCENCIA

1.  Se otorgard el Premio a un maximo de dos miembros del personal académico de la
Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, que hubieran impartido unidades de
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ensefianza-aprendizaje en la Unidad durante al menos dos de los tres trimestres
correspondientes al afio 2020y 2021 (20-0, 21-ly 21-P) y cuya labor docente haya sido
especialmente destacada.

2. Para ser considerados candidatos al Premio, los miembros del personal académico de
la Division, podran ser propuestos por los Coordinadores de Estudios de Licenciaturay
Posgrado, por uno o varios profesores del Departamento respectivo, por los alumnos
0 auto proponerse; en todos los casos se deberd anexar carta de aceptacion del
candidato.

3. Las propuestas de candidatos deberan ser entregadas de forma digital en la Oficina
Técnica del Consejo Divisional en el correo dccd@cua.uam.mx, a mas tardar a las 18:00
horas del dia 1° de abril de 2022. Acompafiadas de una justificacién elaborada por el
proponente, en la que se sefiale los méritos del candidato en los términos del articulo
215 del RIPPPA. Asimismo, se anexara una relacion de las actividades de la funcién
docente realizadas para la UAM en los trimestres 20-O, 21-l y 21-P, junto con los
comprobantes correspondientes, tomando en cuenta principalmente los factores
establecidos en el articulo 281 del RIPPPA, las Politicas Operacionales de Docencia y las
Politicas Operativas de Docencia de la Unidad Cuajimalpa, esta informacion serd
integrada por la Secretaria Académica de la Division y estara acompafiada de la
evidencia cuantitativa y cualitativa pertinente.

4, Para la seleccién de ganadores, el Consejo Divisional integrard una Comision que
emitird un dictamen en el ejercicio de su mandato, y que podra asesorarse por personal
académico para el proceso de seleccion vy realizara una auscultacion por
videoconferencia con alumnos los dias 21y 22 de abril de 2022, previa solicitud de los
interesados a través de las direcciones de correo electréonico dccd@cua.uam.mx y
direccion@dccd.mx

Al realizar la evaluacion de los candidatos, la Comisién para emitir su dictamen considerara
como criterio fundamental, las fracciones sefialadas en el articulo 281 del RIPPPA, y las
demas del siguiente listado.

a) Las Politicas Generales de la Universidad en el rubro de docencia.

b) La participacion en el desarrollo de los productos del trabajo, de acuerdo con los
grados y subgrados del subfactor docencia descritos en el articulo 7 del
Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal Académico (TIPPA), en especial
en la imparticion de cursos a nivel licenciatura y posgrado (1.1.1.1. y 1.1.1.2),
debido a las condiciones educativas excepcionales del afio 2021 y en el marco
del PEER, se consideraran especialmente las propuestas innovadoras en el
ambito de la ensefianza remota, en la preparacién de recursos y materiales
didacticos (1.1.3) en la direccién de proyecto terminal, idénea comunicacion de
resultados o tesis (1.1.4), y en la asesoria de servicio social (1.3.7).
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h)

La calidad de los cursos a nivel licenciatura y posgrado, la cual se analizard de
acuerdo con los lineamientos establecidos por los consejos divisionales que
ponderaran los informes del personal académico acerca de sus cursos vy la
opiniéon de sus alumnos mediante encuestas idéneas, contemplando las
actividades sefialadas en el articulo 215 del RIPPPA.

La opinion de los Coordinadores de Estudios de Licenciatura y Posgrado, vy
miembros del personal académico respectivos acerca de la labor docente del
candidato propuesto.

La constancia de UEA impartidas durante los trimestres 20-O, 21-l y 21-P, el
informe anual de actividades, los informes trimestrales de docencia y los
resultados de las encuestas aplicadas a los alumnos de la Divisidon en Sistemas
Escolares. Se considerard, la documentacién registrada en la Jefatura
Departamental y la Coordinacion respectiva.

Las Politicas Operacionales de Docencia.

Las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad Cuajimalpa.

La auscultacidon con alumnos de la Divisién.

Los profesores que sean candidatos al Premio a la Docencia deberdn excusarse de la
revision de su propuesta, en caso de ser miembros de la Comisidén encargada de
seleccién y abstenerse de votar en caso de ser miembros del drgano colegiado.

El Consejo Divisional emitira su resolucion dentro de un plazo no mayor a 30 dias
habiles contados a partir de la fecha limite de recepcién de las propuestas. Sus
resoluciones seran inapelables.

Los documentos de los participantes y ganadores se conservaran digitalmente en la
Secretaria Académica de la Division.

Los premios seran entregados en una ceremonia que se llevara a cabo en la fecha que
oportunamente se dara a conocer.

Con 9 votos a favor, fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.05.01.22

Aprobacién de las modalidades particulares para el Trigésimo Primer Concurso
al Premio a la Docencia.
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5. Recepcidn, en su caso, de la terna integrada por el Rector de Unidad para la
designacién de la Jefa o Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién,
periodo 2022-2026, previa revisién y andlisis de lo previsto en el articulo 34-1 del
Reglamento Organico.

La Dra. Martinez De la Pefia dio lectura a la terna recibida.

RC.005.2022
14 de enero de 2022

Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
Presente

Asunto: Presentacion de la terna de candidatos a Jefa o Jefe del
Departamento de Tecnologias de la Informacion, periodo 2022-2026.

Conforme a lo sefialado en el articulo 47, fraccién VIl del Reglamento Orgéanico de la
Universidad Auténoma Metropolitana y como parte de la primera etapa del proceso de
designacion de la Jefa o Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion de la
Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio para el periodo 2022-2026, el lunes 6 de
diciembre de 2021 se emitid la Convocatoria para iniciar el proceso de designacion y se
establecieron como fechas para el registro de las y los aspirantes desde las 10:00 horas del
martes 7 de diciembre y hasta las 16:00 horas del jueves 16 de diciembre de 2021.

Terminado el periodo de registro, el nimero de aspirantes registrados no fue el suficiente
para integrar una terna, por lo que se amplié el registro por el periodo comprendido desde
las 10:00 horas del lunes 3 de enero de 2022, hasta las 16:00 horas del miércoles 5 de enero
de 2022.

Concluido el plazo mencionado, se recibieron tres solicitudes de registro, por lo que procedi
a verificar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en los articulos 8 y 30 de la
Ley Organica y 48 y 53 del Reglamento Orgdanico de la y los aspirantes registrados:

e Ser mexicano;

e Tener mas de veinticinco y menos de setenta afios de edad;

e Poseer como minimo titulo a nivel de licenciatura;

e Tener experiencia académica a nivel de educacién superior, y

e Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional.

La y los aspirantes registrados y que cumplieron requisitos son, en orden alfabético por
primer apellido:

Carlos Roberto Jaimez Gonzélez.
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Alba Rocio Nufiez Reyes.
Carlos Rodriguez Lucatero.

Para continuar con el proceso, el jueves 6 de enero de 2022 se publicaron los nombres,
curriculum vitae y programas de trabajo de la y los aspirantes registrados que cumplieron
requisitos.

La auscultacién a la comunidad universitaria, fue programada para realizarse en modalidad
mixta, los dias martes 11y miércoles 12 de enero de 2022. Se recibieron 5 solicitudes de cita,
en las que participaron 3 profesores-investigadores del DTPD y DTl de la Unidad Cuajimalpa,
un profesor investigador de la Unidad Xochimilco, uno de la Unidad Iztapalapa, y un profesor
del Departamento de Investigaciones Educativas del CINVESTAV, quienes se pronunciaron a
favor de la candidatura de Carlos Roberto Jaimez Gonzalez.

Como parte de la auscultacion realizada, entre las 00:00 horas del jueves 6 de enero y hasta
las 15:00 horas del miércoles 12 de enero de 2022, también se recibieron 4 correos, 10
escritos individuales y 4 colectivos, del profesorado de los Departamentos de Tecnologias de
la Informacion, Ciencias de la Comunicacién, Estudios Institucionales, Ciencias Sociales,
Procesos y Tecnologia, asi como del alumnado, egresadas y egresados de la Licenciatura en
Tecnologias y Sistemas de Informacion (TSI), para un total de 66 firmas en apoyo a Carlos
Roberto Jaimez Gonzalez; tres escritos individuales con una firma cada uno, del profesorado
del Departamento de Tecnologias de la Informacidn, para un total de tres firmas en apoyo a
Alba Rocio Nufiez Reyes; y dos escritos individuales con una firma cada uno, del profesorado
del Departamento de Tecnologias de la Informacion, mas un escrito colectivo con dos firmas,
para un total de cuatro firmas en apoyo a Carlos Rodriguez Lucatero. No se recibieron
escritos en contra de ningun candidato.

Para finalizar esta etapa, se realizaron entrevistas individuales en modalidad mixta con cada
uno de los candidatos, con la finalidad de que manifestaran sus puntos de vista acerca del
Departamento de Tecnologias de la Informacion, en el contexto actual de la Division de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio y de la Unidad Cuajimalpa. Se tuvo un especial cuidado
de la seguridad y confidencialidad de esta etapa del proceso, para lo cual se programé una
sesion individual de media hora para cada candidato, el jueves 13 de enero de 2022, a partir
de las 12:30 p.m.

En estas entrevistas, se pudo constatar la capacidad, interés y compromiso con la Institucion
de la y los candidatos, asi como su conocimiento de los principales retos de la siguiente
gestion departamental de cara al contexto actual. Todo ello, permite prever un buen
desempefio en el caso de que fuesen designados Jefa o Jefe del Departamento de
Tecnologias de la Informacién.

En términos generales, la comunidad externd valoraciones a partir de argumentos
académicos y ponderando aspectos como la experiencia en actividades de gestion vy el

compromiso institucional.
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Es preciso destacar que los resultados de la auscultacion evidencian una participacién activa
de una parte significativa de la comunidad universitaria en los procesos de designacion de
organos personales, lo que resulta un factor relevante en la legitimidad de los mismos.

Cabe sefialar que, durante esta etapa del proceso, la comunidad universitaria manifesté su
inquietud respecto a la importancia de mantener una buena comunicacion entre el DTl y los
otros dos departamentos de la DCCD, asi como la necesidad de promover una actitud
participativa en los proyectos académicos colectivos, tanto en docencia como en
investigacién. Pedimos desde aqui a la y los aspirantes mantenerse atentos a estos
comentarios de la comunidad en tanto representan, a juicio de la propia comunidad, areas
de oportunidad para la proxima gestion del Departamento de Tecnologias de la Informacién.

Considerando los méritos académicos, profesionales y administrativos; asi como los apoyos
recibidos y con fundamento en los articulos 29, fraccién Il de la Ley Orgdnica, 34-1, fraccion
II'y 47-1 del Reglamento Orgdanico, presento al Consejo Divisional de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, la terna para la designacion de la Jefa o Jefe de Departamento de
Tecnologias de la Informacién, periodo 2022-2026:

Carlos Roberto Jaimez Gonzalez.
Alba Rocio Nufiez Reyes.
Carlos Rodriguez Lucatero.

La integracion de la terna se sustenta en el analisis de la informacién vertida por la
comunidad universitaria auscultada y por lay los aspirantes, asi como en la revision y analisis
de la trayectoria académica, profesional y administrativa de la y los mismos, asi como en los
programas de trabajo presentados. A partir de estos insumos, advierto que cuentan con el
compromiso, la disposicion, asi como la capacidad de liderazgo y conciliacién de opiniones
de la comunidad universitaria que se requieren para asumir el cargo.

Como parte de la argumentacién que justifica la propuesta de esta terna, a continuacion,
presento una breve resefia de la trayectoria académica, profesional, experiencia
administrativa, asi como de los programas de trabajo de la y los integrantes de la terna:

Carlos Roberto Jaimez Gonzalez

Es Doctor en Ciencias de la Computacién y Maestro en Tecnologias de Comercio Electrénico
por la Escuela de Ciencias de la Computacién e Ingenieria Electrdnica de la Universidad de
Essex, Reino Unido y Licenciado en Computacién por la UAM lztapalapa. Ha impartido cursos
a nivel licenciatura y posgrado en la Universidad de Essexy en la UAM. Tiene una antigiiedad
en la UAM que data del 2009; actualmente es Profesor Investigador Titular “C” del
Departamento de Tecnologias de la Informacion; es Coordinador de Estudios de la
Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacién; ha sido representante del personal
académico ante el Consejo Académico y el Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacién
y Disefio.
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Sus areas de interés incluyen las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) para
apoyar la educacién, la creacién de material didactico innovador, el desarrollo de
herramientas computacionales para apoyar la educacion, las experiencias docentes con TIC,
la interoperabilidad en sistemas distribuidos, XML y las tecnologias relacionadas, el
desarrollo de aplicaciones web para diferentes dispositivos; ha publicado articulos
cientificos; participado como ponente en congresos y eventos especializados nacionales e
internacionales. Ha asesorado proyectos de licenciatura y tesis de posgrado.

En su programa de trabajo sefiala que las propuestas y acciones que plantea estan dirigidas
hacia la unidad departamental, la conservacion y reforzamiento de la identidad, la
conjuncion de las especialidades en docencia e investigacion, la igualdad en las
oportunidades y el equilibrio en las responsabilidades para todos los miembros del
departamento, la formacién de egresados exitosos, el didlogo cordial entre los miembros de
la comunidad universitaria, la transparencia, la comunicacion constante y el consenso en la
toma de decisiones.

Algunas de sus propuestas son: apoyar y promover el registro de proyectos de investigacién
en el Consejo Divisional y en las instituciones que proporcionan financiamiento; apoyar la
participacion de los profesores en congresos nacionales e internacionales, foros de discusion
y eventos especializados; asi como la publicacidon de su investigacion; promover un seminario
departamental permanente; apoyar la organizacion de coloquios académicos; retomar la
adecuacion del plan y programas de estudio de la Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de
Informaciéon (LTSI); dar seguimiento a la puesta en marcha del Posgrado en Ciencias y
Tecnologias de la Computacion; retomar la discusion con los profesores del DTl sobre los
proyectos terminales de la LTSI; promover la difusion de la LTSI; promover cursos de
actualizacion y formacion académica para profesores.

Asimismo, apoyar la asistencia de los alumnos de la LTSI a eventos académicos vy
tecnolodgicos; apoyar la organizacion de coloquios para la divulgacion de los trabajos de
proyectos terminales y servicio social, apoyar y promover el registro de proyectos de
investigacién aplicada y vinculacién con la industria; apoyar la organizacion de coloquios
industriales de manera anual; promover convenios con corporativos de la zona, para la
realizacion de estancias cortas de verano y practicas profesionales.

Alba Rocio Nufiez Reyes

Es Maestra en Disefio, Informaciéon y Comunicacion por la UAM Cuajimalpa e Ingeniera
Electronica por el Instituto Tecnoldgico de Toluca. Ha impartido cursos a nivel licenciatura y
posgrado en la UAM Cuajimalpa desde el 2019 y actualmente ocupa una plaza de Técnica
Académica en el Departamento de Tecnologias de la Informacién.

Sus dreas de interés en investigacion son la interaccion humano-maquina (HCl), las
tecnologias para la interaccion, la simulacién y realidad virtual en la educacion, la

administracion tecnoldgica y de la innovacién como estrategia y la adquisicion, desarrollo y
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mejora de las competencias socioemocionales en educacién; ha sido asesora de proyectos
terminales de licenciatura y participado en proyectos de investigacion; ha participado en diez
publicaciones académicas.

En su programa de trabajo sefiala que cualquier propuesta para una gestién de Jefatura de
Departamento debe considerar velar por los intereses y necesidades de quienes lo
constituyen, algunas de sus propuestas son: delimitar y atender las causas del alto indice de
reprobacion; promover la revision de planes y programas de estudio en consideracion de las
necesidades profesionales actuales, proponer pedagogias y técnicas de ensefianza para la
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje; asegurar las condiciones necesarias para
permitir la superaciéon académica y/o personal de estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Realizar la difusion de convocatorias de diversas instancias con la finalidad de que las y los
investigadores del DTI participen en aquellas de su interés; motivar el trabajo colaborativo;
fomentar la participacion en eventos nacionales e internacionales para la difusion de los
resultados de investigacidon, asi como la publicacién de articulos en revistas indizadas de
prestigio; impulsar la construccién y consolidacion de redes de investigacion; propiciar el
desarrollo de material didactico; ejercer el presupuesto para investigacion con transparencia
y condiciones de igualdad para todos los miembros del DTI; apoyar la propuesta de formacién
de laboratorios y proyectos de investigacion, tanto en el Consejo Divisional como en
convocatorias externas.

Incrementar la participacion de estudiantes y docentes del DTl en actividades que permitan
el fortalecimiento de la comunicacién e interaccidn entre los actores del ecosistema social,
académico, publico y productivo del entorno; incentivar la organizacion de eventos
académicos a nivel departamental, interdepartamental, divisional, interdivisional e
interunidades; fomentar la inclusion y la equidad tanto social como de género; promover el
equilibrio entre las horas para la docencia, la investigacion, la difusion y la gestion, la consulta
a los profesores sobre los detalles en la imparticion de las UEA; el desarrollo y fortalecimiento
de un sistema de posgrados incluyente y que permita el trabajo colaborativo con miembros
de otros Departamentos.

Carlos Rodriguez Lucatero

Es Doctor en Ciencias Computacionales por la Universidad de Paris VI, Francia e Ingeniero en
Computacién por la Facultad de Ingenieria de la UNAM. Ha impartido cursos a nivel
licenciatura y posgrado en la Universidad Iberoamericana; el Instituto Tecnoldgico de
Monterrey y en la UAM Cuajimalpa, en la que tiene una antigiedad que data del 2009;
actualmente es Profesor Investigador Titular “C” del Departamento de Tecnologias de la
Informacién; ha sido miembro de la Comisién Dictaminadora del Area de Ingenierfa.

Algunas de sus areas de interés en investigacién son la planeacién de movimientos en
presencia de incertidumbre haciendo uso de técnicas de inteligencia artificial, busquedas de

caminos mas cortos a través de métodos heuristicos y los aspectos tedricos de la complejidad
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computacional de dichos problemas; la robdtica movil; la aplicacion de los métodos de
aprendizaje automatico de la inteligencia artificial. Ha publicado articulos cientificos vy
asesorado tesis a nivel licenciatura y posgrado.

En su programa de trabajo expone algunas reflexiones relacionadas con los problemas que
percibe; asi como algunas propuestas para dar respuesta a las mismas, como parte de sus
propuestas sefiala: no crecer demasiado rapido en nimero de alumnos, sobre todo dada la
necesidad de aforos limitados en congruencia con los protocolos sanitarios; planear la
creacion de un numero de plazas que permitan mantener el equilibrio de docencia e
investigacién; utilizar UBICUA para desarrollar asesorias o cursos tutoriales en linea para
tratar de paliar algunas lagunas de conocimientos en matematicas o en lenguajes de
programacion; crear un posgrado en Computacion o colaborar mas estrechamente con el
PCNI; tener un servidor administrado por el DTl que sea visible al exterior; dar una carga
adecuada de docencia que permita al profesor-investigador aumentar o mantener
productividad cientifica, promoverse y mantener becas y estimulos.

Realizar un levantamiento de informacion de cuales son las necesidades mds urgentes de
software y hardware para poder llevar a cabo las investigaciones; uso de videoconferencias
para trabajo colaborativo de investigacidon a distancia; la puesta en marcha del posgrado en
Computacion; promover la busqueda de financiamientos de proyectos a través de
colaboraciones con la Unién Europea y Estados Unidos de Norteamérica o proyectos
CONACyT; dar una carga adecuada de docencia que permita al profesor-investigador
aumentar o mantener productividad cientifica, promoverse y mantener becas y estimulos.

Invitar a colegas de departamentos afines de la Division de Ciencias Naturales e Ingenieria a
participar en los Seminarios del Departamento; compartir cursos en comun con el
Departamento de Matematicas Aplicadas; ofrecer diplomados y cursos de actualizacidon en
TIC's a profesionistas y publico en general; usar los ingresos generados por dichos cursos
para financiar proyectos de investigacion basica y aplicada; tratar de establecer contactos
con las empresas de la zona para promover estancias de practicas profesionales de alumnos
y de esta manera facilitar su insercién al mundo laboral.

Todo lo anteriormente expuesto, incluye los argumentos que me permiten justificar
plenamente la terna de candidatos para ocupar el cargo de Jefa o Jefe del Departamento de
Tecnologias de la Informacion, periodo 2022-2026, que presento al Consejo Divisional de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio.

Finalmente, agradezco la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en
esta etapa del proceso, reafirmando la importancia que asigna nuestra propia legislacién a
la comunidad en los procesos de designacién de érganos personales.

Atentamente

Casa abierta al tiempo
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Mtro. Octavio Mercado Gonzdlez
Rector de Unidad

Sin comentarios, se dio por recibida la terna.

Recepcion de la terna de candidatos a Jefa o Jefe del Departamento de
Tecnologias de la Informacién, periodo 2022-2026, integrada por el Rector
de Unidad, asi como andlisis del cumplimiento de los requisitos legales
establecidos y la argumentacion presentada por el Rector de Unidad.

6. Anadlisis, discusién y aprobacién, en su caso, de la propuesta de modalidades de
auscultacién para el proceso de designacion de la Jefa o Jefe del Departamento de
Tecnologias de la Informacién, periodo 2022-2026, conforme a lo sefialado en el

Acuerdo DCCD.CD.06.01.22

articulo 34, fracciéon XI del Reglamento Organico.

La Dra. Martinez de la Pefia dio lectura a la propuesta de modalidades de auscultacion que

incluyen el calendario siguiente:

CALENDARIO PARA EL PROCESO DE DESIGNACION DE LA JEFA O EL JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PERIODO 2022-2026
Calendario

El 17 de enero de 2022.

Publicacién en el sitio web de la Divisién de Ciencias
de la Comunicacidn y Disefio, del curriculum vitae vy
el programa de trabajo de las personas integrantes
de la terna, las modalidades de auscultacion y el
calendario.

El 21 de enero de 2022 a las 15:00 horas.

Presentaciones de lay los candidatos a Jefa o Jefe del
Departamento de Tecnologias de la Informacién, de
sus programas de trabajo, ante la comunidad
universitaria.

Del 17 de enero de 2022 y hasta el 24 de enero de
2022 a las 18:00 horas.

Auscultacién cualitativa. Recepcion de opiniones
escritas por parte de la comunidad universitaria,
enviadas al correo electrénico
designaciondti@dccd.mx

El 25 de enero de 2022.

IAuscultacién cualitativa. La comision reenviard por
correo electrdnico las opiniones escritas recibidas a
los integrantes del Consejo Divisional.
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El 27 de enero de 2022, de las 10:00 a las 15:00
horas.

IAuscultacién cuantitativa del personal académico
adscrito al Departamento de Tecnologias de la
Informacion y del alumnado inscrito a la Licenciatura
en Tecnologias y Sistemas de Informacion, de
manera electrénica, a través de la plataforma
https://sdc.cua.uam.mx/auscultacion/

El 28 de enero de 2022, de las 10:00 a las 15:00
horas.

IAuscultacién cuantitativa del personal académico
adscrito a los Departamentos de Ciencias de la
Comunicacion y, Teoria y Procesos del Disefio, asi
como del alumnado inscrito a las Licenciaturas en
Ciencias de la Comunicacion, Disefio y a la Maestria
en Disefio, Informacién y Comunicacion, de manera
electrénica, a través de la plataforma
https://sdc.cua.uam.mx/auscultacion/

Los dias 27 y 28 de enero de 2022, al terminar cada
auscultacion.

Publicacién de resultados de las auscultaciones en el
sitio web de la Division:
http://dccd.cua.uam.mx/resultados

A mas tardar el 1 de febrero de 2022.

Enviar a los miembros del consejo divisional un
informe fidedigno que dé cuenta de las
presentaciones y de la auscultacién cualitativa |
cuantitativa.

El 2 febrero de 2022, a las 15:00 horas.

En sesion remota del Consejo Divisional:

Entrevista a la y los candidatos a Jefa o Jefe del
Departamento de Tecnologias de la Informacion.

El 2 febrero de 2022, a las 16:30 horas.

En sesion remota del Consejo Divisional:

Designar a la Jefa o Jefe del Departamento de
Tecnologias de la Informacidon para el periodo
comprendido del 19 de febrero de 2022 al 18 de
febrero de 2026.

Ciudad de México, 17 de enero de 2022.

MODALIDADES DE AUSCULTACION PARA EL PROCESO DE DESIGNACION DE LA JEFA O JEFE
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS

DE LA COMUNICACION Y DISENO DE LA UNIDAD CUAJIMALPA
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PERIODO 2022-2026.

Con fundamento en los articulos 29, fraccidn |l, de la Ley Organica, 34, fraccién Xl y 34-2 del
Reglamento Organico, el Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio convoca
a la comunidad universitaria a participar en la segunda fase del proceso de designacion de la
Jefa o Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién, periodo 2022-2026.

En consideracién a la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor de la epidemia
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y de las Medidas de Seguridad Sanitaria
emitidas, las fases del proceso se llevaran a cabo de manera electrénica.

Antecedentes

En la Sesion 01.22 celebrada el 17 de enero de 2022, el Consejo Divisional de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, integré una Comisién encargada de coordinar el proceso de
auscultacién, con los siguientes miembros:

e Dra. Lucero Fabiola Garcia Franco, Representante del Personal Académico del
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

e Luis Mario Cervantes Mendoza, Representante del Alumnado del Departamento de
Teoria y Procesos del Disefio.

e Liliana San Luis Alvarado, Representante del Alumnado del Departamento de Ciencias
de la Comunicacion.

Dicha Comision serd la encargada de realizar las siguientes actividades:

e Organizar las presentaciones que, la y los candidatos a Jefa o Jefe del Departamento
de Tecnologias de la Informacién, haran a la comunidad universitaria, respecto de sus
programas de trabajo;

e Recibirlas opiniones escritas por parte de los miembros de la comunidad universitaria
sobre la y los candidatos, las cuales se recibiran en el correo electronico:
designaciondti@dccd.mx;

e Elaborar un informe que dé cuenta de las presentaciones y de las auscultaciones.

Modalidades de Auscultacion

Primera.

El 17 de enero de 2022 se publicara en el sitio web de la Division de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio, el curriculum vitae y el programa de trabajo de las personas
integrantes de la terna, las modalidades de auscultacidon y el calendario.

Segunda.
El 21 de enero de 2022 a las 15:00 horas en modalidad remota las personas integrantes de
la terna presentaran sus programas de trabajo a la comunidad universitaria. La Comision
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coordinard las presentaciones de la y los candidatos de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

La participacion de lay los candidatos se realizara en orden alfabético por el primer apellido:
Carlos Roberto Jaimez Gonzalez.

Alba Rocio Nufiez Reyes.
Carlos Rodriguez Lucatero.

Cada persona integrante de la terna dispondra de tres intervenciones:

e Se iniciard con la presentacion del programa de trabajo y un analisis de la situacién
actual del Departamento de Tecnologias de la Informacidn. La exposicidon serd libre y
con una duracién maxima de 15 minutos por candidato(a).

e Al finalizar las exposiciones, se establecerd un receso de 15 minutos para que los
miembros de la comunidad universitaria, puedan formular preguntas a la y los
candidatos mediante el correo electrénico: designaciondti@dccd.mx, mismas que
deberan enviarse desde el correo institucional e indicar su nombre completo. Las
preguntas deberan referirse a la trayectoria académica, profesional y administrativa
de la y los candidatos, con pleno respeto a la dignidad de los mismos. Cada aspirante
tendrd 15 minutos para responder a dichas preguntas.

e Finalmente, cada uno(a) de la y los candidatos tendrd 5 minutos para realizar
comentarios finales, que se realizardan en orden inverso a la presentacion de los
programas.

Tercera.
La comision conformada realizard la auscultacion cualitativa mediante la recepcion de
opiniones escritas por parte de la comunidad universitaria.

Las opiniones emitidas por los miembros de la comunidad universitaria deberan contener
razonamientos fundados, relacionados con la trayectoria académica, profesional vy
administrativa de la y los candidatos con pleno respeto a la dignidad de los mismos y su
relacion con las funciones a desempefiar como Jefa o Jefe del Departamento de Tecnologias
de la Informacion.

Las opiniones recibidas se enviardn al correo electrénico: designaciondti@dccd.mx
Periodo de recepcion de opiniones: Del 17 de enero de 2022 y hasta el 24 de enero de 2022
a las 18:00 horas.

La Comision reenviard por correo electrénico las opiniones recibidas a los miembros del
Consejo Divisional el 25 de enero de 2022, para que previo a la designacion valoren, entre
otros elementos, el resultado de la auscultacion de conformidad con lo sefialado en el
segundo parrafo de la fraccion Il del articulo 34-2 del RO.
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Cuarta.

La Comision coordinara la auscultacidon cuantitativa del personal académico y del alumnado.
Los representantes ante el Consejo Divisional consultaran a sus representados de manera
virtual, a través de una votacion libre, universal, directa y secreta tanto en el sector del
personal académico como en el sector del alumnado, conforme a lo siguiente:

e La auscultacién cuantitativa del personal académico adscrito al Departamento de
Tecnologias de la Informaciéon y del alumnado inscrito a la Licenciatura en Tecnologias
y Sistemas de Informacién, se llevara a cabo el 27 de enero de 2022, de las 10:00 a
las  15:00 horas de manera electronica, a través de la plataforma
https://sdc.cua.uam.mx/auscultacion/ No se podra votar fuera de esta franja horaria.

e Laauscultacidon cuantitativa del personal académico adscrito a los Departamentos de
Ciencias de la Comunicacion y Teoria y Procesos del Disefio, asi como del alumnado
inscrito a las Licenciaturas en Ciencias de la Comunicacién, Disefio y a la Maestria en
Disefio, Informacion y Comunicacién de la Unidad Cuajimalpa, se llevard a cabo el 28
de enero de 2022, de las 10:00 a las 15:00 horas, a través de la plataforma
https://sdc.cua.uam.mx/auscultacion/ No se podra votar fuera de esta franja horaria.

Para emitir el voto en la auscultacion cuantitativa se deberd ingresar a la plataforma y
autenticarse con su nimero de matricula o nimero econdmico, y CURP.

En caso de no poder ingresar a la plataforma de auscultacidon cuantitativa, la persona
interesada podra enviar un correo a: Inolasco@cua.uam.mx , desde su correo electrdnico
institucional a mas tardar a las 14:00 horas para que se verifique la situacion.

El alumnadoy el personal académico que no tenga certeza sobre la existencia, denominacion
o uso de su correo institucional podran solicitar asistencia técnica, a través de la direccién
de correo electrénico: mrojas@cua.uam.mx

Los resultados de las auscultaciones cuantitativas se publicaran en el sitio web de la division
http://dccd.cua.uam.mx/resultados los dias 27 y 28 de enero de 2022, al terminar cada una.

Los miembros del Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio de la Unidad
Cuajimalpa, previo a la designacién, deberan valorar los resultados de las auscultaciones,
entre otros elementos, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo de la fracciéon
[l del articulo 34-2 del RO.

Quinta.

La Comision deberd elaborar un informe fidedigno que dé cuenta de las presentaciones y de
la auscultacion cualitativa y cuantitativa, el cual deberd enviarse, mediante correo
electronico, a los miembros del consejo divisional, a mas tardar el dia 1 de febrero de 2022.
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Sexta.
Entrevista del Consejo Divisional a la y los candidatos a ocupar la Jefatura del Departamento
de Tecnologias de la Informacién.

Con fundamento en el articulo 34-2, fraccién | del Reglamento Organico, el ConsejoDivisional
entrevistard a las personas integrantes de la terna, en sesién remota convocada para tal
efecto, a celebrarse el 2 febrero de 2022, a las 15:00 horas, con el propdsito de que expresen
los motivos y las razones para ocupar el cargo y expongan sus conocimientos y puntos de
vista, con una visién critica y practica, sobre el Departamento de Tecnologias de la
Informacion, y la Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio de la Unidad Cuajimalpa.

La participacion de lay los candidatos se realizara en orden alfabético por el primer apellido:

e (Carlos Roberto Jaimez Gonzalez.
e Alba Rocio Nufiez Reyes.
e Carlos Rodriguez Lucatero.

La y los candidatos contaran con 10 minutos para indicar los motivos y razones para ocupar
el cargo y exponer sus conocimientos y puntos de vista, con una vision critica y practica,
sobre el Departamento de Tecnologias de la Informacion y la DCCD.

Al finalizar las exposiciones, los miembros de la comunidad universitaria previa identificacion
podran formular preguntas a la y los candidatos a través de sus representantes. Las
preguntas seran leidas por cada representante y cada aspirante tendrd 15 minutos para
responderlas.

Finalmente, la y los candidatos tendran 5 minutos por persona para realizar comentarios
finales. El orden sera inverso a la primera exposicion.

Designacion.

Con fundamento en los articulos 29; fraccion Il de la Ley Organica y 34-2; fraccion I, del
Reglamento Organico, el Consejo Divisional, en una sesién remota convocada para tal efecto,
a celebrarse el 2 de febrero de 2022, a las 16:30 horas, designara a la Jefa o al Jefe del
Departamento de Tecnologias de la Informacion para el periodo comprendido del 19 de
febrero de 2022 al 18 de febrero de 2026.

Al inicio de la sesién, la Comisidon encargada procederd a leer el informe fidedigno que da
cuenta de las presentaciones y de la auscultacion cualitativa y cuantitativa para que el
Consejo Divisional pueda realizar la valoracion de la trayectoria académica, profesional y
administrativa de la y los candidatos; de los programas de trabajo presentados; de sus
conocimientos y puntos de vista expresados, y del resultado de la auscultacién,
posteriormente se procedera con la votacién secreta, con fundamento en el articulo 48 del
RIOCA.
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Conforme lo indicado en el segundo parrafo del referido articulo 34-2 del RO, el Consejo
Divisional tendra especial cuidado de que ninguna presion de otros érganos, instancias de
apoyo o intereses ajenos a la comunidad universitaria, determine sus decisiones.

Todos los integrantes del Consejo Divisional respetaran la legislacion en materia de datos
personales, asi como del Reglamento para la Transparencia de la Informacién Universitaria.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez
Secretaria del Consejo Divisional de la Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio

Sefiald la Presidenta del Consejo que este proceso debe llevarse a cabo dentro del trimestre
lectivo por ello en esta propuesta de modalidades se ha establecido que el proceso de

designacion concluya el 2 de febrero de 2022, dltimo dia del trimestre 21 Otofio.

Sin comentarios y con 9 votos a favor, fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo DCCD.CD.07.01.22

Aprobacién de las modalidades de auscultacién para el proceso de
designacion de la Jefa o Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion, periodo 2022-2026.

7. Asuntos generales.

La Presidenta del Consejo menciond que se estd llevando a cabo el proceso de eleccidon de
representantes ante el Consejo Divisional para el periodo 2022-2023 y Unicamente se
registraron candidatos en sector del alumnado. Por ello serd necesario emitir una
convocatoria extraordinaria para completar la integracion en el sector del personal
académico. Dado que este proceso y el de la designacion de la Jefa o Jefe del DTI estdn
corriendo a la par, aclard que serd a esta representacion a la que le corresponda designar al
titular del Departamento de tecnologias de la Informacion.

Recordd también que en la sesion 500 del Colegio Académico se aprobd el Programa de
Transicion de la Ensefianza en Modalidad Mixta PROTEMM vy en el cual se establece que
deberd ser implementado este programa de transicion para los diversos programas de
estudio durante el trimestre 22 Invierno. Dio lectura al numeral 10 del mencionado Acuerdo
que indica que:

Los consejos divisionales, a partir del trimestre 22-I, al aprobar la
programacion de las UEA determinaran la modalidad en que se impartiran.
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Para ello consideraran como criterio prioritario la programacion de
actividades académicas presenciales para el caso de las UEA que requieran
horas practica, actividades de laboratorio, talleres, trabajos de campo o de
investigacion.

El PROTEMM amplié las modalidades de ensefianza aprendizaje en modalidad presencial,

remota y mixta, ésta ultima entendida como la combinacion de las modalidades presencial y 22
remota. Por lo anterior, informd que en una préoxima sesion del érgano colegiado se debera

aprobar la modalidad de imparticidon mixta para que las UEA puedan impartirse de manera
presencial, remota o mixta.

Cubiertos los asuntos del orden del dia y sin mds temas a tratar, siendo las 12:01 horas del
dia lunes 17 de enero de 2022, la Dra. Gloria A. Martinez De la Pefia, Presidenta del Consejo
Divisional, da por concluida la Sesion Ordinaria 01.22. Se levanta la presente Acta y para
constancia la firman:

Dra. Gloria A. Martinez De |a Pefia Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez
Presidenta Secretaria
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