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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

Ciudad de México a 19 de agosto de 2022.
Dictamen C.l. 15/2022

DICTAMEN
QUE PRESENTA LA COMISION DE INVESTIGACION DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y DISENO

ANTECEDENTES

I. El Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefo, en la sesion 08.22, celebrada el 7 de
abril de 2022, integré esta Comision en los términos senalados en el articulo 55 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Il. El Consejo Divisional designo para esta Comision a los siguientes integrantes:

a) Organos personales:
v’ Dra. Margarita Espinosa Meneses, Jefa del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion.
v Dr. Carlos Roberto Jaimez Gonzalez, Jefe del Departamento de Tecnologias de la
Informacion.
v' Dra. Erika Cecilia Castafieda Arredondo, Jefa del Departamento de Teoria y Procesos
del Diseno.

b) Representantes propietarios:
e Personal académico:
v" Mtro. Carlos Saldafia Ramirez, Departamento de Ciencias de la Comunicacion.
v" Dr. Carlos Joel Rivero Moreno, Departamento de Tecnologias de la Informacion.
v" Dr. Raul Gregorio Torres Maya, Departamento de Teoria y Procesos del Disefio.

CONSIDERACIONES

I. La Comision recibio, para analisis y discusion, el proyecto de investigacion denominado “Cultura
de Paz y Comunicacién”, que presenta el Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez.

Il. La Comision de Investigacion sesiono el 19 de agosto de 2022, fecha en la que concluyd su trabajo
de analisis y evaluacion de la propuesta, con el presente Dictamen.

)
DCCD | Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
Oficina Técnica del Consejo Divisional
Torre lll, 5to. piso. Av. Vasco de Quiroga 4871,
e e . . Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Alcaldia Cugjimalpa de Morelos.
Division de Ciencias  ¢.p 05348, Ciudad de México.
de la Comunicacion 1y (452) 55.5814.3505
y Disefio



AL\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

Ill. La Comision tomo en consideracion los siguientes elementos:

» "Lineamientos para la creacion de grupos de investigacion y la presentacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de investigacion" aprobados en la Sesion 06.16 del Consejo
Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Diseno, celebrada el 6 de junio de 2016,
mediante al acuerdo DCCD.CD.15.06.16.

l

» Relevancia para la division.

l

» Congruencia global.

Pl

» Metas-Recursos.

» Evaluacion general.

IV. Objetivos del proyecto:

Estan alineados con el Programa de Accion sobre una Cultura de Paz (ONU, 1999) de la siguiente
manera:

El objetivo No. 1 Creacidn y gestiéon del Micrositio “Cultura de Paz UAM” atiende el objetivo No. 9. H)
Ampliar las iniciativas en favor de una cultura de paz emprendidas por instituciones de ensenanza
superior de diversas partes del mundo.

El objetivo No. 2 Seminario “Cultura de Paz UAM” atiende el objetivo No. 9. H y No. 9. F) Promover y
reforzar las actividades de los agentes que se indican en la Declaracion, destinadas a desarrollar
valores y aptitudes que favorezcan una cultura de paz, incluidas la educacion y la capacitacion en la
promocion del didlogo y el consenso. En coordinacion con el Dia Internacional por la Paz (ONU), 21 de
septiembre de cada ano.

El objetivo No. 3 Transversalizaciéon de Cultura de Paz atiende el objetivo No. 9. E) Promover la
revision de los planes de estudio, incluidos los libros de texto, teniendo en cuenta la Declaracion y el
Plan de Accion Integrado sobre la Educacion para la Paz, los Derechos Humanos y la Democracia de
1995.
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V. Productos de investigacion esperados (metas):

La estrategia para el fomento y visibilidad de Cultura de Paz en la universidad incluye las siguientes
acciones:

1. Grupo de Paz de la ANUIES.
El representante institucional fungira como enlace con el Centro de Documentacion,
Investigacion y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz, con el objetivo de fortalecer la
Vinculacion interinstitucional y crear Redes de Colaboracion. Producto: Reporte de Actividades

Anual.

2. “Cultura de Paz UAM”.
Micrositio Web. Construir y gestionar un Micrositio especifico en el Portal www.uam.mx.
Albergara y gestionara contenidos generados por la UAM vy las IES en las areas:

a) Docencia (cursos, diplomados, talleres).

b) Investigacion (redes de colaboracion académica, seminarios, coloquios y congresos).

c) Difusion (actividades culturales).

d) Gestion (firma de convenios y alianzas).

Objetivos: 2.1. Impactar a un gran numero de personas para involucrarlas en las acciones por la
Paz de las IES. Llevar un registro de impacto 2. 2. Dar visibilidad al mensaje “Cultura de Paz UAM-
ANUIES”. Productos: Reporte de Actividades Anual.

3. Seminario “Cultura de Paz UAM”.
Pensar la Cultura de Paz con especialistas invitados de las IES del Grupo de Paz de ANUIES.
Objetivo a mediano plazo: Transversalizacion de Cultura de Paz en los programas académicos.
Objetivo a mediano plazo: Red de Investigacion UAM sobre Cultura de Paz. Fecha: 21 de
septiembre, Dia Internacional de la Paz. Producto: Reportes de Actividades Anuales.

4. Tres libros que funjan como base para la discusion y ensenanza de la Cultura de Paz en México y
el mundo.

4.1 Un libro versaria sobre propuestas mexicanas y latinoamericanas en torno a las Culturas de
Paz y Estrategias Universitarias, acciones locales y comunitarias.

4.2 Un segundo libro contendria 21 ensayos en 21 lenguas diferentes que aborden la Declaracion
para la Transicion hacia una Cultura de Paz en el Siglo XXI, como estrategia para difundir y

construir la paz.
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4.3 Un tercer libro contendria 10 ensayos en 10 lenguas indigenas de México que aborden la

Declaracion para la Transicion hacia una Cultura de Paz en el Siglo XXI como estrategia para la
Construccion de Paz en Comunidades Indigenas.

VI. Los participantes son:

e Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez (Responsable del Proyecto).
Participantes Externos:

e Dr. Roberto E. Mercadillo Caballero, DCBS Unidad Iztapalapa.
e Mtra. Hortensia Sierra Hernandez, ANUIES.
e Mtra. Kemberly Hernandez, UEIEG Cuajimalpa.

VII. La evaluacion de los resultados de investigacion se llevara a cabo de acuerdo con los lineamientos
vigentes.

DICTAMEN
UNICO:

Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Diseno, aprobar el proyecto de
investigacion “Cultura de Paz y Comunicacién” que presenta el Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez.

La duracién del proyecto sera del 2 de septiembre de 2022 al 1° de septiembre de 2025.

Los departamentos de adscripcion de los profesores participantes, proporcionaran un financiamiento
basico, sujeto a disponibilidad presupuestal, para la realizacion de los proyectos.

Se recomienda a los jefes de departamento informar oportunamente del monto anual del que
disponen los profesores para la realizacion del proyecto.

Se recomienda a los profesores, la busqueda de fuentes adicionales de financiamiento, externas a la
Universidad.
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VOTOS:

Integrantes Sentido de los votos

Dra. Margarita Espinosa Meneses A favor

Dr. Carlos Roberto Jaimez Gonzalez ———

Dra. Erika Cecilia Castafneda Arredondo A favor

Mtro. Carlos Saldana Ramirez A favor

Dr. Carlos Joel Rivero Moreno ---

Dr. Raul Gregorio Torres Maya A favor

Total de los votos 4 votos a favor

Coordinadora

- . , SECRETARIA ACADENECA
Mtra. Silvia Gabrield Garcia Me‘%ﬂc&”yg&g

Secretaria del Consejo Divisional de Ciencias de la'Comunicacion y Diseno

Unidad Cuajimalpa
4 DCCD | Dimisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
Oficina Técnica del Consejo Divisional
4 Torre lll, 5to. piso. Av. Vasco de Quiroga 4871,
Y L. Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Alcaldia Cugjimalpa de Morelos.
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Ciudad de México, 2 de agosto de 2022
DCC.86.2022

Asunto: Solicitud apertura de proyecto

Dra. Angélica Martinez de la Pefia
Presidenta del Consejo Divisional de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio

Por este medio le solicito sea turnado a la Comisién de investigacion y al Consejo Divisional,
para su revision y, en su caso aceptacion, el proyecto de investigacién titulado Cultura de
paz y comunicacion, presentado por el doctor Jesus Elizondo, en colaboracién con el Grupo
de Paz de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de
la Republica Mexicana A.C. (ANUIES).

El objetivo general de dicho proyecto es construir Cultura de Paz en la Universidad
Auténoma Metropolitana

Se anexa la solicitud de la responsable del proyecto y el protocolo de investigacion.

Atentamente
“Casa abierta al ticZfohe®

mg sp1 i osa@cua uam.mx
Jeta del Departamento de
Ciencias de la Comunicacion
UAM-Cuajimalpa

Unidad Cuajimalpa

DCCD | Division de Ciencias de la Comunicacion y Diseno
Jefatura del Departamento de Ciencias de la Comunicacion
Torre |ll, Sto. piso. Av. Vasco de Quircga 4871,
Departamento Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Alcaldia Cuajimaipa de Morelos.
: ; C.P. 05348, Ciudad do México.
oy CleﬂC.IaS da,la Tel.: (+52| 55.5814.6591
Comunicacion tp://deed.cua.uam.mx
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Ciudad de México a martes 2 de agosto de 2022

Dra. Margarita Espinosa Meneses
Jefatura del Departamento de Comunicacion

Asunto: solicitud registro de proyecto de investigacion “CULTURA DE PAZY
COMUNICACION.”

Por este medio me perito solicitar que sea tan amable de tomar nota y turnar a
las instancias divisionales para su analisis, discusion y aprobacion el proyecto
de investigacion titulado “CULTURA DE PAZ Y COMUNICACION” que pretendo
desarrollar a lo largo de tres anos.

Quedo atento a sus comentarios.

Atentamente,

Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez

Departamento de Ciencias de la Comunicacién

Division de Ciencias de la Comunicacién y Diseno
Universidad Autbnoma Metropolitana Unidad Cuajimalpa
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PROYECTO DE INVESTIGACION

Datos generales
1.1 Titulo del proyecto “Cultura de Paz y Comunicacion.”

1.2 Resumen del proyecto.

De acuerdo con datos de la ONU, en el afio 2022 México ha alcanzado la cifra de
100,000 personas desaparecidas (ONU, 2022) y otras formas de violencia
también van al alza. Las Instituciones de Educacion Superior (IES) no son ajenas
a este fendmeno y padecen de violencias en sus comunidades. Ante este
escenario las IES deben implementar estrategias para garantizar entornos de paz
y concordia, contener la violencia y crear bienestar para las personas que forman
parte de las comunidades universitarias. Este proyecto tiene como objetivo
construir Cultura de Paz en la Universidad Autonoma Metropolitana en cada
una de las funciones sustantivas, mediante la una estrategia de colaboracion
interunidades e interinstitucional a corto, mediano y largo plazos, en
colaboracién con el Grupo de Paz de la Asociacidon Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana A.C. (ANUIES). Esta
vision esta alineada con el Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), asi como con las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia
por Razones de Género contenidas en la Legislaciédn Universitaria y con el plan
de trabajo del Rector General para el periodo 2021-2024.

1.3 Nombre y datos académicos de los participantes
1.3.1 Participantes internos al proyecto
Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez (responsable)
Profesor investigador Titular “C”
Departamento de Ciencias de la Comunicacién
Division de Ciencias de la Comunicacidn y Disefio

1.3.2 Participantes externos al proyecto
Dr. Roberto E. Mercadillo Caballero
Jefe del Area de Neurociencias,
Departamento de Biologia de la Reproduccién,
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Unidad Iztapalapa
Mtra. Hortensia Sierra Hernandez
Coordinadora del Programa de Cultura de Paz en el Centro de Documentacion,
Investigacidon y Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
Mtra. Kemberly Hernandez



Encargada de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género, Unidad
Cuajimalpa

2. Justificacion y planteamientos del objeto de estudio

El principio fundamental que debemos tener en cuenta es que las personas de todo el
mundo y tenemos derecho a vivir en entornos libres de violencia y a sentirnos seguras
independientemente de su origen étnico, religion u orientacién sexual. Para lograr la
paz, la justicia y la inclusion, es importante que la instituciones, las comunidades vy la
sociedad civil “trabajen juntos para [crear] y poner en practica soluciones duraderas que
reduzcan las violencias, hagan justicia, combatan [...] la corrupcidn y garanticen en todo
momento la participacion inclusiva” (ODS ONU).

Sin embargo, México ha llegado a la cifra de 100 mil personas desaparecidas (ONU,
2022). A pesar de una tendencia favorable hacia la paz en 2020, sigue siendo el pais con
la novena tasa de homicidios mas alta del mundo (IEP, 2021). Ademds, con mas de 70
casos registrados en 2021, México es el segundo pais con mas crimenes de odio por
diversidad sexual y de género, tan solo después de Brasil, seglin datos del Observatorio
Nacional de Crimenes de Odio LGBT de la Fundacién Arcoiris (Castafieda, 2022).

La Universidad Auténoma Metropolitana no es ajena a los fendmenos que la violencia
ha desencadenado a nivel nacional y tiene el reto de enfrentar sus problematicas
particulares. En este orden de ideas, la investigacién realizada por la Dra. Rosalia Castillo
(2015) sobre la violencia en la UAM, es fundamental para entender el problema. La Dra.
Castillo desarrollé su trabajo a lo largo de dos afios durante los cuales entrevistd a 1,725
estudiantes de las Unidades académicas lztapalapa, Xochimilco y Azcapotzalco. Asi
como a trabajadores y profesores en grupos focales. Puso a prueba cinco formas de
violencia: fisica, psicolégica, sexual, patrimonial y cibernética. Ante la pregunta ¢Quién
es responsable de que exista violencia en la universidad? El alumnado encuestado optd
por las respuestas en el siguiente orden: a) Sociedad en general (20.5%) b) Todos somos
responsables (20.9%) c) Alumnos (13.9%) d) Autoridades escolares (11.2%) e) Padres de
familia (11.0%) f) Gobernantes (8.5%) g) Profesores (7.2%) h) Administrativos (5.7%) i)
Otro (1%) (Castillo: 215). Es decir, las violencias en la universidad son parte del
entramado social en el que todos tenemos corresponsabilidad. La Dra. Castillo encontro,
entre otras cosas, que:
Las violencias percibidas son variadas, las mas recurrentes son aquellas que se
ejercen por medio del lenguaje (violencia psicoldgica en primer lugar), son las
gue tiene que ver con la dominacion o violencia simbdlica segun Bordeau. Los
chismes ocupan el primer lugar en las violencias ejercidas dentro de la UAM,
siendo un instrumento de difamacién, desprestigio e intimidacidon entre los
universitarios (Castillo: 177).

Entre sus hallazgos estd la falta de solidaridad entre el estudiantado a la hora de
enfrentar situaciones violentas (espectadores pasivos) lo que la lleva a concluir que
si esta falta de solidaridad entre estudiantes se reproduce de la misma forma con
profesores, administrativos y funcionarios, tendremos como resultado una
comunidad que puede ser testigo de multiples abusos, pero minimizan su



capacidad de accién vy, por tanto, de defensa de sus derechos dentro del espacio
universitario (Castillo: 178).

Llama la atencion que el 43% del estudiantado entrevistado dijo no haber leido la
Legislacién Universitaria y desconocian a quién acudir en caso de ser violentados
(Castillo: 207). Al ser cuestionados “algunos estudiantes se dijeron victimas, pero
justifican el hecho de que ‘asi se llevan’ o ‘es normal’ (Castillo: 183). Ademas, se
refirieron casos de estudiantes que abandonaron sus estudios después de haber
recibido descalificaciones y humillaciones por parte de sus profesores: “Se encontré que
el 65% piensa que un acto violento si es motivo para abandonar la escuela” (Castillo:
198). Un gran niumero manifesté descontento por la manera en que el personal de
vigilancia desempefia su papel. Por otra parte, algunos profesores manifestaron haber
experimentado violencia en la universidad por parte del alumnado (insultos, amenazas,
incluso violencia patrimonial) y en menor medida por jefes y directores. En las
conclusiones de su investigacidn, Castillo recomienda construir una “cultura de la No
Violencia”:
Ante esto, es importante capacitar a profesores y autoridades escolares para
intentar, en la medida de los posible, disminuir los actos de violencia dentro de
la UAM; también es necesario sensibilizar y concientizar a los estudiantes sobre
las consecuencias que las violencias pueden tener (Castillo: 186).

Desde entonces, la UAM ha enfrentado sucesos extraordinarios y ha realizado cambios
trascendentales en su Legislacién Universitaria como respuesta a las protestas
feministas del afo 2018 (#MeToo), asi como a la huelga mds larga de historia en 2019 y
la crisis sanitaria por Covid-19. Se reactivé la Defensoria de los Derechos Universitarios,
el Colegio Académico aprobd las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por
Razones de Género (en diciembre 2020). En el glosario de este documento se menciona
por primera vez el concepto Cultura de Paz. Cada Unidad Académica ha desarrollado su
Protocolo de Atencion a la Violencia de Género. El mismo afio se modificé con
perspectiva de género, pro-persona y DD HH el entonces Reglamento de Alumnos, hoy
Reglamento del Alumnado. Actualmente esta en marcha la
Comision encargada de Revisar la Iniciativa que, con fundamento en el Articulo
41, Fraccion Il del Reglamento orgdnico, presenta el Rector General para emitir
las politicas transversales de inclusion, equidad, accesibilidad y no discriminacion,
a efecto de construir espacios universitarios inclusivos, equitativos y accesibles en
donde se evite la discriminacion de las personas en condiciones de discapacidad
o exclusion que forman parte de la comunidad universitaria.

El Rector General ha expresado que “en un entorno cada vez mas tenso y radicalizado,
es importante que la Universidad dé ejemplo de cdmo pueden ser resueltos los
conflictos por la via pacifica” (De Los Reyes, 2021). Esta vision concuerda con el Objetivo
16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU en tanto que ambas se proponen construir sociedades pacificas, justas e
inclusivas. Si bien la universidad ha implementado politicas inclusivas para construir una
comunidad pacifica a fin de garantizar una vida libre de violencia y también ha atendido
el problema de las violencias desde diferentes frentes y perspectivas, no hay que dejar
de investigar sobre las formas de relacionarnos, una vez que éstas no son violentas,



pues asi es posible reconocer, valorar y construir relaciones de concordia y paz. En el
plan de trabajo del Rector General para el periodo 2021-2024 se plantean un conjunto
de valores que ayudan a orientar las acciones. Entre ellos estd el de Perspectiva de la
Paz y Erradicacién de la Violencia. Ahi se lee:
Sus metas son combatir la aceptacion social o la normalizacion de la violencia,
construir vias seguras para su denuncia, promover el respeto a la vida y la
dignidad de las personas. La perspectiva presta atencién a los problemas de
violencia mediante su prevencién y el ataque a las causas; sus herramientas son
el desarrollo de experiencias de solidaridad entre los diversos, la promocién del
conocimiento de los derechos, la comprensién y atencidon a las victimas, la
educacion, la anticipacion, el didlogo (De los Reyes, 2021).

Para alcanzar los objetivos planteados en este proyecto, nos proponemos
capitalizar la red de colaboracién académica con la ANUIES en tanto que la UAM es
miembro activo de la asociacion. Esta, es una asociacién no gubernamental, de caracter
plural, que congrega a las principales instituciones de educacion superior del pais, tanto
publicas como particulares, cuyo comun denominador es su voluntad para promover el
mejoramiento integral en los campos de la docencia, la investigacidn y la extensién de
la cultura y los servicios. Fundada en 1950 actualmente esta conformada por 207
universidades e IES, de las cuales 178 son publicas y 29 particulares. La ANUIES coordina
de manera propositiva y participativa, con respeto a la autonomia y pluralidad de las
instituciones asociadas, el desarrollo de la educacién superior; contribuye a su
fortalecimiento con declaraciones, aportaciones y directrices; participa con las
autoridades educativas en la formulacién de planes y programas nacionales de
educacién superior, e impulsa la creacidn de organismos especializados para el
mejoramiento de la calidad educativa (ANUIES). En particular al Grupo de Paz lo
conforman 23 IES, de las cuales 10 forman su Grupo Redactor: Universidad Autonoma
de Guerrero, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Universidad Auténoma de
Coahuila, Universidad Auténoma de Chihuahua, ITESO, Universidad Iberoamericana,
Universidad Veracruzana, Club UNESCO Compse, FLACSO, Universidad Auténoma de
Zacatecas. Las 13 IES restantes participan en las mesas de trabajo y el seminario:
Universidad Autonoma de Querétaro, Universidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca,
Universidad Auténoma del Estado de México, Universidad de Colima, Universidad
Auténoma de Occidente, Universidad Autdnoma de Yucatdn, Universidad del Caribe,
Universidad de Sonora, Tecnoldgico de Celaya, Tecnoldgico de Toluca, Tecnolégico de
Guanajuato, Tecnoldgico de Matamoros, Tecnoldgico de Ciudad Juarez.

Diagndstico sobre estudios de Paz en la Universidad Auténoma Metropolitana

Se realizé un trabajo de revision del listado de profesores-investigadores registrados
en la base de datos de la Direccidon de Apoyo a la Investigacidn (DAI) durante el mes de
mayo de 2022. El listado puede consultarse en funcién de los ODS de la ONU. Asi que
fue seleccionado el ODS 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. En la DAI, 140 profesores
declararon incidir en el ODS 16.A continuacion se revisaron los indicadores tematicos
gue expresaban explicitamente “Paz” asi como otros que de alguna manera conectan
con la tematica como derechos humanos, soluciéon de conflictos, relaciones
intergrupales, con Objetivos del Desarrollo Sostenible de la ONU. Resultados: solamente



3 profesores declaran Paz entre sus temas de estudio (Educacion para la Paz, Paz-No
Guerra, Construccion de Paz en México, Comunicacion y Cultura de Paz). En una segunda
revision, fueron seleccionados 27 profesores con investigaciones declaradas en temas
gue guardan alguna relacién con la paz. Esto se hizo en un universo de 2,931 profesores:
2,660 tiempo completo, 153 medio tiempo, 118 tiempo parcial (cifras de 2021). Los
2,660 profesores-investigadores de tiempo completo tienen como tarea sustantiva,
desarrollar trabajo de investigacion. Sin embargo, mediante el Grupo de Paz de ANUIES
fue posible identificar al Dr. Roberto Mercadillo quien es profesor Catedra Conacyty Je
fe de Area en UAM-I y quien realiza investigacién y difusién sobre paz. Conclusiones:
Por todo lo anterior, es pertinente trabajar para hacer de la Cultura de Paz un tema de
investigacidon en la Universidad Auténoma Metropolitana. La estrategia que aqui se
propone, considera fundamental trabajar en colaboracidon con el Grupo de Paz de la
ANUIES con el fin de capitalizar experiencias previas y transformarlas en acciones para
incentivar la investigacion sobre temas de Paz y, por otro lado, incidir en los niveles de
bienestar de la comunidad de la UAM en su conjunto. Impacto esperado: El proyecto se
propone impactar a 9,519 trabajadoras y trabajadores administrativos y académicos, asi
como a las 60,865 personas que conforman el alumnado. Ademas, tendra repercusiones
en las 207 universidades e instituciones de educacion superior que conforman la ANUES
(de las cuales 178 son publicas y 29 particulares).

3. Antecedentes histéricos, tedricos y conceptuales
México estd obligado a implementar los acuerdos de la Declaracién y Programa de
Accién sobre una Cultura de Paz (ONU, 1999) en tanto signatario de éste. Para efectos
de su implementacion en las IES, retomamos los Articulos 1, 4 y 9 donde se lee:
Articulo 1. Una cultura de paz es un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos de vida basados en: a) El respeto a la vida, el fin de la
violencia y la promocidn y la practica de la no violencia por medio de la educacién,
el didlogo y la cooperacidn; b) El respeto pleno de los principios de soberania,
integridad territorial e independencia politica de los Estados [...]; c) El respeto
pleno y la promocién de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales; d) El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos; e) Los
esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccién del medio
ambientel...]; f) El respeto y la promocidn del derecho al desarrollo; g) El respeto
y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres;
h) El respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de
expresion, opinién e informacion; i) La adhesion a los principios de libertad,
justicia, democracia, tolerancia, solidaridad, cooperacién, pluralismo, diversidad
cultural, didlogo y entendimiento a todos los niveles de la sociedad y entre las
naciones; y animados por un entorno nacional e internacional que favorezca a la
paz.
Ademas: Articulo 4. La educacidon a todos los niveles es uno de los medios
fundamentales para edificar una cultura de paz. En ese contexto, es de particular
importancia la educacion en la esfera de los derechos humanos. Y también:
Articulo 9. Medidas para promover una cultura de paz por medio de la educacién:
a) Revitalizar las actividades nacionales y la cooperacién internacional destinadas
a promover los objetivos de la educacion para todos con miras a lograr el
desarrollo humano, social y econémico y promover una cultura de paz; b) [...]; )



[...]; d) Velar por que haya igualdad de acceso de las mujeres, [...] a la educacion,
e) Promover la revision de los planes de estudio, incluidos los libros de texto,
teniendo en cuenta la Declaracion y el Plan de Accion Integrado sobre la
Educacidn para la Paz, [...]; f) promover y reforzar las actividades [...] destinadas a
desarrollar valores y aptitudes que favorezcan una cultura de paz, incluidas la
educacion y la capacitacién en la promocion del didlogo y el consenso; g) Reforzar
las actividades [...], en las esferas de la prevencidon de los conflictos y la gestion de
las crisis, el arreglo pacifico de las controversias y la consolidacién de la paz
después de los conflictos; h) Ampliar las iniciativas en favor de una cultura de paz
emprendidas por instituciones de ensefianza superior de diversas partes del
mundo [...].

4. Preguntas y supuestos de investigacion
Este proyecto parte del supuesto de que es posible y necesario desarrollar acciones
para contribuir a la construccion colectiva de Cultura de Paz en la UAM. Para lograr
esto debemos preguntarnos lo siguiente:

a) éComo se construye Cultura de Paz en las IES en México?

b) éCoémo construir Cultura de Paz en la UAM?

Para responder a la primera pregunta es que hemos trabajado previamente con el
Grupo de Paz de la ANUIES y hemos capitalizado las experiencias previas que han
tenido las IES en México, con el fin de elaborar el proyecto Cultura de Paz y
Comunicacién en la UAM. El objetivo No. 1 recoge esta pregunta y sera mediante el
Seminario en 2023 que se dara respuesta.
La segunda pregunta sera respondida mediante el trabajo en el Grupo de Paz ANUES,
el Seminario y el desarrollo e implementacidn de los tres objetivos del presente
proyecto de investigacion, a saber:

Objetivo No. 1 Creacion y gestion del Micrositio “Cultura de Paz UAM”

Objetivo No. 2 Seminario “Cultura de Paz UAM”

Objetivo No. 3 Transversalizacion de Cultura de Paz

Habra que entender y construir Cultura de Paz a partir de dos definiciones basicas.
Una es la Paz Positiva, que se define como las actitudes, instituciones y estructuras
gue crean y sostienen sociedades pacificas (...). Los mismos factores también
conducen a muchos otros resultados socioeconédmicos deseables. Los niveles mas
altos de Paz Positiva estdn estadisticamente vinculados a un mayor crecimiento de
los ingresos, mejores resultados ambientales, niveles mas altos de bienestar,
mejores resultados de desarrollo y una mayor resiliencia” (IEP 2021: 62). La otra es
Paz Negativa “...se define como ‘la ausencia de violencia o temor a la violencia’” (IEP
2021: 11). Esta definicién es empleada para la medicién del indice de Paz México
(IPM) por el IEP.

Hipétesis:

De acuerdo con la Resolucion de las Naciones Unidas A/52/13 de 1998, |la Cultura de
Paz consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la
violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar los
problemas mediante el didlogo y la negociacién entre las personas, los grupos y las



naciones. Entonces, si el desarrollo de una Cultura de Paz (entre individuos, grupos
y naciones) requiere como premisa, formar en valores, actitudes, comportamientos
y estilos de vida que brinden mediante la empatia y la concordia, bienestar social y
felicidad emocional, (comprometidos con el respeto, la promocidn y el respeto, la
concordia y los derechos humanos), entonces las IES en general y este proyecto en
particular, pueden y deben formar en valores, actitudes, comportamientos y estilos
de vida que brinden mediante la empatia y la concordia, bienestar social y felicidad
emocional.

Método: La Comunicacion para la Paz y la Comunicacion para el Cambio Social.

La Comunicacién para la Paz parte de la premisa de que la comunicacién es una pieza
fundamental en la construccion de relaciones sociales basadas en el reconocimiento,
la solidaridad, el pluralismo y la justicia social (Farné: 646). El concepto se enmarca
en la propuesta de Cultura de Paz (ONU, 1999) y en la nocidn de Paz Positiva de
Gultang (1969) quien plantea la necesidad de reconocer la justicia social para
conseguir una paz que no es Unicamente la ausencia de violencia (Paz Negativa). De
este modo, la Comunicacién para la Paz haria referencia a “los procesos
comunicativos dirigidos a promover la justicia social y transformar la violencia por
vias pacificas” (Arévalo 2014 en Gonzdlez: 6). Es posible identificar sus
caracteristicas: la reflexién sobre los problemas estructurales y sobre las alternativas
para el cambio social, el reconocimiento de la diversidad de opiniones vy
percepciones y la facilitacion de la participacidon ciudadana ante las injusticias
(Arévalo 2014) y la violencia. La Comunicacién para la Paz ha de proceder mediante
un método que permita incorporar a una “mayor pluralidad de voces a la
construccion de culturas capaces de fomentar la interculturalidad, el respecto del
medio ambiente y la igualdad entre sexos, razas, y clases” (Farné 2016).

Sobre la Comunicacidn para el Cambio Social Gumucio (2011) ha dicho que “es un
proceso de didlogo y debate, basado en la tolerancia, el respeto, la equidad, la justica
social y la participaciéon de todos” (Gumucio, 2011). Este método de trabajo es
pertinente con la construccién de Cultura de Paz en tanto que “...la comunicacién
para el cambio social no pretende definir anticipadamente ni los medios, ni los
mensajes, ni las técnicas, porque considera que es del proceso mismo, inserto en el
universo comunitario, del que deben surgir las propuestas de acciéon.” (Gumucio,
2011). Es importante sefialar un rasgo fundamental que sirve como guia en la
construccion de Cultura de Paz: “La comunicacién para el cambio social promueve
los procesos, no los instrumentos.” En (Gumucio, 2011).

Con el fin de construir Cultura de Paz en la UAM, se fomentara la vinculacién y el
intercambio académico de las instituciones asociadas a la ANUIES para incidir en el
desarrollo local, regional y nacional (Mtra. Sierra). Asi mismo, habra colaboracién
con el Capitulo Latinoamericano para la Declaracién para la Transiciéon hacia una
Cultura de Paz en el Siglo XXI (Dr. Mercadillo). En el Micrositio se difundiran entre
otros muchos contenidos, los talleres que desarrolla la Unidad Especializada en
Igualdad y Equidad de Género (Mtra. Hernandez).

5. Objetivo (s)
Objetivos del proyecto “Cultura de Paz y Comunicacidon” estdn alineados con el
Programa de Accién sobre una Cultura de Paz (ONU, 1999) de la siguiente manera.



El objetivo No. 1 Creacion y gestion del Micrositio “Cultura de Paz UAM” atiende el
objetivo No. 9. H) Ampliar las iniciativas en favor de una cultura de paz emprendidas
por instituciones de ensefianza superior de diversas partes del mundo.

El objetivo No. 2 Seminario “Cultura de Paz UAM” atiende el objetivo No. 9. Hy No.
9. F) promover y reforzar las actividades de los agentes que se indican en la
Declaracién, destinadas a desarrollar valores y aptitudes que favorezcan una cultura
de paz, incluidas la educacién y la capacitacién en la promocién del didlogo vy el
consenso. En coordinacién con el Dia Internacional por la Paz (ONU), 21 de
septiembre de cada afio.

El objetivo No. 3 Transversalizacion de Cultura de Paz atiende el objetivo No. 9. E)
Promover la revision de los planes de estudio, incluidos los libros de texto, teniendo
en cuenta la Declaracidn y el Plan de Accién Integrado sobre la Educacion para la
Paz, los Derechos Humanos y la Democracia de 1995.

6. Metodologia.

La Comunicacién para la Paz y la Comunicacién para el Cambio Social como
aproximaciones metodoldgicas permitirdn trabajar de manera horizontal en la
poblacién universitaria de la UAM. Comunicacidn para la Paz parte de la premisa de
gue la comunicacién es una pieza fundamental en la construccién de relaciones
sociales basadas en el reconocimiento, la solidaridad, el pluralismo vy la justicia social.
Es importante sefalar un rasgo fundamental que sirve como guia en la construccién
de Cultura de Paz: “La comunicacién para el cambio social promueve los procesos,
no los instrumentos” (Gumusio). En este sentido, los movimientos por la paz tienen
un rasgo comunicativo fundamental pues, en gran medida, hacen de lo comunicativo
la estrategia sobre la que estructuran sus acciones: “son organizaciones pensadas
desde y para una cultura audiovisual y medidtica, pero que también hacen de la
comunicacion su estructura para la participaciéon y la organizacién social” (Erro,
2007; en Nos, 2008: 15).

Diferentes paises han implementado politicas inclusivas para construir comunidades
pacificas a fin de garantizar una vida segura y libre de violencia; también se han
atendido los problemas desde varios frentes y multiples perspectivas. Sin embargo,
no hay que dejar de pensar e investigar sobre las formas de relacionarnos, una vez
gue éstas no son violentas. Como punto de partida nos preguntaremos éCémo es
gue la comunicacién contribuye a la construccién de sociedades e IES pacificas e
inclusivas? ¢Cudl es el papel del periodismo en la contextualizacidn, la explicacién y
la reflexidon sobre los conflictos, las violencias y los desacuerdos que favorecen o
desfavorecen la Cultura de la Paz? ¢{Ante qué desafios éticos, civicos, politicos,
educativos o culturales se encuentran las actividades comunicacionales
comprometidas con los intercambios pacificos?

7. Bibliografia y fuentes de consulta



ANUIES (2019). Mision, Vision y Objetivos Estratégicos. Disponibles en:
http://www.anuies.mx/anuies/acerca-de-la-anuies/mision-vision-y-objetivos-
estrategicos

Castafieda, Ma. Julia. (2022). Vivir para celebrar el orgullo. El Pais, México.
25/JUN/2022

Castillo Meraz, Rosalia. (2015). Violencia en las universidades publicas. El caso de la
Universidad Auténoma Metropolitana. Ciudad de México: UAM

De los Reyes, José A. (2021). (Repensar)NOS con la UAM. Propuesta de Politicas
para la Rectoria General de la UAM 2021-2025. Consultado en 18/05/2022.
Disponible en: http://www.uam.mx/rg/docs/PT-DR-JOSE-ANTONIO-DE-LOS-REYES-
HEREDIA.pdf

Galtung, Johan (1969) “Violence, Peace, and Peace Research.” Journal of Peace
Research, Vol. 6, No. 3., pp. 167-191.

Gumucio-Dagron, Alfonso. (2011). Comunicacién para el cambio social: clave del
desarrollo participativo. En Signo y Pensamiento. Vol.30 no.58. Bogota enero/junio
2011. Consultado el 09/06/2022 Disponible en:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5S0120-
48232011000100002

IEP (2021). Indice de Paz México 2021: identificacién y medicién de los factores que
impulsan la paz. Instituto para la Economia y la Paz. Consultado el 18/05/2022.
Sidney. Disponible en http://visionofhumanity.org/resources

Nos, Eloisa. (et.al.) (2008). Comunicacion y construccién de paz. Barcelona: Icaria-
Editorial. Disponible en: https://ceipaz.org/wp-content/uploads/2020/04/4.-
Medios-de-comunicacion-Eloisa-Nos-et-al.pdf

ONU (2021). Bachelet llama a México a redoblar esfuerzos tras alcanzar la tragica
cifra de mas de 100,000 desapariciones. Consultado en 18/05/2022. Disponible en:
https://mexico.un.org/es/182200-bachelet-llama-mexico-redoblar-esfuerzos-tras-
alcanzar-la-tragica-cifra-de-mas-de-100000

UAM (2020). Anuario Estadistico. Cap. V Personal académico. Coordinacién General
de Informacién Institucional. p. 243. Consultado el 10 de junio de 2022. Disponible
en:
https://transparencia.uam.mx/inforganos/anuarios/anuario2020/anuario_estadisti
€02020.pdf

8. Productos de investigacion esperados (metas)
La estrategia para el fomento y visibilidad de Cultura de Paz en la universidad incluye
las siguientes acciones:



1. Grupo de Paz de la ANUIES. El representante institucional fungira como enlace
con el Centro de Documentacidn, Investigacién y Prospectiva para la Seguridad,
Justicia y Paz, con el objetivo de fortalecer la Vinculacidn interinstitucional y crear
Redes de Colaboracién. Producto: Reporte de Actividades Anual.

2. “Cultura de Paz UAM”. Micrositio Web. Construir y gestionar un Micrositio
especifico en el Portal www.uam.mx. Albergara y gestionara contenidos generados
por la UAM y las IES en las dreas:
a) Docencia (cursos, diplomados, talleres)
b) Investigacion (redes de colaboracion académica, seminarios, coloquios y
congresos)
c) Difusion (actividades culturales)
d) Gestion (firma de convenios y alianzas)
Objetivos: 2.1. Impactar a un gran nimero de personas para involucrarlas en las
acciones por la Paz de las IES. Llevar un registro de impacto 2. 2. Dar visibilidad al
mensaje “Cultura de Paz UAM-ANUIES”. Productos: Reporte de Actividades Anual.

3. Seminario “Cultura de Paz UAM”. Pensar la Cultura de Paz con especialistas
invitados de las IES del Grupo de Paz de ANUIES. Objetivo a mediano plazo:
Transversalizacion de Cultura de Paz en los programas académicos. Objetivo a
mediano plazo: Red de Investigacion UAM sobre Cultura de Paz. Fecha: 21 de
septiembre, Dia Internacional de la Paz. Producto: Reportes de Actividades Anuales.

4. Tres libros que funjan como base para la discusidn y ensefianza de la Cultura de
Paz en México y el mundo.

4.1 Un libro versaria sobre propuestas mexicanas y latinoamericanas en torno a las
Culturas de Paz y Estrategias Universitarias, acciones locales y comunitarias.

4.2 Un segundo libro contendria 21 ensayos en 21 lenguas diferentes que aborden
la Declaracion para la Transicidon hacia una Cultura de Paz en el Siglo XXI, como
estrategia para difundir y construir la paz.

4.3 Un tercer libro contendria 10 ensayos en 10 lenguas indigenas de México que
aborden la Declaracion para la Transicion hacia una Cultura de Paz en el Siglo XXI
como estrategia para la Construccién de Paz en Comunidades Indigenas.

9. Cronograma de actividades (anual)

CRONOGRAMA 2022-2023-2024

CRONOGRAMA 2022

ACTIVIDAD FECHA LUGAR PARTICIPAN NOTA
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“NARRATIVAS 19y20/09/2022 UAM/ ANUIES/ UAM | EN EL MARCO DEL DiA
MEDIATICAS Y PAZ” MESA TELEMATICO | CUAJIMALPA INTERNACIONAL DE LA
TEMATICA EN CONGRESO ANUIES PAZ
DE PAZ ANUIES
“CULTURA DE PAZ UAM” 21/09/2022 TEATRO CASA Objetivo No. 1 del
PRESENTACION DEL DE LAPAZ O proyecto.
MICROSITIO WEB BIEN En el DIA
RECTORIA INTERNACIONAL DE LA
GENERAL, PAZ. Ponente:
UAM Invitado extranjero.
“COMUNICACION, SEGUNDO RMC, RMC,
VIOLENCIAS Y PAZ” SEMESTRE 2022 | UAMC, DIVISION DE
CONVOCATORIA 150 DE ANUIES CCyD de UAM
LA REVISTA MEXICANA DE CUAIJIMALPA,
COMUNICACION ANUIES
PONENCIA en SEMINARIO | 06/09/2022 UAM/ UAM (DAl),
RED DE INVESTIGACION Telematico UAMX, UAMI,
SOBRE VIOLENCIAS UAM. UAML, UAMC.
Presentacion del
proyecto.
PONENCIA en VI 20,21y22/09/ | UAM/ UAMX, UAMI,
Encuentro de discusiéony | 2022 Telematico UAML, UAMC,
analisis de estrategias de UAEDOMEX.
intervencidn a la violencia
por motivos de género en
las IES
CINE COMUNITARIO/ 1y2/11/2022 Chalmita, UAMC, Tercera edicion
Comunicacion para la Paz. Ocuilan, Autoridades
Incidencia social en EDOMEX Comunitarias
comunidad de del pueblo
Marginacion media.
Chalmita, EDOMEX.
ler Informe de 30/11/2022 UAMC, DCCD
actividades
CRONOGRAMA 2023
ACTIVIDAD FECHA LUGAR PARTICIPAN NOTA
SEMINARIO “CULTURA 12/05/2023 UAM ANUIES Objetivo No. 2 del

DE PAZ UAM".
Transversalizacion de la
Cultura de Paz en las
IES.

proyecto
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MESA TEMATICA EN 19y20/09/2023 UAM/ ANUIES/ UAM | EN EL MARCO DEL DiA
CONGRESO DE PAZ ANUIES CUAIJIMALPA INTERNACIONAL DE LA PAZ
ANUIES
“CULTURA DE PAZ 21/09/2023 TEATRO CASA DE UAMX, UAMI, DIA INTERNACIONAL DE LA
UAM” JORNADA DE LA PAZ, O BIEN UAML, UAMC, | PAZ.
ACTIVIDADES RECTORIA Ponente: invitado
GENERAL, UAM extranjero.
PONENCIA en Seminario | 06/09/2023 UAM (DAI) UAM (DAI),
RED DE INVESTIGACION UAMX, UAMI,
SOBRE VIOLENCIAS UAML, UAMC.
UAM.
PONENCIA en VII 20,21y22/09/ | UAM/ Telemético | UAMX, UAMI,
Encuentro de Discusion | 2023 UAML, UAMC,
y Analisis de Estrategias UAEDOMEX
de Intervencioén a la
Violencia por Motivos
de Género en las IES
CINE COMUNITARIO/ 1y2/11/2023 Chalmita, Ocuilan, | UAMC, Cuarta edicidon
Comunicacion para la EDOMEX. UAEDOMEX,
Paz. Incidencia social en Autoridades
comunidad de Comunitarias
Marginacion media. del pueblo
Chalmita, EDOMEX.
2do Informe de 30/11/2023 UAMC, DCCD
Actividades
Diplomado en 06/08/2023 Universidad UAM-I. Dr. Segunda cohorte
Educacion en Culturas Modelo (Yucatan) | Mercadillo Con becas
de Paz, Ciudadanias de y la Global
Derechos Humanos Alliance for
Ministries and
Infrastructures for
Peace — Capitulo
América Latinay
el Caribe
Jornadas de Culturas de | 10/10/2023 Capitulo UAM-I. Dr.
Paz en AL Latinoamericano Mercadillo
para la
Declaracién para
la Transicién

hacia una Cultura
de Paz en el Siglo
XXI.

CRONOGRAMA 2024
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR PARTICIPAN NOTA
SEMINARIO “CULTURA 12/05/2024 UAM UAM/ANUIES Objetivos No. 2 y No. 3
DE PAZ UAM". del proyecto
Transversalizacion de la
Culturade Pazenla
UAM
MESA TEMATICA EN 19y20/09/2024 UAM/ ANUIES/ UAM | EN EL MARCO DEL DIA
CONGRESO DE PAZ ANUIES CUAJIMALPA INTERNACIONAL DE LA
ANUIES PAZ
“CULTURA DE PAZ UAM” | 21/09/2024 TEATRO RG, UAMX, DIA INTERNACIONAL
JORNADA DE CASA DE LA UAMI, UAML, DE LA PAZ
ACTIVIDADES PAZ, O UAMC,
RECTORIA
GENERAL
PONENCIA en Seminario | 06/09/2024 UAM (DAI) UAM (DAl),
RED DE INVESTIGACION UAMX, UAMI,
SOBRE VIOLENCIAS UAML, UAMC.
UAM.
PONENCIA en VIII 20,21y22/09/ | UAM/ UAMX, UAMI,
Encuentro de Discusiony | 2024 Telematico UAML, UAMC,
Analisis de Estrategias de UAEDOMEX
Intervencidn a la
Violencia por Motivos de
Género en las IES
CINE COMUNITARIO/ 1y2/11/2024 Chalmita, UAMC, Quinta edicidon
Comunicacion para la Ocuilan, UAEDOMEX,
Paz. Incidencia social en EDOMEX. Autoridades
comunidad de Comunitarias
Marginacion media. del pueblo
Chalmita, EDOMEX.
3er Informe de 30/11/2024 UAMC, DCCD
Actividades

10. Requerimiento y justificacion de los recursos necesarios
10.1 Recursos Humanos.
El equipo divisional (DCCD) apoyara con el disefio de:
a) identidad gréfica y b) arquitectura del sitio.
El equipo de informaticos de la Coordinacién de Informacién Institucional de la UAM a
través de la Direccién de Tecnologias de la Informacidén apoyard con la creacién de
dominio paz.uam.mx donde sera albergado el micrositio (Hosting).

Servicio Social. Se requiere de 3 colaboradores con el siguiente perfil:
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Ciencias de la Comunicacidn:

Grabacion y edicién de contenidos audiovisuales

Apoyo en la busqueda y administracion de contenidos en el Micrositio Cultura de Paz
Apoyar en la creacién y administracidon de contenidos para redes sociales

Apoyar y colaborar en la logistica del Dia Internacional de la Paz

Apoyo logistico en actividades relacionadas con el Seminario “Cultura de Paz UAM”
Elaboracion de reseia de libros

Realizacidn de entrevistas

Diseiio:

Disefio y edicidn de contenidos (Imdagenes, videos, graficos, etc.)

Disefio y administracion de contenidos en el Micrositio Cultura de Paz UAM
Disefio de contenidos para redes sociales

Apoyar y colaborar en la logistica del Dia Internacional de la Paz

Apoyo logistico en actividades relacionadas con el Seminario Cultura de Paz UAM

Tecnologias y Sistemas de Informacion:

Apoyo en la creacion y administracién de contenidos en el Micrositio Cultura de Paz
UAM utilizando TIC'S

Proponer y desarrollar soluciones tecnolégicas para la actualizacién automatica de
contenidos y el mejor funcionamiento del Micrositio web

Proponer y desarrollar soluciones tecnolégicas para la actualizacién automatica de
contenidos y el mejor funcionamiento en las redes sociales asociadas al Micrositio web
Apoyar y colaborar en la organizacion del Dia Internacional de la Paz con TIC'S

Apoyo logistico en actividades relacionadas con el Seminario Cultura de Paz UAM con
TIC'S

10.2 Infraestructura, equipamiento y recursos materiales (a tres afnos)
Se requiere de $30,000.00 MN para cada afio. TOTAL $90,000.00 MN.

Infraestructura y equipo: a) Hosting del Micrositio (paz.uam.mx) corre a cargo de
la Coordinacion de Informacion Institucional de la UAM a través de la Direccidn
de Tecnologias de la Informacién.

b) Alquiler de sedes universitarias: Teatro de la Paz, Casa Galvan o similar, al
menos una vez cada afio, corre a cargo de Rectoria General.

Inscripcidn a congresos, talleres y cursos de capacitacion: $7,000.00

Viaticos: $7,000.00

Gastos de viajes: $4,000.00

Ediciones de libros y publicaciones electrdnicas: 3 libros ($9,000.00 cada libro). Se
buscara cofinanciamiento.

Carteles y otros impresos sobre papel: $3,000.00 pesos aproximadamente

Investigadores visitantes: se buscara financiamiento de Rectoria General

Articulos, libros y suscripciones a revistas: no se requiere

Estancias: no se requiere

10.3 Opciones adicionales de financiamiento
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a) Hosting del Micrositio corre a cargo de la Coordinacion de Informacidn
Institucional de la UAM a través de la Direccién de Tecnologias de la
Informacién

b) Rectoria General de la UAM

c) Direccién de Apoyo a la Investigaciéon (DAI)

11. Vinculacién con los planes y programas de estudio de la Division y la Unidad
Objetivo a mediano plazo: Transversalizacion de Cultura de Paz en los

programas académicos. A nivel Licenciatura. Se espera trabajar en la elaboracién

de un Programa Operativo para la UEA CULTURA DE PAZ que idealmente debera

ser de caracter divisional.

12. Vinculacion institucional. Posibles colaboraciones con otras instituciones de
investigacion y/o docencia nacionales o internacionales. En orden alfabético:

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior de
la Republica Mexicana A.C. (ANUIES).

Area de Neurociencias, Departamento de Biologia de la Reproduccién, Divisidn
de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, UAM-I.

Direccién de Apoyo a la Investigacion (DAI) de la UAM.

Capitulo Latinoamericano para la Declaraciéon para la Transicién hacia una
Cultura de Paz en el Siglo XXI.

Justicia Transicional y Paz. A.C. En: www.jtp.mx
Programa de Cultura de Paz en el Centro de Documentacidn, Investigacién y
Prospectiva para la Seguridad, Justicia y Paz de la Asociacidon Nacional de

Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES).

Red de Investigacion sobre Violencias. Direccién de Apoyo a la Investigacion
(DAI) de la UAM.

Revista Mexicana de Comunicaciéon. Publicacion semestral de la Divisién de

Ciencias de la Comunicacion y Disefio. Unidad Cuajimalpa de la UAM.
Convocatoria No. 150 Comunicacién, violencias y paz. Segundo semestre
2022.

UNESCO Oficina México. Sector Comunicacion e Informacion.

*

15



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Universidad Autonoma Metropolitana Unidad Cuajimalpa
Di1vision de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
Consejo Divisional

Ciudad de México a 21 de junio de 2022
Proyecto: “Cultura de Paz y Comunicacion.”

Por este medio hago de su conocimiento que en el marco del proyecto de
mvestigacion, realizaré actividades de investigacion, coordinacion, gestion
y divulgacion.

Me comprometo a dedicar 12 horas de trabajo a la semana a lo largo de la
duracidn del proyecto.

Atentamente,

Dr. Jesus Octavio Elizondo Martinez
Responsable del Proyecto
Departamento de Ciencias de la Comunicacion





