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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

Ciudad de México, 20 de mayo de 2023

DCC.27.2023

Asunto Solicitud de periodo sabatico

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Peia
Presidenta del Consejo Divisional de la

Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
PRESENTE

Por este medio pongo a consideracion del consejo divisional que usted preside la solicitud de
periodo sabatico presentada por el Dr. Jesus Elizondo Martinez ). El periodo que solicito

abarca desde el 19/10/2023 hasta el 18/10/2024 (12 meses).

Durante el periodo sabatico, el Dr. Jesus Elizondo pretende continuar con la investigacion

que ha venido realizando denominada “Cultura de Paz y Comunicacion”.

Asimismo, pretende iniciar un estudio comparativo del trabajo realizado por diversas IES en
torno a la cultura de la paz, el objetivo de esta actividad es “identificar el lugar de las iniciativas por
la paz en las estructuras institucionales de las IES del universo definido mediante entrevistas

cualitativas e instrumentos cuantitativos”.

Con base en estos proyectos los resultados esperados durante su sabatico son los siguientes:

a) Documento de trabajo “Recomendacion para la Transversalizacion de la Cultura de Pazen la

Universidad Autonoma Metropolitana”.

b) Articulo: J. Elizondo y R. Mercadillo (2023) “Diagnostico de la construccion de paz en las IES

mexicanas” en colaboracion con la ANUIES

c) Articulo: J. Elizondo y R. Mercadillo (2024) “Hacia la construccion de paz en las IES en México”

en colaboracion con la ANUIES.

Anexo la siguiente documentacion como sustento a la solicitud:

¢ Solicitud de sabatico del Dr. Jesus Elizondo Martinez.

e Carta constancia de sabatico expedida por la oficina de Recursos humanos.
* Formato de solicitud para periodo sabatico.

¢ Plan de trabajo.

Dra. M galfta Espino;a Meneses
meppinosa@cua.uam.mx
Jefa del Departamento de

Ciencias de la Comunicacion
UAM-Cuajimalpa

Unidad Cuajimalpa
DCCD | Division de Ciencias de la Comunicacion y Diseno
Jefatura del Departamento de Ciencias de la Comunicacion
Torre |ll, Sto. piso. Av. Vasco de Quircga 4871,
Departamento Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Alcaldia Cuajimaipa de Morelos.
de Ciencias de 1a C.P. 05348, Ciudad do México.

C . . Tel.: (+52] 55.5814.6591
omunicacion ttp://deed.cua.uam.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Ciudad de México a 8 mayo de 2023

Dra. Margarita Espinosa Meneses

Jefa del Departamento de Ciencias de la Comunicacién
Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefic
Unidad Cuajimalpa

Presente

Asunto: solicitud de periodo sabatico

Por este medio hago entrega de la documentacién requerida para la solicitud de un
periodo sabatico. En el articulo 226 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) se lee que los miembros del personal
académico que tienen derecho a disfrutar un periodo sabatico igual o mayor a un afio
deberan presentar ante el Consejo Divisional: |. Programa de actividades académicas que
el trabajador considere conveniente desarrollar y II. Constancia oficial de servicios en la
Universidad.

El periodo que solicito abarca desde el 19/10/2023 hasta el 18/10/2024 (12 meses). Estas
fechas concuerdan con el Calendario Escolar aprobado por el Colegio Académico en su
sesion No. 523 Urgente celebrada el 22 de abril de 2023,

Con esta solicitud se da cumplimiento al articulo 227 que indica que “La documentacién
referida en los articulos anteriores debera presentarse con una anticipacidon minima de
tres meses al inicio del goce del periodo sabdtico.”

Agradezco la atencion prestada a esta peticion y quedo al pendiente para aclarar
cualquier duda al respecto.

Cordialmen’

Dr. Jesus O vioﬂ% Martinez
Profesorinvestigador Titular Nivel C. No. Econémico
Departamento de Ciencias de la Comunicacién
Unidad Cuajimalpa

¢.c.p. Gloria Angélica Martinez de la Pefia, directora de la DCCD
c.c.p. Silvia Gabriela Garcia Martinez, secretaria académica de la DCCD
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

RHS.085.2023
12 de abril 2023
CONSTANCIA DE SERVICIOS

DR. JESUS OCTAVIO ELIZONDO MARTINEZ ( )
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COML;NICACIéh!
DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO
UNIDAD CUAJIMALPA

Presente

Estimado Dr. Elizondo,

Conforme a su peticion y de acuerdo a nuestros registros y a su trayectoria laboral dentro de nuestra
institucion, usted inicia la acumulacion de tiempo para el disfrute de periodo sabatico a partir del dia
30 de septiembre del 2008, ha disfrutado de un sabatico del 05 de enero del 2015 al 04 de
septiembre del 2015, para el dia de hoy usted acumula 13 afios, 12 dias de labores ininterrumpidas
en su plaza de Profesor Titular “C” al servicio de la Universidad, por lo que puede solicitar y disfrutar
de un nuevo periodo sabatico por un tiempo maximo hasta de 18 meses.

Sin otro particular, estoy a sus 6rdenes para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
“Casa Abierta al Tiﬁmo; Casa ablerta el tiompo
AUTONOMA METROPOLITANA

wmmd Cuafimaipa
. CCION DE RECURSOS HUMANOS

DR. RICARDO MARTIN FLORES MARTINEZ
JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS

C.c.p. Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia, Presidenta del Consejo Divisional, DCCD
Dra.Margarita Espinoza Meneses, Jefa del Depto. De Ciencias de la Comunicacién, DCCD

Expediente ’ \
Consecutivo ILX\
Cmn bty of Sempe
. UNIVERSIOAD AUTONOMA METROPOLITANA
Cisne* UMIDAD CUANMALPA
Unidad Cuajimalpa
Secretaria de Unidad 02 JUN 2023
Torre lll, 8to. piso. Avenida Yasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, México, CDMX, C.P. 05348 OFICINA W
Tel. 5814-6505 a 07 CONSES0
WWWw.cua.uam.mx a
\ sl
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Casa abierta al tiempo SOLICITUD DE PERIODO SABATICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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Programa de Actividades Académicas para desarrollar durante el Periodo Sabatico,
comprendido entre el 19/10/2023 y el 18/10/2024 (12 meses) que presenta el
Prof. Jesus Octavio Elizondo Martinez.

Durante el periodo sabatico se desarrollaran dos lineas de trabajo que dan continuidad
a las actividades de investigacion y gestién académica que he realizado en la Universidad
Auténoma Metropolitana durante los ultimos afios. En cada apartado se indica el
resultado esperado.

1. La primera linea de trabajo comprende el desarrollo del proyecto de
investigacidn vigente “Cultura de Paz y Comunicacion” (aprobado mediante el
acuerdo DCCD.CD.28.15.22). Este proyecto persigue tres objetivos:

Objetivo No. 1 Creacion y gestidn del Micrositio Cultura de Paz UAM
Objetivo No. 2 Seminario Cultura de Paz UAM
Objetivo No. 3 Transversalizacion de Cultura de Paz

Durante el periodo sabatico trabajaré en el Objetivo No. 3 en tanto que los dos
primeros estdn en marcha: el primero en colaboracion con el Grupo de Paz de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior ANUIES,
(ver las secciones Esta semana y Este mes del sitio web Cultura de Paz UAM en
www.paz.uam.mx). El Objetivo No. 2 se ha realizado en colaboracién con la Red de
Investigacién en Cultura de Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas de la UAM (3 Talleres
y 2 Seminarios también disponibles en la seccién de la Red en el sitio web antes
referido).

Estrategia para alcanzar el Objetivo No. 3 Transversalizacion de Cultura de Paz en
la UAM.

Resultados esperados.
a) Documento de trabajo “Recomendacién para la Transversalizacion de la
Cultura de Paz en la Universidad Auténoma Metropolitana”.
b) Articulo: J. Elizondo y R. Mercadillo (2023) “Diagnéstico de la construccion de
paz en las IES mexicanas” en colaboracion con la ANUIES
c) Articulo: J. Elizondo y R. Mercadillo (2024) “Hacia la construccion de paz en
las IES en México” en colaboracién con la ANUIES.

Antecedentes.

Funjo como enlace institucional de la UAM con el Grupo de Paz de la ANUIES desde
el mes de marzo de 2022. El grupo estd conformado por 22 Instituciones de
Educacion Superior (IES). Es un grupo muy activo que se reune en las sesiones de
Seminario de Paz, Jueves de Catedra y Viernes de Formacién ademas de difundir en
sus redes sociales las actividades académicas y culturales que cada membro realiza
cada semana a lo largo del afio. Desde entonces he podido observar las diferentes
formas en que cada IES ha dado un lugar institucional a los trabajos en pro de la
construccion de paz. Estas formas son tan diversas como las estructuras
institucionales y los objetivos especificos de cada iniciativa. Hay programas, oficinas,



coordinaciones, catedras, proyectos, redes de investigacion. Estos esfuerzos estdn
albergados en las rectorias o secretarias, coordinaciones, en facultades y
departamentos o bien vinculados con instancias como las oficinas de los Derechos
Universitarios, Unidades de Género, Coordinaciones docentes, etcétera. Ante este
panorama tan diverso cabe preguntarse ¢Cudles han sido las mas exitosas? ¢Cuales
se han estancado o fracasaron? ¢ Qué retos han enfrentado? ¢De qué manera hacen
sinergia con otras instancias? ¢Como obtienen financiamiento? En retrospectiva
¢Qué han aprendido? ¢Qué habrian hecho de manera diferente? El método y sus
instrumentos para la investigacion (cuestionarios, entrevistas y visitas) seran
elaborados con reactivos especificos para atender estas inquietudes.

Objetivos.

a) Observar e identificar el lugar de las iniciativas por la paz en las estructuras
institucionales de las IES del universo definido mediante entrevistas cualitativas
e instrumentos cuantitativos, asi como visitas en los casos que sea posible para
realizar observacion (no participante)

b) Sistematizar la informacién para su andlisis

¢) Analizar la informacién cuantitativa y

d) Plantear una estrategia adecuada para la UAM

Método.

Método cualitativo mediante las técnicas a) Informacion documental b) Entrevistas
presenciales y via remota c) Observacidon no participante (trabajo de campo, visitas
a IES)

Pasos de la estrategia.

a) Diagnéstico. Realizar un Diagndstico del estado de la cuestion en las IES que
forman el Grupo de Paz de la ANUIES” mediante una serie de encuestas y entrevistas
b) Sistematizacion y Analisis. Analizar los resultados cuantitativos y cualitativos

c) Resultados. Presentar los resultados en forma de “Recomendacion para la
Transversalizacidn de la Cultura de Paz en la Universidad Auténoma Metropolitana”.

Universo de estudio.
1) Universidad Auténoma Metropolitana
2) Universidad Autonoma de Guerrero
3) Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
4) Universidad Autdnoma de Coahuila
5) Universidad Autonoma de Chihuahua
6) ITESO
7) Universidad Iberoamericana CDMX
8) Universidad Veracruzana
9) FLACSO
10) Universidad Auténoma de Zacatecas
11) Universidad Auténoma de Querétaro
12) Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
13) Universidad Auténoma del Estado de México
14) Universidad de Colima



15) Universidad Auténoma de Occidente

16) Universidad Auténoma de Yucatan

17) Universidad del Caribe, Universidad de Sonora
18) Tecnoldgico de Celaya

19) Tecnoldgico de Toluca

20) Tecnoldégico de Guanajuato

21) Tecnoldgico de Matamoros

22) Tecnolégico de Ciudad Juarez

CRONOGRAMA 2023-2024

CRONOGRAMA 2023
ACTIVIDAD FECHA LUGAR PARTICIPAN NOTA
a) Instrumentos. | SEPTIEMBRE | UAM ANUIES Dia
Disefio de los TELEMATICO | UAM Internacional
instrumentos dela Paz, 21
cualitativos y de
cuantitativos, septiembre
asi como de los
registros
audiovisuales
b) Citas.
Programas
citas con las
personas a
entrevistar.
c) Visitas. Planear
viajes para
realizar
entrevistas y
observacion no
participante.
a) Entrevistas. OCTUBRE ANUIES/ 1) Universidad Autonoma
Realizar 4 UAM/ Metropolitana
entrevistas, TELEMATICO | 2) Universidad Auténoma de
una cada Guerrero
semana. 3) Universidad Auténoma de
Transcripcion y Nuevo Ledn
sistematizacion 4) Universidad Auténoma de
Coahuila
a) Entrevistas. NOVIEMBRE | UAM/ 1) Universidad Autonoma de
Realizar 4 TELEMATICO Chihuahua
entrevistas, 2) ITESO
una cada




semana.
Transcripcion y

3)

Universidad
Iberoamericana CDMX

sistematizacion 4) Universidad Veracruzana
a) Entrevistas. DICIEMBRE | UAM/ 1) FLACSO
Realizar 2 Telematico 2) Universidad Autdnoma de
entrevistas, Zacatecas
una cada
semana.
Transcripcion y
sistematizacién
CRONOGRAMA 2024
ACTIVIDAD FECHA LUGAR PARTICIPAN NOTA
a) Entrevistas. ENERO UAM/ 1) Universidad
Realizar 3 TELEMATICO Auténoma de
entrevistas, Querétaro
una cada 2) Universidad
semana. Auténoma Benito
Transcripcion y Judrez de Oaxaca
sistematizacion 3) Universidad
Auténoma del
Estado de México
a) Entrevistas. FEBRERO UAM/ 1) Universidad de
Realizar 3 ANUIES Colima
entrevistas, 2) Universidad
una cada Auténoma de
semana. Occidente
Transcripcion y 3) Universidad
sistematizacién Auténoma de
Yucatan
a) Entrevistas. MARZO UAM/ 1) Universidad del
Realizar 3 TELEMATICO Caribe, Universidad
entrevistas, de Sonora
una cada 2) Tecnoldgico de
semana. Celaya
Transcripcion y 3) Tecnoldgico de
sistematizacién Toluca
a) Entrevistas. ABRIL UAM/ 1) Tecnoldgico de
Realizar 3 TELEMATICO Guanajuato
entrevistas, 2) Tecnoldgico de
una cada Matamoros
semana. 3) Tecnoldgico de
Ciudad Juarez




Transcripcion y
sistematizacién

a) Sistematizacion | MAYO UAM UAM
dela
informacién

b) Andlisis de la
informacién

Periodo vacacional en | JUNIO UAM UAM
UAM

a) Redacciéndel | JULIO UAM UAM
documento y
articulos con
resultados

b) Periodo
vacacional en
IES

a) Presentacion AGOSTO UAM UAM
de resultados
en UAM

b) Periodo
vacacional en
IES

a) Presentacion SEPTIEMBRE UAM/ ANUIES Dia
de resultados ANUIES Internacional
en ANUIES dela Paz, 21
b) Jornadas de de septiembre
Culturas de Paz

Nota. - El calendario aqui presentado podra ser modificado en funcién de la disponibilidad de
las IES.

2. Lasegunda linea de trabajo comprende la realizacidn de acciones de gestidon
académica, preservacion y difusion de la cultura a mi cargo, mismas que se
enumeran a continuacion.

a) Enlace institucional UAM con el Grupo de Paz de la ANUIES

b) Responsable del proyecto de investigacién Cultura de Paz y Comunicacién
gue incluye la gestion semanal del sitio web Cultura de Paz UAM

c) Responsable de la Red de Investigacion sobre Cultura de Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas de la UAM

d) Responsable del proyecto Comunicacion de la Ciencia en México

e) Director de la Revista Mexicana de Comunicacion

f) Participacion en comisiones
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