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Programa de Ac,vidades Académicas para desarrollar durante el Período Sabá,co, 
comprendido entre el 19/10/2023 y el 18/10/2024 (12 meses) que presenta el  
Prof. Jesús Octavio Elizondo MarBnez. 
 
Durante el periodo sabáAco se desarrollarán dos líneas de trabajo que dan conAnuidad 
a las acAvidades de invesAgación y gesAón académica que he realizado en la Universidad 
Autónoma Metropolitana durante los úlAmos años. En cada apartado se indica el 
resultado esperado.  
 

1. La primera línea de trabajo comprende el desarrollo del proyecto de 
invesAgación vigente “Cultura de Paz y Comunicación” (aprobado mediante el 
acuerdo DCCD.CD.28.15.22). Este proyecto persigue tres objeAvos:  

 
ObjeAvo No. 1 Creación y gesAón del MicrosiAo Cultura de Paz UAM 
ObjeAvo No. 2 Seminario Cultura de Paz UAM 
ObjeAvo No. 3 Transversalización de Cultura de Paz  
 
Durante el periodo sabáAco trabajaré en el ObjeAvo No. 3 en tanto que los dos 
primeros están en marcha: el primero en colaboración con el Grupo de Paz de la 
Asociación Nacional de Universidades e InsAtuciones de Educación Superior ANUIES, 
(ver las secciones Esta semana y Este mes del siAo web Cultura de Paz UAM en 
www.paz.uam.mx). El ObjeAvo No. 2 se ha realizado en colaboración con la Red de 
InvesAgación en Cultura de Paz, JusAcia e InsAtuciones Sólidas de la UAM (3 Talleres 
y 2 Seminarios también disponibles en la sección de la Red en el siAo web antes 
referido).  
 
Estrategia para alcanzar el Obje,vo No. 3 Transversalización de Cultura de Paz en 
la UAM.  
 
Resultados esperados. 

a) Documento de trabajo “Recomendación para la Transversalización de la 
Cultura de Paz en la Universidad Autónoma Metropolitana”. 

b) Arbculo: J. Elizondo y R. Mercadillo (2023) “DiagnósAco de la construcción de 
paz en las IES mexicanas” en colaboración con la ANUIES 

c) Arbculo: J. Elizondo y R. Mercadillo (2024) “Hacia la construcción de paz en 
las IES en México” en colaboración con la ANUIES.  

 
Antecedentes. 
Funjo como enlace insAtucional de la UAM con el Grupo de Paz de la ANUIES desde 
el mes de marzo de 2022. El grupo está conformado por 22 InsAtuciones de 
Educación Superior (IES). Es un grupo muy acAvo que se reúne en las sesiones de 
Seminario de Paz, Jueves de Cátedra y Viernes de Formación además de difundir en 
sus redes sociales las acAvidades académicas y culturales que cada membro realiza 
cada semana a lo largo del año.  Desde entonces he podido observar las diferentes 
formas en que cada IES ha dado un lugar insAtucional a los trabajos en pro de la 
construcción de paz. Estas formas son tan diversas como las estructuras 
insAtucionales y los objeAvos específicos de cada iniciaAva. Hay programas, oficinas, 
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coordinaciones, cátedras, proyectos, redes de invesAgación. Estos esfuerzos están 
albergados en las rectorías o secretarías, coordinaciones, en facultades y 
departamentos o bien vinculados con instancias como las oficinas de los Derechos 
Universitarios, Unidades de Género, Coordinaciones docentes, etcétera. Ante este 
panorama tan diverso cabe preguntarse ¿Cuáles han sido las más exitosas? ¿Cuáles 
se han estancado o fracasaron? ¿Qué retos han enfrentado? ¿De qué manera hacen 
sinergia con otras instancias? ¿Cómo obAenen financiamiento? En retrospecAva 
¿Qué han aprendido? ¿Qué habrían hecho de manera diferente? El método y sus 
instrumentos para la invesAgación (cuesAonarios, entrevistas y visitas) serán 
elaborados con reacAvos específicos para atender estas inquietudes.  
 
ObjeAvos.  
a) Observar e idenAficar el lugar de las iniciaAvas por la paz en las estructuras 

insAtucionales de las IES del universo definido mediante entrevistas cualitaAvas 
e instrumentos cuanAtaAvos, así como visitas en los casos que sea posible para 
realizar observación (no parAcipante) 

b) SistemaAzar la información para su análisis  
c) Analizar la información cuanAtaAva y  
d) Plantear una estrategia adecuada para la UAM 
 
Método. 
Método cualitaAvo mediante las técnicas a) Información documental b) Entrevistas 
presenciales y vía remota c) Observación no parAcipante (trabajo de campo, visitas 
a IES) 
 
Pasos de la estrategia. 
a) DiagnósAco. Realizar un DiagnósAco del estado de la cuesAón en las IES que 
forman el Grupo de Paz de la ANUIES” mediante una serie de encuestas y entrevistas  
b)  SistemaAzación y Análisis. Analizar los resultados cuanAtaAvos y cualitaAvos   
c) Resultados. Presentar los resultados en forma de “Recomendación para la 
Transversalización de la Cultura de Paz en la Universidad Autónoma Metropolitana”.  

 
      Universo de estudio.  

1) Universidad Autónoma Metropolitana 
2) Universidad Autónoma de Guerrero 
3) Universidad Autónoma de Nuevo León  
4) Universidad Autónoma de Coahuila  
5) Universidad Autónoma de Chihuahua  
6) ITESO  
7) Universidad Iberoamericana CDMX  
8) Universidad Veracruzana  
9) FLACSO  
10) Universidad Autónoma de Zacatecas  
11) Universidad Autónoma de Querétaro  
12) Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca  
13) Universidad Autónoma del Estado de México  
14) Universidad de Colima  
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15) Universidad Autónoma de Occidente  
16) Universidad Autónoma de Yucatán  
17) Universidad del Caribe, Universidad de Sonora  
18) Tecnológico de Celaya  
19) Tecnológico de Toluca  
20) Tecnológico de Guanajuato  
21) Tecnológico de Matamoros  
22) Tecnológico de Ciudad Juárez 

 
 

CRONOGRAMA 2023-2024 
 

CRONOGRAMA 2023 
 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR PARTICIPAN NOTA 

a) Instrumentos. 
Diseño de los 
instrumentos 
cualitativos y 
cuantitativos, 
así como de los 
registros 
audiovisuales 

b) Citas. 
Programas 
citas con las 
personas a 
entrevistar.  

c) Visitas. Planear 
viajes para 
realizar 
entrevistas y 
observación no 
participante. 

SEPTIEMBRE UAM 
TELEMÁTICO 
 

ANUIES 
UAM  

Día 
Internacional 
de la Paz, 21 
de 
sepAembre 

a) Entrevistas. 
Realizar 4 
entrevistas, 
una cada 
semana. 
Transcripción y 
sistematización  

OCTUBRE ANUIES/ 
UAM/ 
TELEMÁTICO 

1) Universidad Autónoma 
Metropolitana 

2) Universidad Autónoma de 
Guerrero 

3) Universidad Autónoma de 
Nuevo León  

4) Universidad Autónoma de 
Coahuila  

 

a) Entrevistas. 
Realizar 4 
entrevistas, 
una cada 

NOVIEMBRE 
 

UAM/ 
TELEMÁTICO 

1) Universidad Autónoma de 
Chihuahua  

2) ITESO  
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semana. 
Transcripción y 
sistematización 

3) Universidad 
Iberoamericana CDMX  

4) Universidad Veracruzana 
a) Entrevistas. 

Realizar 2 
entrevistas, 
una cada 
semana. 
Transcripción y 
sistematización 

DICIEMBRE UAM/ 
TelemáAco 

1) FLACSO  
2) Universidad Autónoma de 

Zacatecas  
 

 

 
 

CRONOGRAMA 2024 
 
 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR PARTICIPAN NOTA 

a) Entrevistas. 
Realizar 3 
entrevistas, 
una cada 
semana. 
Transcripción y 
sistematización 

ENERO UAM/ 
TELEMÁTICO 

1) Universidad 
Autónoma de 
Querétaro  

2) Universidad 
Autónoma Benito 
Juárez de Oaxaca  

3) Universidad 
Autónoma del 
Estado de México  

 

a) Entrevistas. 
Realizar 3 
entrevistas, 
una cada 
semana. 
Transcripción y 
sistematización 

FEBRERO UAM/ 
ANUIES 

1) Universidad de 
Colima  

2) Universidad 
Autónoma de 
Occidente  

3) Universidad 
Autónoma de 
Yucatán  

 

a) Entrevistas. 
Realizar 3 
entrevistas, 
una cada 
semana. 
Transcripción y 
sistematización 

MARZO UAM/ 
TELEMÁTICO 

1) Universidad del 
Caribe, Universidad 
de Sonora  

2) Tecnológico de 
Celaya  

3) Tecnológico de 
Toluca  

 

a) Entrevistas. 
Realizar 3 
entrevistas, 
una cada 
semana. 

ABRIL UAM/ 
TELEMÁTICO 

1) Tecnológico de 
Guanajuato  

2) Tecnológico de 
Matamoros  

3) Tecnológico de 
Ciudad Juárez 
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Transcripción y 
sistematización 

a) Sistematización 
de la 
información 

b) Análisis de la 
información  

MAYO UAM UAM  

Periodo vacacional en 
UAM 

JUNIO UAM UAM   

a) Redacción del 
documento y 
artículos con 
resultados 

b) Periodo 
vacacional en 
IES 

JULIO UAM UAM  

a) Presentación 
de resultados 
en UAM  

b) Periodo 
vacacional en 
IES 

AGOSTO UAM UAM  

a) Presentación 
de resultados 
en ANUIES 

b) Jornadas de 
Culturas de Paz  

SEPTIEMBRE UAM/ 
ANUIES 

ANUIES 
 

Día 
Internacional 
de la Paz, 21 
de sepAembre  

 
Nota. - El calendario aquí presentado podrá ser modificado en función de la disponibilidad de 

las IES.  
 

2. La segunda línea de trabajo comprende la realización de acciones de gesAón 
académica, preservación y difusión de la cultura a mi cargo, mismas que se 
enumeran a conAnuación. 
 
a) Enlace insAtucional UAM con el Grupo de Paz de la ANUIES 
b) Responsable del proyecto de invesAgación Cultura de Paz y Comunicación 

que incluye la gesAón semanal del siAo web Cultura de Paz UAM  
c) Responsable de la Red de InvesAgación sobre Cultura de Paz, JusAcia e 

InsAtuciones Sólidas de la UAM  
d) Responsable del proyecto Comunicación de la Ciencia en México 
e) Director de la Revista Mexicana de Comunicación 
f) ParAcipación en comisiones  
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