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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa
Ciudad de México 16 de enero 2024

DTPD.006.24

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia
Presidenta del Consejo Divisional
Divisién de Ciencias de la Comunicaciéon y Disefio
Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Cuajimalpa
Presente
Asunto:

Solicitud de Sabatico de Deyanira Bedolla

Pereda

Estimada Dra. Martinez:

Por este medio pongo a su consideracidn la solicitud de sabatico de la Dra. Deyanira Bedolla
Pereda, adscrita al DTPD, por un periodo de 12 meses (del 08 de julio de 2024 al 07 de julio
de 2025).

Durante este periodo la Dra. Bedolla estara desarrollando trabajo de investigacién individual
relativo al Disefio y Emociones, asi como colaborando estrechamente con los miembros de

la Red Académica Internacional de Disefio y Emociones.
En ese sentido, propone los siguientes entregables:

1. Libro titulado “La perspectiva afectiva del disefio, su importancia y contribucién al

ambito social”.
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2. Edicién de libro colectivo de la Red Académica de Disefio y Emociones con el titulo
“Escenarios de los disefios ante la pandemia como fenémeno social: antes, durante y

después, la tarea pendiente”.
Para su andlisis y dictaminacidn, se anexan los siguientes documentos:
e Carta solicitud dirigida a la jefatura departamental de Teoria y Procesos del
Disefio.
e Solicitud de periodo Sabético.
¢ Constancia de Servicios RHS.380.2023.
¢ Plan de trabajo para el periodo sabatico
Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
Atentamente
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Unidad Cusjmaipa

Jefatura
Dra. Erika Cecilia Castafieda Arredondo || Departamento de Teoria

y Procesos del Diseiio

Jefa del Departamento de Teoria y proces§fs del Disefio
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RHS.380.2023
14 de diciembre 2023
Asunto: Constancia de Servicios

Dra. Deyanira Bedolla Pereda

Departamento de Teoria y Procesos del Disefio
Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
Unidad Cuajimalpa

Presente

Estimada Dra. Bedolla,

Conforme a su peticion y de acuerdo a nuestros registros, su trayectoria laboral dentro de nuestra
institucion comienza a partir del 03 de octubre de 2005, desde entonces empieza a acumular tiempo
para el disfrute de periodo sabatico.

Durante su estancia laboral en esta Institucion ha disfrutado de un periodo sabatico del 16 de
septiembre del 2016 al 31 de agosto del 2017, para esta fecha usted cuenta nuevamente con once
anos, dos meses, diez dias de labores ininterrumpidas en su plaza académica al servicio de la
Universidad lo que le permitira solicitar y disfrutar de un nuevo sabatico por un tiempo maximo hasta
de 22 meses.

Sin otro particular, estoy a sus dérdenes para cualquiMrespecto.
ATENTAMENTE

“Casa Abierta al Tiempa” Casa ablerta al tlempo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

. Risardo M Flores Martines SECCION DE RECURSOS HUMANOS

Jefe de la Seccion de Recursos Humanos

C.c.p. Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia, Presidenta del Consejo Divisional, DCCD
Dra. Erika Cecilia Castafieda Arredondo, Jefa del Depto. De C. de la C. y Disefio, DCCD
Expediente
Consecutivo

Cisne*

Unidad Cuajimalpa

Seccion de Recursos Humanos

Torre il 4to. piso. Avenida Vasco de Quiroga 4871, Colenia Santa Fe Cuajimalpa
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, México, COMX, C.P. 05348
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Plan de Trabajo Periodo Sabatico
Dra. Deyanira Bedolla Pereda

Del 8 de Julio de 2024 al 7 de Julio del 2025

Introduccion

El plan de trabajo que a continuacion se presenta, tiene como objetivo desarrollar
una serie de productos, que seran resultado:

a) Del trabajo de investigacion individual dentro del tema “disefio y emociones”
b) Del trabajo desarrollado junto con los miembros de la Red académica
internacional del mismo nombre.

1.2.1.3 Libro de autor

Desarrollo del libro individual que lleva el titulo tentativo “La perspectiva afectiva
del disefo, su importancia y contribucién al ambito social”.

Descripcion: Texto que buscara recoger y ampliar el trabajo referente a la
relevancia y aportaciones que el disefio abordado desde la perspectiva afectiva
humana puede hacer frente a diferentes problematicas contemporaneas de indole
social.

1.3.12 Edicion de libro colectivo

Coordinacién del libro colectivo de la Red Académica de Disefio y Emociones
(RADE) que lleva el titulo “Escenarios de los disefios ante la pandemia como
fenébmeno social: antes, durante, y después, la tarea pendiente”.

Descripcion: Libro en el que a través de los diversos textos que lo integraran
realizara un analisis principalmente desde una perspectiva del fendmeno social de
la actuacion del diseno antes y durante la pandemia, asi como reflexiones sobre lo
que debera ser en dicho ambito después de ella, a futuro, a partir de lo que se ha
evidenciado durante dicho contexto de contingencia y que por lo tanto ha quedado

pendiente de reflexionar y sepaiag,
Atte

Dra. Deyanira ?Aolla Pereda

Depto. de Teoria y Procesos del Disefio

DCCD - UAM Cuajimalpa



Ciudad de México a 16 de enero de 2024

Dra. Erika Cecilia Castanieda Arredondo
Jefa del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio
Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio

UAM Cuajimalpa

Por medio del presente documento le solicito muy atentamente canalizar al Consejo Divisional mi
solicitud de sabatico para su consideracion. El periodo solicitado son 12 meses del 8 de julio del
2024 al 7 de julio del 2025.

Atentamente /
Dra. Deyanira Bedoila Pereda

Departamento de Teoria y Procesos del Disefio





