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UNWERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Comunidad académica comprometida
con el desarrollo humano de la sociedad.

Mayo 2, 2017.
06/17

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISI@N DE SERVICIO SOCIAL DE LA DIVISION DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO, UNIDAD CUAJIMALPA.

ANTECEDENTES

I. El Consejo Divisional en su sesion 07.17 celebrada el 7 de abril de 2017, mediante el
acuerdo DCCD.CD.02.07.17, integré la Comision de Servicio Social como sigue:

e Jefe del Departamento de Ciencias de la Comunicacion
Dr. Gustavo Rojas Bravo
¢ Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion
Dr. Alfredo Piero Mateos Papis
¢ Representante Titular del Personal Académico, Depto. de Ciencias de la Comunicacion
Dr. Felipe Antonio Victoriano Serrano
* Representante Titular de Alumnos, Depto. de Teoria y Procesos del Disefio
C. Daniel Armando Jaime Gonzalez

Asesora:

* Jefa de la Seccion de Servicio Social
Lic. Maria del Carmen Silva Espinosa

Il. La Oficina Técnica de Consejo Divisional recibié el 19 de abril de 2017, la documentacién
correspondiente a la propuesta de proyecto de servicio social denominado "Apoyo en la
Seguridad y Proteccién al Medio Ambiente en el Sector de Hidrocarburos" en la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos (ASEA).

lll. La Comision de Servicio Social sesion¢ el 2 de mayo de 2017, fecha en la que concluyo su
trabajo de analisis y evaluacion de la propuesta.

CONSIDERACIONES

a) La Unidad Cuajimalpa establecié las Politicas Operativas para la prestacion del Servicio
Social en la Unidad Cuajimalpa de la UAM (Reformas aprobadas por el Consejo
Academico en su Sesién CUA-121-16, celebrada el 3 de marzo de 2016).

b) Los prestadores del servicio social de la Unidad Cuajimalpa deberan cumplir con los
objetivos establecidos en el Reglamento de Servicio Social a nivel de Licenciatura.

c) La prestacion del servicio social estara vinculada con el plan de estudios que cursa el
alumno o egresado.
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d) La duracion del servicio social, de acuerdo con la legislacion nacional y universitaria,
sera de seis meses como minimo y dos afios como maximo. El numero de horas que
requiera el servicio social sera determinado por el Consejo Divisional correspondiente,
de acuerdo con las caracteristicas del plan de estudios, pero en ninglin caso sera menor
a 480 horas.

e) Se analizaron los siguientes elementos:

» Objetivos;

¢ Tipo de programa;

e Poblacion beneficiada;

e El area que apoyara;

» Elresponsable del programa y de los alumnos que ahi participen;

s Las etapas;

* La vigencia del proyecto;

* Elnumero de alumnos requeridos en el proyecto:
Las actividades a realizar;

e La orientacion de las actividades;
Lugar de realizacion del servicio social y;

¢ Los criterios de evaluacion.

Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, la Comisién de Servicio Social
emite el siguiente:
DICTAMEN

UNICO: Se recomienda al Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicaciéon y Disefio,
aprobar la propuesta de proyecto de servicio social denominado "Apoyo en la Seguridad y
Proteccion al Medio Ambiente en el Sector de Hidrocarburos" en la Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA). Se
solicita a los responsables del proyecto gestionar un posible apoyo econémico para los
estudiantes.

En constancia firman:

Dr. avo Rojas|Bravo Dr. Alfredo Piero Mateos Papis

Jefe del Departamento de Ciencias Jefe del Departamento de
de la Comunicacion Tecnologias de la Informacion
Unidad Cuajimalpa
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/ h
Dr. Felipe A. \ﬁc#)riano Serrino C. Daniel Armando Jaime Gonzalez
Representante Titular del Personal Representante Titular de Alumnos,
Académico, Departamento de Ciencias Departamento de Teoria y Procesos
de la Comunicacion del Disefio
Asesora:

Lic. Maria del Carmen Silva Espinosa
Jefa de la Seccion de Servicio Social

HOJA DE FIRMAS DEL DICTAMEN 06/17 QUE PRESENTA LA COMISION DE SERVICIO SOCIAL ANTE EL
CONSEJO DIVISIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO, UNIDAD CUAJIMALPA.

Unidad Cuajimalpa
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FORMATO DE REGISTRO DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL

FECHA DE RECEPCION

1

FECHA DE APROBACION

2

CLAVE DE APROBACION &)

09, Marzo, 2017

(dfa, mes, afio) I J.

Numero de sesion

NOMBRE DE LA INSTITUCION RECEPTORA DE LOS PRESTADORES

Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos (ASEA)

2]

Calle y nimero: Colonia y C.P: Delegacion o Municipio:
Melchor Ocampo, No. 469 Nueva Anzures, C.P. 11590 Miguei Hidalgo
Entidad federativa: Pdgina web: Teléfono:

Ciudad de México

www.asea.gob.mx

91260100. Ext. 13861

SECTOR AL QUE PERTENECE LA INSTITUCION

puBLcO X
g o _—

[EDUCATIVO l— PRIVADO r SOCIAL I~

5

RESPONSABLE (S) EN LA INSTITUCION RECEPTORA (Solo para los programas o proyectos exterios)

Area a la que esta adscrita la gestion del servicio social (Recursos Humanos, Capacitacion, Relaciones laborales,

etc.)
Area: Direccion General de Capital Humano

*Nombre del responsable(s): Lic. Alejandro Gomez Cardoso

Puesto que desempefia: Direccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional
Teléfono: 91260100 Ext. 13501

Correo: alejandro.gomez@asea.goh.mx

Datos del responsable del area de servicio social
**Nombre (s): Lic. Brenda Michelle Bravo Medina
Puesto que desempefia: Jefatura de Departamento
Teléfono: 91260100 Ext. 13861

Correo-e: brenda.bravo@asea.gob.mx
* Nombre de la persona a quien va dirigida la carta de presentacion del prestador de servicio social
~Nombre de la persona a quien el prestador de servicio social debhe entregar su documentacién de servicio social

2]

DATOS DEL PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

Nombre del programa o proyecto: ApOYO en la Seguridad y Proteccion al Medio Ambiente en el Sector de
Hidrocarburos.

7

Justificacién: La Agencia tiene como objeto principal la proteccién de las personas, el medio ambiente y las
instalaciones del Sector Hidrocarburos, a través de la regulacion y supervision en materia de seguridad
industrial, operativa y de proteccion del medio ambiente, las instalaciones y actividades del Sector
Hidrocarburos, incluyendo las actividades de desmantelamiento y abandono de instalaciones, asi como el
control de residuos.

(L]

objetivos: 1) Apoyar en la realizacion de normas que regulen a las empresas involucradas en el Sector
Hidrocarburos en cuanto a la extraccion, proteccion al medio ambiente y a las personas, transporte y
comercializacion. 2) Apoyar en la gestion de trdmites y autorizaciones para la extraccion, comercializacion,

4) Ayudar en la elaboracion de protocolos para hacer frente a emergencias o situaciones de riesgo critico o
situaciones que puedan ocasionar un dafio grave a las personas o a los bienes y al medio ambiente. 5)
Colaborar con el area juridica en la resolucion de diversos asuntos derivados de la operacion que tiene la

transportacion de los hidrocarburos en el pais. 3) Contribuir en las actividades derivadas de la supervision e
inspeccion que realiza el personal de la Agencia a las distintas empresas reguladas del Sector Hidrocarburos.

Agencia. 6) Apoyar al &rea de Planeacion y Vinculacion Estratégica en la elaboracion de diversos programas

(&)




de mejora institucional. 7) Contribuir en las actividades adijetivas de la Agencia, en lo que se refiere a
actividades contables, financieras, de gestion de servicios y recursos materiales, recursos humanos.

TIPO DE PROGRAMA O PROYECTO

S — F T X (10) INTERDISCIPLINARIO F
ALCANCE DEL PROGRAMA O PROYECTO
NACIONAL X REGIONAL E ESTATAL E LOCAL E (11)
POBLACION BENEFICIADA CON EL PROGRAMA O PROYECTO
S = (12)
urBana X RURAL I £
AMBAS
EL PROGRAMA O PROYECTO APOYA A LA
13
INVESTIGACION X ADMI NISTRACION sesmion X
DOCENCIA
EXTENSION Y DIFUSION DE LA comunpan X
CULTURA

SERVICIO SOCIAL ASOCIADO A UN PROYECTO DE INVESTIGACION (Sélo para Programas o Proyectos de la UAM)

Nombre del proyecto de investigacion al que se asocia este servicio social fue: 04
Aprobado por el Consejo Divisional: © cop T CNI I CSH

Nombre del proyecto de investigacion:
Numero de Sesidn en la que se aprobé:
Numero de Acuerdo:

Fecha de aprobacién:

Vigencia del proyecto de investigacion:

RESPONSABLE (S) Y CORRESPONSABLE. DEL PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL Y DE LOS
ALUMNOS

Nombre del responsable (s) del programa o proyecto de| Corresponsable: Tutor- UAM {15)
servicio social y de las actividades del alumno o
egresado

Nombre (s) del responsable (s): Lic. Alejandro Gomez El alumno que decida prestar su servicio social en este programa o

e 2 proyecto tendra como futor al mismo profesor-investigador que funge
Cardo_so. 'Puesto. F)Irector de Planeacion y Desarrolio| omo sy ttor académico, de movilidad ylo MANUTENCION (en caso de
Organizacional. Teléfono: 91260100 Ext. 13501 ser beneficiario de éste)

Correo-e: alejandro.gomez@asea.gob.mx

ETAPAS DEL PROGRAMA O PROYECTO

Enunciar de manera general las etapas en las que participaran los prestadores de servicio
social.

L. Entrevista

Il. Asignacion de area con base en el perfil de estudios

[l Cronograma de actividades

V. Registro mensual de asistentes

V. Evaluacion del programa

(18}

VIGENCIA DEL PROGRAMA O PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL

an

UN ARIO r DOS ANOS F TRESARos | CUATRO AROS F PERMANENTE CON NOTIFICACION ANUAL PARA RENOVACIGN i

RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA O PROYECTO

Recursos solicitados y aportados por: Fuentes alternas de financiamiento, en su caso 18)




ASEA/SEMARNAT

Ninguna.

CONVENIO INSTITUCIONAL

{19)
F
¥ - NO E EN PROCESQ E UAM E UNIDAD ﬁ
NUMERO DE ALUMNOS REQUERIDOS EN EL PROGRAMA O PROYECTO
DIVISION DE CIENCIAS DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E DIVISION DE CIENCIAS DE LA
INGENIERIA COMUNICACION Y DISENO @

SOCIALES Y HUMANIDADES
= r Il
T ADMINISTRACION T INGENIERIA BIOLOGICA " CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1
Il rC =
" DERECHO T INGENIERIA EN COMPUTACION___ — pisefio 1
r C

HUMANIDADES MATEMATICAS APLICADAS
r P T TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMAGION___
T ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES " BIOLOGIA MOLECULAR

DE ACUERDO CON LAS LICENCIATURAS SOLICITADAS, DESCRIBIR EN CADA CASO LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

ENUNCIAR LAS ACTIVIDADES POR LICENCIATURA

Ciencias de la Comunicacion

Disefio

* Apoyo en el disefio de estrategia de comunicacion interna
= Apoyo en el disefio de estrategias con medios de comunicacion externos

* Apoyaren la difusion de estudios de impacto ambiental realizados por la ASEA
*  Apoyo en la elaboracién de boletines de prensa

* Apoyo en |a realizacién de eventos con la prensa.

+  Apoyo en el disefio de las estrategias de comunicacion interna.
*  Apoyo en el disefo de folletos, carteles e infografias.

*  Apoyo en el disefio editorial de los diferentes estudios que genera la ASEA
*  Apoyo en el disefio de presentaciones ejecutivas.

DURACION DEL
SERVICIO
SOCIAL

6 meses, 480
horas

{21

F" ABASTO Y !:
COMERCIALIZACION i
F . ADMINISTRACION =
PUBLICA r
F AGRICULTURA Y DESARROLLO
AGROPECUARIO i_—'-
™~ ASENTAMIENTOS INDIGENAS
. ATENCION A LA JUVENTUD T
[
—
r
f= CAPACITACION
I COMUNICACIONES Y TRANSFORTES

DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

DESARROLLO INDUSTRIAL

DESARROLLO SUSTENTABLE

EDUCACION

EQUIDAD DE GENERO

FINANZAS

FORTALEC|MIENTO DELEGACIONAL O MUNICIPAL

ACTIVIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO DE

MEDIOS DE COMUNICACION

MICRORREGIONES

MIPYMES

PESCA

O I

POLITICA, PLANEACION Y ECONOMIA SOCIAL

PRODUCCION

I

SALUD

22)




TURISMO

FCULTURA T RECHERCION IDENTIDAD CULTURAL
r i
— DEMOGRAFIA L JUSTICIA, PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD PUBLICA URBANIZACION
=
i~
F DERECHOS HUMANGS
— F MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
o
]: WENDA
REQUISITOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL
L Escolares Personales @
iF CARTA DE PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD F 70% DE CREDITOS i
- pu ri COMPROBANTE DE DOMICILIO
f_ 75 % DE CREDITOS F HISTORIAL ACADEMICO
— — E IFE
™ curmicuLm ¥ comproBANTE DE crEDITOS
Otros _CURP ™ roroarerias
Tamano _Infantil Cantidad_1

LUGAR ESPECIFICO DE REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL

(Ubicacion precisa del lugar donde los prestadores realizaran el servicio social, sefialando la localidad, la delegacién y/o municipio).

Melchor Ocampo, No. 469, colonia Nueva Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11590, Ciudad de México

(24)

UBICACION DEL PRESTADOR

i — — — — (25)
= i | i -
OFICINA GABINETE LABORATORIO CAMPO/INVESTIGACION BRIGADA
DIAS HORARIO
(26)
.
g e ¥ pixo consiDERANDO EL

LUNES A VIERNES ¥ i v [¥ vespErTING. CONSIDERANDC EL HORARIO DE CLASES

CONSIDERANDO EL MATLTING

POSIBILIDAD DE REALIZARLO FINES DE CONSIDERANDO EL HORARIC DE CLASES
HORARIO DE CLASES

SEMAMA  HORARIO DE CLASES

APOYQOS Y E STIMULOS A PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL

APOYO EN LA ELABORACION DEL TRABAJO TERMINAL O

APOYO ECONOMICO O EN

T resima ESPECIE
— CANTIDADS Mensuales
MATERIALES Y EQUIPO [ NO
v QTRO
ASESORIA i ESPECIFIQUE
- _
L & g
CURSOS Y CAPACITACION VIATICOS
L Y

CRITERIOS DE EVALUACION

(CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, NUM. DE BENEFICIARIOS, IMPACTO ACADEMICO, IMPACTO SOCIAL, OTROS ESPECIFIQUE)
Aplicacion a cada estudiante de una evaluacion de desempefio, que contempla los siguientes parametros:
puntualidad, asistencia, trabajo asignado, desempefio de labores y disciplina.

(28)

OBSERVACIONES

125 |

USO EXCLUSIVO DEL ORGANO COLEGIADO

CONSEJO AGADEMICO

CONSEJO DIVISIONAL

APROBADO

F NO APROBADO

‘OBSERVACIONES:

(30)

Este formatc debe ir acompafiado del oficio de reconocimiento de firmas (Se anexa propuesta).
En caso de que los espacios sean insuficientes, favor de agregar la informacién en una hoja anexa.
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