3 de Septiembre 2015

Dra. Esperanza Garcia LL6pez

Presidenta

Consejo Divisional

Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio

Estimada Dra. Garcia;

Por este medio me permito informar al Consejo Divisional que usted preside,
que el objetivo a cubrir durante el periodo sabatico que solicito es el
reincorporarme y dar término a mis estudios de doctorado en el area de Teoria
del Disefio de La Facultad de Arquitectura de la Universidad Nacional
Auténoma de México. Estudios que he interrumpido por razones de carga de
trabajo como profesor invitado, profesor investigador de tiempo indeterminado y
coordinador de la licenciatura en disefio.

Ahora que por razones de salud me es indispensable reducir fa carga de

trabajo, me parece importante, para beneficio personal y de nuestra Division el
terminar este doctorado y gracias a esto poder aspirar a ser miembro del
Sistema Nacional de Investigadores.
El proyecto registrado en el Doctorado que pertenece al area de humanidades
y las artes de dicha facultad es : Desarrollo de métodos de identificacion de
requerimientos expresivos para la solucién de problemas de disefio y
esquemas compositivos que los satisfagan.

La investigacion realizada hasta el momento demanda la identificacion

de {a naturaleza del disefio como un proceso cognitivo que se pueda describir
de manera metédica. Esto da pie a la necesidad de buscar asesores
especializados a demas de los tutores originales del proyectos que son:
El Dr. Cesar Gonzalez Ochoa, El Dr. Carlos Luis Gonzalez Lobo y ia Dra.
Consuelo Farias. Durante el ultimo afo la contribucién del Dr. Carlos Daniel
Soto Curiel ha sido especialmente significativa, razén por la cual se solicitara
su incorporacién al conjunto de tutores durante este proceso de
reincorporacién y se acudird a su consejo para la busqueda de otros asesores
necesarios y recomendables que se encuentren en la posibilidad y disposicién
de orientarme en este proceso.

Agradeciendo su atencién a la presente
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Programa General Periodo Sabatico / MDI Rail G. Torres Maya

Afio | Mes Investigacion Doctorado
2015 | Septiembre 16 | Articulo disefio y Reincorporacién
cultura / proyecto
Disefo y tecnologia
en contexto
Octubre Articulo disefio y Reincorporacion /
cultura / proyecto Indagacion Epistemologia
Diseiio y tecnologia
en contexto
Noviembre Articulo disefio y Indagacién Epistemologia
sociedad / proyecto
Disefio y tecnologia
en contexto
Diciembre Articulo disefio y Reelaboracion Cap 1y 2
sociedad / proyecto
Disefio y tecnologia
en contexto
2016 | Enero Elaboraciéon Cap 3y 4
Febrero Elaboracion Cap 5y 6
Marzo Elaboracién Cap 7y 8
Abril Elaboraciéon Cap 9y 10
Mayo Revisién con tutores
Junio Revisién con tutores
Julio Revisién con tutores
Agosto Re-elaboracion /
recomendaciones
Elaboracion
conclusiones
Septiembre Tramitacion
Octubre
Noviembre Pre Examen
Diciembre Re-elaboracién /
recomendaciones
Elaboracion
conclusiones
2017 | Enero Re-elaboracion /
recomendaciones
Elaboracion
conclusiones
Febrero Examen Doctorado
Marzo 15 Examen Doctorado
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MTRO. RAUL"GREGORIOY ORRES MAYA
DEPARTA ENTO DE TEYPROCESO_ mﬁBISEﬂO
DIVISION DE C.C.D.
UN : IMALPA
Presente.

Estimado Mtro. Torres Maya

Conforme a su peticion y de acuerdo a nuestros registros y a su trayectoria laboral dentro de
nuestra Institucion, usted inicia su derecho al disfrute de periodo sabatico, a partir del 16 de
febrero de 2006 y durante su estancia laboral en esta Universidad, no ha disfrutado de ningln
periodo sabatico.

Para esta fecha usted acumula para periodo sabatico, nueve afos, seis meses, dieciocho dias, de
labores ininterrumpidas en su plaza académica al servicio de la Universidad, por lo que puede
solicitar y disfrutar un periodo sabéatico por un tiempo maximo hasta de 18 meses (un afio seis
meses). '
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C.c.p. Dra. Esperanza Garcia Lopez, Presidente del Consejo Divisional DCCD. f’/
Dr. Octavio Mercado Gonzalez, Jefe del Depto. de Teoriay Procesos del Diseiio
Expediente 31093 :

Unidad Cuajimalpa

Coordinacion de Recursos Humanos

Torre ifl, 4to. piso. Avenida Vasco de Quiroga 4871,

Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Delegacion Cuajimalpa de Morelas,
52 {55) 5814-8525. C.P. 05348, Mexico. D.F.
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