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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

RC.753.2017
Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2017

Consejo Divisional de Ciencias
de la Comunicacién y Disefio
Presente

Asunto: Presentacion de la terna de candidatos a
Jefe de Departamento de Teoria y Procesos
del Disefio, periodo 2017-2021.

Conforme a lo sefalado en el articulo 47, fraccion VIl del Reglamento Organico de
la Universidad Auténoma Metropolitana y como parte de la primera etapa del
proceso de designacion de Jefe de Departamento, el 31 de octubre de 2017 emiti
la Convocatoria para iniciar el proceso de designacion del Jefe de Departamento de
Teoria y Procesos del Disefio de la Division de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio para el periodo 2017-2021, y estableci como fechas para el registro de
aspirantes los dias habiles comprendidos entre el 3 y 8 de noviembre de 2017.
Terminado el periodo de registro, el nimero de aspirantes registrados no fue el
suficiente para integrar una terna, por lo que se ampli6 el registro al periodo
comprendido entre los dias 9 y 10 de noviembre de 2017.

Concluido el plazo mencionado, se recibieron cuatro solicitudes de registro, por lo
que procedi a verificar el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en los
articulos 8 y 30 de la Ley Organica y 48 y 53 del Reglamento Organico de los
aspirantes registrados:

+ Ser mexicano,

« Tener mas de veinticinco y menos de setenta afios de edad;
+ Poseer titulo a nivel de licenciatura, y

« Tener experiencia académica a nivel de educacion superior.

Los aspirantes registrados y que cumplieron requisitos son, en orden alfabético por
primer apellido:

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefa

Mtra. Lucila Mercado Colin

Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz

Mtro. Raul Gregorio Torres Maya
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Para continuar con el proceso, el 10 de noviembre de 2017 se publicaron los
nombres, curriculum vitae y programas de trabajo de los aspirantes registrados que
cumplieron requisitos.

Como parte de la auscultacion realizada, entre los dias 14 al 17 de noviembre de
2017, recibi 37 escritos; de los cuales 32 fueron en apoyo para la Dra. Gloria
Angélica Martinez de la Pefia (10 firmas de miembros de la comunidad y 51 de
externos), 4 para la Mtra. Lucila Mercado Colin, 1 para el Mtro. Luis Antonio Rivera
Diaz. Se recibio, ademas, el resultado de una encuesta en la que participaron 14
personas. 5 de ellas se manifestaron a favor del Mtro. Antonio Rivera, 3 a favor de
la Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia, 3 a favor de la Mtra. Lucila Mercado y
3 por el Dr. Raul Torres Maya.

La auscultacion a la comunidad universitaria mediante entrevistas se llevé a cabo
los dias 14, 15y 17 de noviembre de 2017. A tales efectos, entrevisté a 6 miembros
de la comunidad universitaria, a titulo individual y en grupo, los cuales externaron
sus puntos de vista sobre las trayectorias académicas, profesionales y
administrativas de los aspirantes, asi como de sus programas de trabajo. En las
entrevistas, los aspirantes recibieron apoyo basado en argumentos diferenciados
que dan cuenta de los valores y méritos de cada uno de ellos, mismos que se
resumen a continuacion:

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia

Los miembros de la comunidad que se manifestaron a su favor hicieron notar su
capacidad de dialogo, su pragmatismo, su inclinacién por la toma de decisiones
colegiadas, su conocimiento de la institucién, su espiritu de equidad y sus
capacidades para generar vinculos con los otros departamentos.

Mtra. Lucila Mercado Colin

Hubo muy importantes reconocimientos a su labor al frente del Departamento
durante el tiempo en que ha permanecido como encargada. Su experiencia en la
administracién y conocimiento de la institucion, la equidad en la toma de decisiones,
los apoyos brindados para la habilitacion de la planta académica o el trabajo
desarrollado para las acreditaciones, fueron s6lo algunos de los elementos que se
mencionaron entre quienes apoyaban su candidatura.

Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz

En términos generales, aunque por momentos se cuestiond su experiencia en la
administracion, se reconocidé también su trayectoria académica, su capacidad de
dialogo y su conocimiento teérico y la forma en que éste ayudaria a la consolidacion
del Departamento, de la licenciatura y de las posibilidades que su posible gestion
abrlna respecto de Ia relacion con otros Departamentos e instituciones.
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Mtro. Raul Gregorio Torres Maya

Si bien algunos miembros de la comunidad manifestaron alguna preocupacion por
su salud, los comentarios respecto de su candidatura mostraban un claro respeto
por su conocimiento de la institucion y de la academia, asi como por sus resultados
en los distintos trabajos que ha desempefiado en la Universidad y en la Unidad en
particular.

Considerando los méritos académicos, profesionales y administrativos; asi como los
apoyos recibidos y con fundamento en los articulos 29, fraccion Il de la Ley
Organica, 34-1, fraccién Il y 47-1 del Reglamento Organico, presento al Consejo
Divisional de Ciencias de la Comunicacién y Disefo, la terna para la designacion
del Jefe de Departamento de Teoria y Procesos del Disefio:

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Peiia
Mtra. Lucila Mercado Colin
Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz

La integracion de la terna se sustenta en el analisis de la informacion vertida por la
comunidad universitaria auscultada y por los propios aspirantes, asi como en la
revision y analisis de la trayectoria académica, profesional y administrativa de los
mismos y en los programas de trabajo presentados. A partir de estos insumos,
advierto que cuentan con el compromiso, la disposicién, una actitud propositiva, asi
como la capacidad de liderazgo y conciliacion de opiniones de la comunidad
universitaria que se requieren para asumir el cargo.

Como parte de la argumentacion que justifica la propuesta de esta terna, a
continuacién presento una breve resefa de la trayectoria académica, profesional,
experiencia administrativa, asi como de los programas de trabajo de los integrantes
de la terna:

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia

Es Profesora-Investigadora, Titular “C” del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio, de la Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, Unidad Cuajimalpa.
Es Licenciada en Disefio Gréafico por la Universidad Iberoamericana, Maestra y
Doctora en Ciencias y Artes para el Disefio, por la Universidad Auténoma
Metropolitana. Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores SNI (Nivel 1) y
cuenta con Perfil PRODEP. Ha publicado diversos articulos académicos, asi como
capitulos en libros especializados y ha participado en multiples foros y conferencias.
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Ha dirigido tesis de posgrado (ICR) en la MADIC, en el doctorado en CyAD de la
UAM Xochimilco, en el Doctorado en Desarrollo y Docencia del Disefio de la
Universidad Madero (Puebla), asi como en la Maestria en Disefio Estratégico
(Universidad Iberoamericana), y en la Maestria en Creatividad para el Disefio
(EDINBA), en la Maestria en Disefio Industrial (PDI-UNAM) y en el Doctorado de la
FAD. (UNAM) Actualmente colabora en el Cuerpo Académico “Procesos Educativos
y Lenguajes para el Disefio”.

En su programa de trabajo, sefiala que es fundamental reconocer la riqueza
individual que existe en el Departamento de Teoria y Procesos del Disefo, para
construir un proyecto departamental comin que sume los conocimientos,
habilidades, recursos y esfuerzos de los profesores-investigadores. Ademas,
plantea como objetivo, conformar dos grandes areas de investigacion, con las
cuales se rompa la division entre la teoria y la practica del disefio: “Problemas
contemporaneos del Disefio” y “Procesos del Disefio”. Sefiala que es un asunto de
especial atencién generar un programa de Doctorado, ya sea divisional o de manera
alterna, y proponer un Doctorado en Disefio.

En lo que respecta a la preservacion y difusién de la cultura, propone organizar,
anualmente, un congreso internacional de Disefio, en donde se discutan tematicas
y problemas de vanguardia asociadas al Disefio, ademas de crear una Catedra de
Disefio, a

efecto de promover la actualizaciéon docente, asi como impulsar una politica de
publicaciones mas activa y propositiva; dar continuidad a las gestiones para que
durante el periodo inter-trimestral se realice el Seminario Departamental de
Investigacion. Todas estas actividades deben funcionar como espacios de reflexion
que acerquen a los profesores y los enriquezcan.

Mtra. Lucila Mercado Colin

Es Profesora-Investigadora, Titular “C” del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio. Es Licenciada en Comunicacion Grafica por la Escuela Nacional de Artes
Graficas, Maestra en Disefio Industrial y actualmente cursa estudios de Doctorado
en Artes y Disefio, todos por la UNAM.

Ha sido profesora de asignatura en varias universidades. Fue Coordinadora de Ia
Licenciatura en Disefo en la Unidad Cuajimalpa de 2010 al 2013 y encargada de la
Jefatura del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio de la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio, Unidad Cuajimalpa, asimismo ha sido
miembro de 6rganos colegiados de la Universidad. Ha publicado diversos articulos
académicos, en inglés y en espafiol, y ha participado en multiples foros y
conferencias en México, Cuba, Estados Unidos, Ecuador, Brasil y Argentina.
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En su programa de trabajo, realiza un diagnéstico de la situaciéon que guarda el
Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, a partir de su experiencia como
encargada del mismo, sefiala que es necesario incrementar el porcentaje de
profesores con plaza de tiempo indeterminado con grado de Doctor, asimismo
estima pertinente apoyar a los investigadores en su ingreso, permanencia o
reingreso al Sistema Nacional de Investigadores. (SNI)

Respecto al desarrollo de la investigacion, propone impulsar el posicionamiento del
Departamento, a través de la difusion de avances o resultados de los proyectos de
investigacion en congresos, coloquios y la organizacién y participacion en redes de
investigacion, ciclos de conferencias, seminarios, jornadas, talleres o semanas
académicas, todo en busqueda de que contribuyan a la difusion de la investigacion,
su fortalecimiento, la apertura a nuevas perspectivas de investigacion y la
actualizacion de los enfoques tedricos y metodologicos del Disefio. Plantea
fomentar la discusién sobre la sustitucion de los Cuerpos Académicos por las Areas
de Investigacién y apoyar un proyecto de renovacion del Laboratorio de Apoyo a la
Docencia, que incluya un analisis de riesgos de salud, seguridad y de funcionalidad,
para evitar la exposicion de estudiantes, técnicos y profesores a dichos riesgos.

Mtro. Luis Antonio Rivera Diaz

Es Profesor-Investigador Titular “C” del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, Unidad Cuajimalpa
y ha sido docente de los posgrados de Tipografia y Disefio Editorial del Centro de
Estudios Gestalt de Veracruz, asi como de la Maestria en Disefio de Nuevos
Productos de la Universidad de Guadalajara. Es Licenciado en Pedagogia por la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Autbnoma de México y
Maestro en Gestion del Disefio Grafico por la Universidad Intercontinental; posee
estudios de Maestria en Teoria Psicoanalitica por el Centro de Investigaciones y
Estudios Psicoanaliticos, (CIEP) y Diplomado en Tecnologia Educativa por la
Universidad Anahuac. Ha compilado y publicado diversos libros y articulos
académicos en revistas especializadas.

Fue miembro de la Comision Dictaminadora del Area de Métodos y Analisis y asesor
de la Comision de Investigacion del Consejo Divisional de Ciencias y Artes para el
Disefio. También coordin6 el Comité Técnico del Consejo Mexicano de Acreditacion
de Programas de Disefio. (COMAPROD)

En su programa de trabajo realiza un diagnéstico de los programas académicos de
Disefio y plantea como un reto de las instituciones educativas, desarrollar en los
estudiantes las competencias que les permitan abordar proyectos que requieren la
integracion de conocimientos de naturalezas diversas.
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Para superar las areas criticas que identifica en el estado actual de la ensefianza
superior del disefio, propone integrar grupos de trabajo bajo diversas modalidades,
tales como las areas, los cuerpos académicos o seminarios permanentes, para
propiciar que los profesores-investigadores incrementen su acervo de
conocimientos y sus competencias como investigadores y docentes. Como
consecuencia del trabajo colectivo, destaca la importancia de consolidar un
programa departamental de divulgacién, con el fin de que los profesores
transformen sus reportes de investigacion en escritos de divulgacion que cooperen
con el fortalecimiento del campo simbdlico del disefio, y consolidar el trabajo
colaborativo con otros grupos de investigadores de la Divisién en lo particular, y de
la Unidad en lo general.

Lo anteriormente expuesto incluye los argumentos que me permitieron justificar la
terna de candidatos para ocupar el cargo de Jefe de Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio, periodo 2017-2021, que presento al Consejo Divisional de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio.

Agradezco la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en esta
etapa del proceso, toda vez que con sus opiniones enriquecieron mi vision de cada
uno de los aspirantes. Es de mencionarse que, durante el desarrollo de las
entrevistas y la auscultacion, hubo ciertas manifestaciones de preocupacion por la
posibilidad de que el proceso se definiera en funcién de algun tipo de discriminacion.
En ese contexto, si bien es de reconocerse el respeto y la madurez mostrado en
esta primera fase del proceso de designacién, no sobra extender la invitacion a
continuar participando con ese mismo espiritu en las siguientes etapas.

Atentamente
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ODOLFO SUAREZ MOLNAR
ector

RECTORIA UNIDAD CUAJIMALPA
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