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Propuesta de crecimiento de recursos humanos
del Departamento de Ciencias de la Comunicacion para 2019

Presenta: Dr. Jestus Octavio Elizondo Martinez

Antecedentes

El Departamento de Ciencias de la Comunicacion de la UAM Cuajimalpa concentra el trabajo
de un grupo de académicos especialistas en los problemas contemporaneos de la comunicacion.
Pone énfasis en el trabajo interdisciplinario, como un aspecto fundamental que hace posible la
comprension cabal de la complejidad de los objetos de estudio de la comunicacion, asi como de
la prictica en escenarios profesionales. Y no pierde de vista elementos centrales al campo
contemporaneo de la comunicacién, como el analisis critico de la cultura como entorno
simbélico que da lugar a la generacion de significados mediante las interacciones; el estudio
critico de la convergencia de los medios digitales, y un interés en el analisis de la imagen y el
sonido en estos entornos.

Los académicos del Departamento realizan estudios y eventos colectivos, asi como producciones
audiovisuales y exposiciones que difunden mensajes multimodales respecto a temas criticos en
estos tiempos. Entre otros aspectos esenciales para el cmpo comunicacional, la interdisciplina es
un eje’que se aplica desde diversos angulos, relacionados todos con los procesos de construccion
de conocimiento y significados en clencia y educacion; asi como en los ambitos politico e
institucional.

Oftrecemos la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién como una opcién de formacién
basica en el campo profesional del comunicador que se caracteriza por el conocimiento del
lenguaje y la utilizacion de las tecnologias de la Informacién para la produccion digital y el disefio
de estrategias comunicativas. Este programa tiene como objetivo formar profesionales
conscientes del valor estratégico de la Comunicacién en el contexto de la sociedad del
conocimiento y la cultura digital, capaces de disefiar, producir, analizar y evaluar mensajes y
estrategias comunicativas para que desde una perspectiva critica, interdisciplinaria y orientada
por el analisis de las condiciones econoémicas, politicas, sociales y culturales del pais coadyuven
al desarrollo de los procesos de produccion, circulacion y consumo de mensajes en las
organizaciones, la educacion y la politica. El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacién de la Unidad Cuajimalpa tiene una educacién humanista, cientifica, creativa e
interdisciplinaria para desempefarse en ambitos laborales como organizaciones publicas y
privadas, instituciones educativas, politicas y medios de comunicaciéon. Trabajamos para que sea
capaz de dirigir, diseflar, coordinar y evaluar la produccién de mensajes mediante el manejo de
las tecnologias digitales. Ademas, contara con las ventajas que oftrece la eleccion de una de las
areas de especializacion del plan de estudios y las opciones de intercambio y movilidad con otras
instituciones nacionales e internacionales.



Participamos del programa divisional de posgrado y en su planes de crecimiento. Sobresale el
programa interdisciplinario de Mestria en Diseflo, Informacién y Comuniacién (MADIC). La
estructura curricular de esta maestria, responde de forma sustancial a nuevas formas de
otganizacién social que en México y el mundo se estin desarrollando a partir de procesos
sociales, tecnoldgicos'y profesionales. En este sentido, se busca de forma prioritaria potenciar
los procesos de investigacién, el trabajo interdisciplinario y la formacién integral del alumno. La
integracidn de las tres dreas de estudio: Disefio, Informacién y Comunicacién, le dan caracter
Unico a la maestria que se abre a los egresados de carreras sociales, humanisticas y cientificas.
Esta dirigida a personas sensibles a los conflictos contemporaneos e interesadas en desarrollar
capacidades para contribuir en la solucién de problemas de comunicacion en torno a la sociedad
de la informacién, del aprendizaje y del conocimiento en el marco de la mundializacién, asi como

de los efectos de los cambios y las transformaciones tecnologicas de punta.

La Divisién de Ciencias de la Comunicaciéon y Diseflo posee una sélida experiencia en la
formacion de alumnos a nivel superior y con la apertura en 2011 de la Maestria en Disefio,
Informacién y Comunicacion (MADIC) inicié una etapa de trabajo colectivo interdisciplinario
con participacion de todos los departamentos de la DCCD. El momento actual permite poner
en funcionamiento los recursos humanos y materiales de los que se dispone, para articular una
oferta conjunta de posgrado en que tanto MADIC como el Posgrado en Ciencias y Tecnologias
de la Computaciéon (PCTC) y el Doctorado en Ciencias de la Comunicacién y Disefio (DocCCD)
se integran y complementan para permitir, el primero y el tercero altos niveles de produccion de
conocimiento a través de trabajo interdisciplinario y fuertemente vinculado, mientras que en el
segundo se prioriza la produccién de conocimiento innovador en un campo de conocimiento
que, postetiormente puede ser aprovechado para su implementacién en soluciones dentro de los
otros dos programas. (Tomado del documento de trabajo: Justificacién del Doctorado en

Ciencias de la Comunicacion y Disenio. Enero 2019)

1. Contexto institucional

El Departamento de Ciencias de la Comunicacion se ubica en la Division de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio (DCCD) y su principal funcion en la docencia es la imparticion de la
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion. Para ello cuenta con una planta de profesores con
especialidades afines a las distintas areas de conocimiento expresadas en la estructura curricular
de los planes y programas de estudio de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién. A lo
largo de 14 afios de historia, el Departamento de Ciencias de la Comunicacién ha jugado un
papel importante en la generacion de conocimiento, caracteristico de su planta de profesores,
quienes tienen presencia en importantes escenarios nacionales e internacionales de la docencia y
la investigacion. El interés de los jovenes por cursar la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion ha ido en aumento. Con el surgimiento de la Internet y la expansion de las redes
de informacién se abrié una nueva fase en el desarrollo de la comunicacién, sus procesos y sus
sistemas, de aqui el interés en el estudio e investigacioén en comunicacién. Esto se ve reflejado
en el aumento de solicitudes para ingresar a la LCC de la UAM- C.

En la siguiente tabla se muestra el crecimiento la LCC en los dltimos afios (ANUIES).



Tabla 3. Matricula de Ia LCC en Ia UAM-C

Ciclo escolar  Lugares  Solicitudes Primer  Matricula
Ofertados de Primer Ingreso Total
Ingreso Total

Ciclo
2015/2016

Fuente: ANUIES.

Aunque la capacidad de la Licenciatura ha sido baja para la demanda existente, el numero de
alumnos atendidos ha ido en aumento. En la actualidad el Departamento de Ciencias de la
Comunicacién, con una planta de 25 profesores atiende a una matricula de 377 estudiantes de la

LCC. (Ver: Justificacion del Plan de LCC)

2. Sintesis del programa departamental 2017- 2021

El objetivo central del plan es lograr la reorganizacién de la investigacién departamental y la
consolidacién de las tematicas de investigacion asi como el desarrollo de cada una de las tatreas
sustantivas para beneficio de la comunidad que conforma el departamento, para la Division y la
unidad Cuajimalpa en su conjunto, teniendo en consideracion el Plan de Desarrollo Institucional
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Cuajimalpa 2012- 2024 asi como la Legislacién

Universitaria de la Universidad Auténoma Metropolitana.

Ejes y principios:
e Transparencia en la toma de decisiones
¢ Transparencia en el ejercicio del presupuesto
¢ Colegialidad y horizontalidad

e Cultura de la no violencia, el respeto y perspectiva de género



e Nueva organizacién de la investigacion departamental

e Apoyo a la investigacién e impulso a la interdisciplina

El programa de trabajo tiene el objetivo de posicionar al DCC en un lugar preponderante dentro
de los departamentos que conforman nuestra unidad en términos de habilitacion docente,
apoyos a la investigacién y produccion artistica multimedia. El objetivo operativo es tener un
DCC organizado de acuerdo a la Legislacion universitaria para beneficio de esta comunidad de

conocimiento compartido.

L Reorganizacion de la investigacion departamental
Estemos listos para la tarea que se prevé a corto plazo. Cito palabras del Rector de unidad en su

plan de trabajo 2017- 2021:

“...es necesario reconocer que el concepto de cuerpo académico no alcanza ya para
abordar toda la complejidad de la vida académica. Sin duda los grupos de investigacién
requieren de estructuras sélidas de gestion que les permitan una mayor participacioén en
las decisiones institucionales. Por otra parte los vinculos con los mercados de trabajo y
las formas de desarrollo de la docencia en los posgrados obligan a otras formas de
colegialidad de las tareas, tanto de investigaciéon como de docencia. Dar un lugar en la
agenda y en la gestién a las diversas formas de organizacion de las actividades de

investigacion, resultara fundamental para la consistencia y consolidacién del proyecto.”

El objetivo sera entonces, fortalecer el trabajo colaborativo de los Grupos de investigacién e
incentivar su transicién a Areas de investigacién. En ambas estructuras hay proyectos de
investigacién pertinentes, asi como las practicas académicas que estimulan y propician la efectiva
planeaciéon de las acciones del presupuesto, la consolidaciéon de las lineas de generacién,

aplicacion y difusién del conocimiento, la creacién artistica, la difusién y la vinculacion.

Propiciemos la inclusién del alumnado en proyectos de investigacién con la figura de Ayudante
de investigaciéon. Ademas, mediante el programa de servicio social apoyaremos a las 4reas de

Investigacion y los proyectos ahi contenidos.

Habra que mmpulsar la internacionalizacién de la investigaciéon y a la vez, hacer un uso mis

efectivo de los recursos asignados a los rubros de viaticos. Para lograr esto, se incentivé la
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realizacion de seminatios en nuesta unidad. Se apoyaron las publicaciones conjuntas con pares
nacionales y extranjeros, el intercambio de profesores y alumnos, y la participacion en redes de

Investigacion interinstitucionales.

II. Docencia
La actualizacién del programa de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién es una tarea
en marcha que se trabajé intensamente durante el afio que se reporta. Es importante dar

respuesta a las inquietudes respecto a los bloques terminales y los proyectos que ahi se generan.

El programa de Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacién MADIC fue apoyado
desde el DCC, con participacién de profesores investigadores en el eje Estrategias de

Comunicacién, en los Seminarios y en la direccion de ICR.

La creacién de un programa de Doctorado en Ciencias de la Comunicacién y Disefio es una
tarea que nos ocupara durante 2019 en virtud del trabajo realizado por las comisiones respectivas

durante 2018.

II Difusién y preservacion de la cultura
El DCC tiene un gran potencial artistico y cultural que no ha sido valorado debidamente y
apoyado lo suficiente. El papel de los compafieros técnicos académicos es esencial en esta tarea
y debe ser valorado. Trabajamos en la habilitacién de un portal en internet donde se albergue la
produccion audiovisual. Esta tarea esta en marcha gracias al impulso de los profesores técnicos
académicos.
Revista Mexicana de Comunicacion.

Un grupo de profesores investigadores de la Universidad Auténoma Metropolitana unidad
Cuajimalpa, hemos emprendido el proyecto de renovacién de la Revista Mexicana de Comunicacion
con el proposito de convertir una publicacién insigne en un espacio de divulgacién del campo
comunicacional. La Revista Mexicana de Comunicacicn en su Nueva Epoca €s un proyecto cuyo
objetivo es difundir el conocimiento especializado y las tendencias tematicas de la comunicacién
contemporanea en su relacién con el disefio y la tecnologia a partir de un enfoque retrospectivo
que vincule el acervo teérico del campo con las conceptualizaciones y los problemas del presente.
Su vision es comprender, socializar y cuestionar el pensamiento y la actualidad comunicacionales
entre académicos, profesionales y universitarios vinculados con este ambito.

Caracteristicas generales:
Naturaleza del proyecto: revista de divulgacion cientifica en linea
Periodicidad: trimestral



Caracter: no lucrativa, divulgacion de la ciencia producida por especilaistas.
Publico al que se dirige: investigadores, docentes, estudiantes de niveles licenciatura y
posgrado, vinculados con la comuniacién en México y profesionistas.

Es un proyecto editorial de divulgacién cientifica que arrancé a partir del segundo semestre de
2018 y es llevado a cabo siguiendo las normas de los indices nacionales e internacionales mas
importantes establecidos por el CONACYT. Debido a los aspectos de calidad formal editorial
exigidos por dichos indices y organismos, la Revista Mexicana de Comunicacién conformara un
Comité editorial multiinstitucional que es el grupo permanente de trabajo de la revista. Estara
conformado principalmente por profesores e investigadores de reconocido prestigio-en el campo
de la comunicacion en México.

El proyecto de la nueva época digital de la Revista Mexicana de Comunicacion fue aprobado en
la sesi6én ordinaria del Consejo Divisional de la Divisién Ciencias de la Comunicacion y Diseflo
de la Unidad Cuajimalpa de la UAM celebrada el martes 6 de noviembre. En esta sesion fueron
ratificados los miembros del Comité Editorial y sus respectivos Subcomités.

Para realizar esta tarea de difusién y prservacién de la cultura se requerird de una plaza de
Técnico Académico Titular que ademas imparta docencia.

Iv. Gestion e implementacién
Durante 2018 se comenzaron a discutir las necesidades de investigacion y se analiz6 la viabilidad
de la creacién de areas de investigacién. Esta modalidad transformard la manera en que
actualmente trabajamos pues al existir jefes de area, facilitara la relacién con la jefatura del DCC

para la gestion, asignacion, seguimiento y evaluacion del trabajo académico.

3. Plantilla del personal: por tiempo indeterminado, profesores invitados, evaluacion

curricular y en periodo sabatico

La plantilla del departamento esta conformada por 30 profesores entre investigadores

de tilempo indeterminado, técnicos académicos y los contratados por evaluacion cutrricular:

e 22 profesores contratados por tiempo indeterminado

Andrade Garcia José Alfredo (actualmente en periodo sabatico)
Avila Gonzilez Rafael

Castellanos Cerda Vicente

Chavez Arredondo Nemesio

Cornejo Portugal Inés

Dorcé Ramos André Moise

Elizondo Mattinez Jestis Octavio (actualmente jefe del Departamento)
Espinosa Meneses Margarita

Esquivel Solis Edgar

Garcia Aguilar Raul Roydeen

Garcia Hernandez Caridad
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12. Gémez Garcia Rodrigo

13.  Mata Rosas Francisco (actualmente Coordinador de Difusién Cultural)
14. Méndez Granados Diego Carlos
15. Millin Campuzano Marco Antonio

16. Osorio Olave Maria Alejandra (actualmente jefa de Difusion Cultural)
17. Pefia Rodtiguez Daniel Cuitlahuac
18. Pefialosa Castro Eduardo Abel (actualmente Rector General)

19. Rojas Bravo Gustavo Hernan

20. Saldafia Ramirez Carlos

21.  Suirez Coéllar Jorge Javier Eduardo
22.  Victoriano Serrano Felipe Antonio

e 2 profesores invitados

1.  Martinez Martinez Rodrigo
2. Rodriguez Cano César Augusto

e 6 profesores contratados por concurso de evaluacion curricular

Rodriguez Brito Anidelys

Leén Martagon Juan Gilberto
Carlos Alberto Garcia Méndez
Sanchez Gayoso Ramiro Daniel
Salgado Bautista Diego
Rodriguez Garcia Miguel Angel

IR N e

Durante el petiodo se hizo una prorroga de la contratacion del profesor visitante César Augusto
Rodriguez Cano y se contraté a un Profesor visitante Rodrigo Martinez Martinez. Se emitieron
las convocatorias respectivas par;a la contratacién de los profesores por Evaluaciéon Curricular
enumerados atriba, con el fin de cubrir la docencia de los colegas actualmente gozando de
sabitico, que han sido designados como 6rganos personales o bien que se encuentran realizando
otras tareas dentro de la universidad. Este altimo es el caso de Francisco Mata Rosas y Alejandra

Osortio Olave actualmente en la Direccidén de Difusion Cultural de la UAM.

El equipo administrativo lo componen:
El jefe de Departamento, Jesis Octavio Elizondo, la secretaria bilinglie Lic. Anaid Martinez
Arreola, la asistente administrativa Lic. Margarita Ramirez Gatcia, un ayudante de laboratorio

Miguel Angel Rodriguez Garcia.

4. Diagnéstico



El anilisis realizado deja ver que, frente al crecimiento de la matricula del plan de la LCC, el
fortalecimiento del programa de posgrado MADIC y el nacimiento del Doctorado en Ciencias
de la Comunicacién y el Disefio (DocCCD), y la transicién esperada de Grupos de investigacion
a Areas de investigacién, es preciso aumentar la plantilla de profesores y profesoras del
departamento. Hacer esto garantizara la atencion adecuada de las necesidades docentes y de
investigacion.

Luego de un amplio debate al interior del DCC a lo largo del afio 2018, y mediante el trabajo
colegiado y horizontal y, plural y democratico, donde participaron todos los miembros de la
comunidad académica departamento -en tres juntas departamentales y otras cuatro reuniones en
grupos-, se identificaron las necesidades docentes y de investigacion que sirvieron como insumos
al jefe del departamento para la elaboracién de las Convocatorias a Oposicion de Profesores,
mismas que como se dijo antes, estan por salir publicadas en el organo de difusién
correspondiente.

Plazas de profesores por convocar:

1) 10376 - Titular — Completo --> Comunicacién institucional
2) 05594 - Titular — Completo --> Comunicacién politica

3) 10422 - Titular — Completo --> Comunicacion educativa

4) 11893 - Asociado — Completo (plaza de nueva creacién)

Plazas vacantes de ayudante por convocat:
a) 10885 — Ayudante B - Medio T
b) 10886 — Ayudante B - Medio T

Considerando el incremento esperado en la matricula de alumnos en la licenciatura, el apoyo al
programa de maestria MADIC y el nacimiento del Doctorado en Ciencias de la Comunicacion
y Diserlo, es necesario incrementar la plantilla del departamento.

Conclusiones: necesidad de plazas para el crecimiento de los recursos humanos del DCC

Nuestro departamento tiene al frente el desafio de revisar, en sintonia con la Unidad Cuajimalpa,
el conjunto de su operacién académica durante ciclos previos, establecer los ajustes y las
cotrecciones indispensables para su desarrollo futuro y abrir nuevos horizontes, desde el punto
de vista de las areas de investigacién de las ciencias de la comunicacién.

En la medida que podamos incrementar la plantilla académica, mejoratemos notablemente
nuestra forma de funcionamiento, podremos avanzar significativamente en incrementar la
produccidn cientifica y cultural y la atencién a un nimero creciente de alumnos y alumnas en los
tres programas académicos.



Considerando que recientemente recibimos la plaza No. 11893 Categoria Asociado, tipo de
contrataciéon Indeterminado, por Tiempo Completo, como plaza de nueva creacion, y que el
Consejo Divisional de Ciencias del Comunicacién y Disefio, mediante el acuerdo
DCCD.CD.05.17.15 en su sesion 07.15, celebrada el 18 de junio del 2015 aprobé el incremento
al cupo maximo de alumnos a 90 estudiantes en la Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion,
implicé la apertura de un tercer grupo desde el trimestre 15-O. Al dia de hoy todos los niveles
de la licenciatura tiene tres grupos que deben ser atendidos con aseguramiento de calidad. Esto
implica la necesidad de personal académico especializado, en particular para la operacion de las

UEA:

e 450108 Laboratorio de comunicacién y experimentacion visual.
e 450110 Laboratotio de comunicacién y experimentacion sonora.
e 450113 Laboratotio de comunicacién y experimentacion audiovisual II.

e 450121 Laboratorio de comunicacién y experimentaciéon multimedia.

Para atender con aseguramiento de la calidad esta parte esencial del plan de estudios, se
solicitan 3 plazas de Técnico Académico Titular, con Licenciatura en Comunicacién o
Cinematografia y amplia experiencia en produccién audiovisual, que ademas tendra participacion
apoyando a los grupos de investigacion departamentales en los proyectos de investigacion en
cutso. '

Para realizar la tarea de difusién y preservacion de la cultura en el proyecto de la Revista
Mexicana de Comunicacion se requetiri de 1 plaza de Técnico Académico Titular con
Licenciatura en Comunicaciéon que ademas imparta docencia a nieval licenciatura. Total: 4
plazas de Técnico Académico Titular.
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