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OBJETIVOS 
 
GENERAL: 
 
Que al final del curso, el alumno sea capaz de:  
 

Comprender las interrelaciones que se establecen entre el espacio simbólico y normativo de 
las instituciones con sus términos operantes y conceptos de referencia teórico 
metodológica, especialmente en lo que concierne al nuevo espacio económico mundial y las 
concomitantes transformaciones del espacio digital. 

 
 
PARCIALES: 
 
Que al final del curso, el alumno sea capaz de: 
 

1. Comprender los conceptos de institución, organización y redes institucionales. 
2. Comprender la presencia significativa de la información en la configuración de todas estas 

categorías sociológicas. 
3. Analizar los espacios institucionales, los dispositivos organizacionales y las redes susceptibles de 

establecerse empíricamente bajo las determinaciones económicas actuales. 
 

 
CONTENIDO SINTÉTICO 

1. Excurso por el dominio teórico de las instituciones. 

2. Anclaje: la sociedad red y el conocimiento digital. 

3. Capitalismo postorganizado y organización postaylorista. 

4. Institucionalismos clásicos sociológicos, económicos y políticos. 

5. Nuevos institucionalismos y transformaciones del espacio público. 

6. Vínculos institucionalismo-organización: inclusión recíproca y tensión estructural. 

7. Redes institucionales. Posibilidades de gestión y andamiaje digital. 
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MODALIDADES DE CONDUCCIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
• Exposición temática del profesor 
• Exposición grupal 
• Investigación documental 
• Reportes de lectura 
• Participación de los alumnos  
• Entrega de trabajos escritos 
• Uso de la tecnología para el aprendizaje 

 
 

MODALIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Evaluación Global: 

• Reportes escritos de los trabajos realizados durante las sesiones de clase  
• Tareas individuales 
• Evaluaciones periódicas 
• Participación en las discusiones 
• Evaluación final 

Evaluación de Recuperación: 
 

• El alumno deberá presentar una evaluación que contemple todos los contenidos del curso. El 
examen o trabajo solicitado por el docente no podrá tener una menor exigencia que los 
correspondientes al curso regular. 

• No requiere inscripción previa a la UEA. 
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