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OBJETIVOS
GENERAL.:

Que al final del curso, el alumno sea capaz de:

Valorar la importancia de la organizacién formal en la coordinacion econdmica y la
asignacioén de recursos para la produccion de bienes y servicios, la distribucion del ingreso y
el funcionamiento del mercado.

PARCIALES:
Que al final del curso, el alumno sea capaz de:

1. Comprender los conceptos econdmicos basicos que describen el entorno econémico de la
organizacioén y sus integrantes.

2. Exponer los conflictos laborales y de coordinacion a partir de la formalizacion del problema de

Agencia.

Explicar la economia de los costos de transaccion.

Analizar el impacto de los incentivos en la estructura de la firma.

Reconocer la importancia de la regulacion institucional en la estructura de la produccién y la

distribucion de los ingresos, asi como en su normatividad formal.

o kw

CONTENIDO SINTETICO

1. Concepcién econdmica de la organizacion
1.1 Surgimiento histérico de la firma
1.2 Objeto y método econdmico en el estudio de la firma
1.3 El intercambio y la asignacion de recursos
1.4 Racionalidad, racionalidad limitada e irracionalidad en los agentes

2. Teoria de la agencia
2.1 El modelo Principal-Agente
2.2 El problema de la relaciéon Principal-Agente
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3. Economia de incentivos
3.1 Incentivos en el pensamiento econémico
3.2 Barnard y los incentivos en la firma
3.3 El problema del parasito (free-rider)
3.4 El valor de la informacion en la organizacion
3.5 Riesgo moral
3.6 Seleccion adversa de organizaciones
3.7 La sefalizacion en la contratacion de organizaciones y empleados

4. Economia de los costos de transaccion
4.1 Las jerarquias en la organizacion
4.2 El oportunismo
4.3 Contratos completos e incompletos
4.4 Gobierno corporativo

5. Economia de la regulacién
5.1 Regulacién de los ambientes
5.2 Politicas institucionales aplicables
5.3 Efectos en la estructura de la organizacion y los sistemas productivo y distributivo

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

* Exposicién tematica del profesor

* Exposicion grupal

* Investigacion documental

* Reportes de lectura

* Participacién de los alumnos

* Entrega de trabajos escritos

* Uso de la tecnologia para el aprendizaje

MODALIDADES DE EVALUACION

Evaluacion Global:

Se ponderaran las siguientes actividades a criterio del profesor:

- Reportes escritos de los trabajos realizados durante las sesiones de clase
- Tareas individuales

- Evaluaciones periddicas

- Participacion en las discusiones

- Evaluacién final
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Evaluacion de Recuperacion:

- Los alumnos deberan presentar una evaluacion que contemple todos los contenidos del curso. El
examen o trabajo solicitado por el docente no podra tener una menor exigencia que los
correspondientes al curso regular.

- No requiere inscripcion previa a la UEA.
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