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OBJETIVO
GENERAL.:

Que al final del curso, el alumno sea capaz de:

Llevar a cabo un ejercicio comprensivo de las principales exigencias de la Comunicacion
organizacional: de indole social, politica, econdmica y cultural. Al tiempo de discernir las
fronteras y las conexiones entre estos ambitos analiticos de accién, con lo que se asegurara
una intervencién significativa. En ese sentido el curso esta disefiado con especial atencion a
autores y textos clasicos de singular relevancia en el estudio organizacional, simbélico y
comunicativo.

PARCIALES:
Que al final del curso, el alumno sea capaz de:

1. Comprender la distincion entre imperativos culturales, econémicos y politicos.

2. Comprender las principales caracteristicas, asi como sus supuestos, del tema organizacional.

3. Reconocer ambitos de realizacion de la accion organizada, con sus limites y posibilidades de
aplicacion.

CONTENIDO SINTETICO

. Clasicos de la teoria de sistemas

. El problema de la representacion en organizaciones formales
. Las organizaciones como sistemas de accion colectiva

. Modelos y temas radicales: el género y la diferencia

. Obediencia voluntaria en el lugar de trabajo

. Narrativas varias: cooperacion y antagonismo

. Aportaciones éticas
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

* Exposicién tematica del profesor

* Exposicion grupal

* Investigacion documental

* Reportes de lectura

* Participacién de los alumnos

* Entrega de trabajos escritos

* Uso de la tecnologia para el aprendizaje
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