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OBJETIVOS 
 
GENERAL: 
 
Objetivo General: 

Que al final del curso, el alumno sea capaz de: 

Reconocer el desarrollo teórico que se ha realizado en materia organizacional, valorando la 
importancia de los contextos políticos y económicos sobre las líneas históricas de interés. 

 
PARCIALES: 
 
Que al final del curso, el alumno sea capaz de: 
 

1. Explicar los procesos de organización formal que se sobreponen a los comunicativos, situando 
a estos últimos en su matriz simbólica. 

2. Identificar los elementos conceptuales que permitan deslindar tradiciones y corrientes teóricas 
en función de sus problemas epistémicos e intereses ideológicos. 

 

 
CONTENIDO SINTÉTICO 

1. Surgimiento de las teorías de la organización: administración científica 
1.1 La objetivación taylorista 
1.2 Fayol y los principios de la gestión 
1.3 Antecedentes históricos: Mary Parker, Hugo Münsterberg, Chandller y el desarrollo 

estratégico-estructural 
 

2. Humano relacionismo: alcance y limitaciones 
2.1 Hawthorne y la complejidad humana 
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2.2 Nuevas relaciones humanas: motivación y liderazgo 
2.3 Organización y burocracia 

 
3. El paradigma Weber 

3.1Estudios postweberianos de las organizaciones 
 

4. Perspectivas funcionalistas y sistémicas 
4.1 Barnard y los sistemas cooperativos 
4.2 Estructural funcionalismo de Parsons 
4.3 Naturalismo de los sistemas abiertos 

 
5. Teoría del comportamiento administrativo 

5.1 Simon y la racionalidad limitada 
5.2 Las anarquías organizadas 

 
6. Replanteamiento de las teorías 

6.1 Entornos turbulentos, gestión flexible 
6.2 Dominio teórico de la gestión técnica 
6.3 Orientaciones críticas del fenómeno organizacional  

 
 

MODALIDADES DE CONDUCCIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
 

• Exposición temática del profesor 
• Exposición grupal 
• Investigación documental 
• Reportes de lectura 
• Participación de los alumnos  
• Entrega de trabajos escritos 
• Uso de la tecnología para el aprendizaje 

 
 

MODALIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Evaluación Global: 

Se ponderarán las siguientes actividades a criterio del profesor: 

o Textos escritos en los géneros: nota informativa, entrevista, artículo y reportaje 
o Tareas individuales y por equipo 
o Evaluaciones periódicas 
o Participación en las clases 
o Evaluación terminal 

 
Evaluación de Recuperación: 
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• El alumno deberá presentar una evaluación que contemple todos los contenidos del curso. 
• No requiere inscripción previa a la UEA. 
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