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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2023
DCC.75.2023
Asunto Solicitud de periodo sabatico

Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia
Presidenta del Consejo Divisional de la
Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio

PRESENTE

Por este medio pongo a consideracion del consejo divisional que usted preside la
solicitud de periodo sabatico presentada por el Dr. Gustavo Rojas Bravo

El periodo que solicito abarca desde el 22 de febrero de 2024 al 21 de octubre de
2024 (8 meses). Durante el periodo sabatico, el Dr. Gustavo Rojas se propone

Profundizar en la investigacion sobre procesos de innovacion en las
universidades publicas mexicanas. En especifico, se plantea modelar las
posibles formas emergentes de los departamentos académicos y sus areas,
evaluando su impacto en el desarrollo de las funciones sustantivas.

Anexo la siguiente documentacion como sustento a la solicitud:

¢ Solicitud de sabatico del Dr. Gustavo Rojas Bravo.

¢ C(Carta constancia de sabatico expedida por la oficina de Recursos humanos.
e Formato de solicitud para periodo sabatico.

¢ Plan de trabajo.

Atentamente
“Casa abierta al tiempo”

Dra. Margarita Espinosa Meneses
mespinosa@cua.uam.mx

Jefa del Departamento de

Ciencias de la Comunicacién
UAM-Cuajimalpa

Divisién de Ciencias
de la Comunicacién Unidad Cuajimalpa
y Disefio DCCD | Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio

Jefatura del Departamento de Ciencias de la Comunicacion

Torre lll, 5to. piso. Av. Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa. Alcaldia Cuajimalpa de Morelos. C.P. 05348, Ciudad de México. | Tel.: (+52) 55.5814.6591
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Ciudad de México, 27 de septiembre de 2023
Dra. Margarita Espinoza Meneses
Jefa del Departamento de Ciencias de la Comunicacion.
Divisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefo.

Unidad Cuajimalpa.

Estimada Margarita:

Adjunto a la presente estoy entregando la documentacién que en relacion a los
periodos sabéticos establece el articulo 226 del Reglamento de Ingreso.
Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPA), para los miembros
del personal académico que tienen derecho a disfrutar de un periodo sabético,
para ser presentado al Consejo Divisional.

1. Programa de actividades académicas que el trabajador considere
conveniente desarrollar.
2. Constancia oficial de servicios en la universidad.

El periodo que estoy solicitando abarca desde el 22 de febrero de 2024 al 21 de
octubre de 2024 ( 8 meses).

Con lo anterior estoy cumpliendo en tiempo y forma lo que establece el articulo
227 que indica lo siguiente: “La documentacién referida en los articulos anteriores
debera presentarse con una anticipacion minima de tres meses al inicio de del
goce del periodo sabatico”.

Agradeciendo su atencion a la presente

Atentamente  /

_Dr-Gustavo HEm i favo
Profesor j ' dor Titular C

Departamento de Ciencias de la Comunicacion
No. Econémico

Ccp., Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia, Directora de la DCCD.

Mtra. Silvia Gabriela Garcia Martinez, Secretaria Académica DCCD.
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RHS.239.2023
20 de septiembre 2023
Asunto: Constancia de Servicios

Dr. Gustavo Hernan Rojas Bravo

Departamento de Ciencias de la Comunicacién
Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio
Unidad Cuajimalpa

Presente

Estimado Dr. Rojas,

Conforme a su peticion y de acuerdo a nuestros registros, usted inicia su trayectoria laboral dentro de nuestra
institucion a partir del 01 de agosto de 1975, y durante su estancia laboral en esta Institucion ha disfrutado de
cinco periodos sabaticos: del 5 de enero al 15 de diciembre del 1981, del 02 de enero al 01 de julio de
1985, del 23 de octubre de 1989 al 22 de abril de 1990, del 15 de octubre de 2010 al 14 de julio de 2012,
y del 02 de septiembre del 2019 al 01 de septiembre de 2020.

Para esta fecha usted cuenta con cuatro afios, dos meses y diez y ocho dias de labores ininterrumpidas en
su plaza académica al servicio de la Universidad, lo que le permite solicitar y disfrutar de un periodo sabatico
por un tiempo maximo hasta de 8 meses.

Sin otro particular, estoy a sus 6rdenes para cualquier aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE
“Casa Abierta al Tiemsno” Casa ablerta al thhmpo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
) Unidad Cuajimalpa

" SECCION DE RECURSOS HUMANCS

DR. RICARDO MARTIN FLORES MARTINEZ
JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS

C.cp. Dra. Gloria Angélica Martinez de la Pefia, Presidenta del Consejo Divisional, DCCD
Dra. Margarita Espinosa Meneses, Jefa del Depto. De Comunicacion, DCCD
Expediente
Consecutivo
Cisne*

Unidad Cuajimalpa

Seccion de Recursos Humanos

Torre Ill, 4to. piso. Avenida Vasco de Quiroga 4871, Colonia Santa Fe Cuajimalpa

Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, México, CDMX, C.P. 05348

Tel. 5814-6525

VIWW.CUA.U2am.mx
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Programa de actividades académicas a desarrollar durante el periodo sabético,
comprendido desde el 22 de febrero de 2024 al 21 de octubre de 2024 ( 8 meses),
que presenta el Dr. Gustavo Rojas Bravo.

Durante el periodo sabatico que se hace referencia se desarrollaran dos lineas de
trabajo que dan continuidad al trabajo de investigacion y desarrollo académico que
he realizado en la universidad en los Gltimos anos. Se indica en cada apartado los
resultados esperados.

1) La primera linea de trabajo es profundizar en la investigacion que he
sostenido desde hace varios anos sobre procesos de innovacion en las
universidades publicas mexicanas. En esta fase, el énfasis se pone en
evaluar el desarrollo de los componentes del modelo de la Ley Orgénica en
los casi 50 afnos de historia de la universidad, a partir de la reciente reforma
al articulo tercero del Reglamento Organico, que abre con la nocién de
Areas Académicas, un espacio inédito con el desarrollo desconcentrado e
integrado de las tres funciones académicas, transformando cualitativamente
la organizacion universitaria. Porque esta reforma replantea la organizacion
de los departamentos académico y las divisiones, en el marco de la
desconcentracion funcional y administrativa mandatada por la Ley
Organica. Se ‘plantea modelar las posibles formas emergentes de los
departamentos académicos y sus areas, evaluando su impacto en el
desarrollo de las funciones sustantivas,

Esta linea de trabajo, que he sostenido desde hace muchos afios, ha tenido
varios resultados entre los que destacan:

Rojas Bravo, Gustavo (2005), Modelos universitarios. Los rumbos alternativos de la
universidad y la innovacién. Fondo de Cultura Econémica en coedicién con la Universidad
Auténoma Metropolitana, Seccién de Obras de Educacién y Pedagogia, 400 pp.

Rojas Bravo, Gustavo (2006), “Problemas de Innovacion en sistemas universitarios”
en Memorias del 1er Congreso Internacional de Innovacion Educativa, Instituto Politécnico
Nacional, México.

Rojas Bravo, Gustavo (2007), “Problemas metodolégicos de los estudios comparados
en universidades”, en Memorias del Encuentro Latinoamericano de Estudios Comparados
en Educacion, Sociedad Argentina de Estudios Comparados en Educacion, Buenos Aires.

Rojas Bravo, Gustavo (2007) “El contorno del pensamiento cibernético y su aportacion
a la modelacion de sistemas universitarios de nuevo tipo”, en Memorias de 6a.
Conferencia Iberoamericana de Educacién, Cibernética e Informatica, CISCI 2007. 12-15
de julio de 2007. Orlando, Florida.EEUU. Vol. II, pp.172-176.

Rojas Bravo, Gustavo (2009) “Exploraciones sobre el futuro de las Universidades
Publicas Mexicanas desde un mirador privilegiado: la Universidad Auténoma





