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10 Desarrollo de prototipo 
Juego A escena

Imagen 7.1 anexos
Imagen de gráficos de tarjetas
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Imagen 7.2 anexos
Imagen de gráficos de tarjetas



334

Imagen 7.3 anexos
Imagen de gráficos de tarjetas
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Imagen 7.4 anexos
Fotos de materiales para la evaluación

El siguiente paso fue imprimir y pegar lo necesario para poder pasar a la evaluación (Imagen 7.4 anexos).
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11 Evaluación

Primeramente, para la evaluación se desarrolló una herramienta de encuesta con la información que se deseaba obtener del pilotaje que se 
muestra a continuación:

Herramienta de encuesta

Nombre:                                                                                    Edad:

Marca con una X con qué género te identificas más:
(   )  Mujer   (   )   Hombre              (   )   Ninguno          

Sí tuvieras que contarle a tu mejor amigo(a) de qué se trató esta actividad ¿Qué le dirías?

¿Cuántas estrellas le pondrías al juego de mesa con respecto a qué tanto te gustó?

⭐No me gustó             ⭐ ⭐ Más o menos me gustó             ⭐ ⭐ ⭐ Me gustó 

¿Qué fue lo que más te gustó del juego de mesa? ¿Por qué?

¿Hubo algo que no te gustó del juego de mesa?
 
•	 No, todo me gustó
•	 Sí, No me gusto qué
¿Por qué?

¿Cuántas estrellas le pondrías al juego de mesa en la dificultad de las reglas?

⭐No me gustó            ⭐ ⭐ Más o menos me gustó            ⭐ ⭐ ⭐ Me gustó 
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¿Por qué fueron fáciles o complicadas las reglas del juego de mesa?

Antes de jugar este juego de mesa ¿notaste alguna acción que actuaste y que realizas en tu vida cotidiana, aunque no haya sido exactamente 
la misma? 

•	 No
•	 Sí, 
¿Cuál?

Después de jugar este juego de mesa ¿cambió tu percepción con alguna actividad que hicieras habitualmente? 

•	 No
•	 Sí,
¿Por qué?

Después de jugar este juego de mesa ¿Tuviste alguna reflexión?
•	 No
•	 Sí,
¿Cuál?

¿Le cambiarías algo al juego de mesa?
•	 No
•	 Sí, 
¿Qué?

¿Jugarías a menudo este juego con tu familia y amigos? 

•	 No, ¿Por qué?
•	 Sí, ¿Por qué?

Seguido a la herramienta de encuesta se realizó una herramienta de observación para quienes aplicarían el pilotaje:
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Herramienta de observación

Fecha de evaluación:

¿Las y los usuarios experimentaron complicaciones al jugar el juego de mesa?

¿Las y los usuarios mostraron complicaciones al entender las reglas del juego de mesa?

¿Las y los usuarios mostraron expresiones de alegría y/o agrado al jugar?

¿Las y los usuarios mostraron expresiones de pesimismo y/o desagrado al jugar?

¿Las y los usuarios mostraron expresiones de duda y/o angustia al jugar?

¿Las y los usuarios hicieron comentarios sobre los roles de género? ¿Cuáles? 

Mientras las y los usuarios realizaron la evaluación ¿Se notó algo que deba ser mencionado? 

Después de que las y los usuarios realizaron la evaluación ¿te parece necesario cambiar algo en el juego de mesa?

Finalmente, se desarrolló una herramienta de programación de la evaluación para quienes aplicarían el pilotaje:
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Programación de evaluación del juego de mesa de roles de género 

1.	 Información general  
 
Descripción del juego: Este juego está inspirado en el juego de mesa Caminando hacia la equidad y el juego de mesa Caras y gestos. 
 
Intención: Buscar la reflexión sobre los roles de género existentes en la familia, así como en las actividades de la vida cotidiana, oficios y 
profesiones. 
 
Usuario: Dirigido a mujeres y hombres adolescentes de secundaria pública y a su núcleo cercano (familia, amigos, profesores). 
 
Enfoque: Con perspectiva de género para promover la equidad de género entre las y los jugadores.  
 
Cantidad de personas para jugarlo: De tres a ocho jugadores. Una persona será moderadora. 
 
Objetivos generales: 
•	 Generar ejercicios interactivos en los que las y los participantes puedan identificar los roles de género que se transmiten por los 

usos y costumbres en la sociedad.
•	 Propiciar a través del cambio del guion de las películas o letras de las canciones incluidas, la toma de conciencia sobre los roles de 

género que se practican en el hogar, escuela, lugar de trabajo. 

Objetivo del juego: Llegar a la cantidad de 5 turnos con la mayor cantidad de insignias posibles. 
 
Número de evaluaciones a realizar: Una 
 
Instrumentos a usar: Herramienta de observación y herramienta de encuesta. 
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2.	 Metodología de la evaluación

Objetivos de la evaluación
1.	 Si entendieron el tema del juego de mesa.
2.	 Si fue de su agrado el juego de mesa.
3.	 Si hubo algo que no les gustara del juego de mesa.
4.	 Si entendieron o fueron complicadas las reglas del juego de mesa.
5.	 Si cambió su percepción de alguna actividad, situación, acción, película o canción que hiciera antes. 
6.	 Si surge una reflexión después de jugar el juego de mesa.
7.	 Si le cambiarían algo al juego de mesa. 
8.	 Si jugarían a menudo el juego de mesa.

Descripción de la evaluación
1.	 Explicar los objetivos y mecánica de la evaluación a las y los observadores.
2.	 Darles la herramienta de observación a las y los observadores.
3.	 Reunir a las y los usuarios en un lugar.
4.	 Explicar las reglas del juego de mesa o brindar un instructivo a las y los usuarios.
5.	 Permitir que las y los usuarios jueguen con el juego de mesa sin intervención alguna de los evaluadores.
6.	 Las y los observadores deben estar atentos a toda la dinámica del juego, además, deben tomar fotos y/o videos durante la evaluación.
7.	 Permitir que las y los usuarios terminen de jugar el juego de mesa.
8.	 Las y los observadores usarán la herramienta de encuesta para realizarla con cada uno de las y los usuarios que jugaron el juego de mesa.
9.	 Realizar otra evaluación con nuevos usuarios y repetir los pasos cuatro a ocho.
10.	Realizar una reunión con las y los observadores para brindar la retroalimentación que obtuvieron en las dos evaluaciones.
11.	Analizar las herramientas de observación, herramientas de encuesta y retroalimentación para obtener datos y sugerencias para aplicar  

al juego. 
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Para el desarrollo de la evaluación, y ya que 
el juego está diseñado para un(a) adoles-
cente de secundaria pública y su familia, 
se contó con el apoyo y disposición de la 
familia Leo Sánchez conformada por la ma-
dre soltera Monica Sánchez de 43 años y 
sus hijas e hijos Valery Leo de 23 años, Yat-
ziry Leo de 18, Cristopher Leo de 17 años y 
el usuario principal Joshua Leo de 12 años 
que estudia en la Escuela Secundaria Ofi-
cial No. 0219 “Benjamín Hernandez” que 
es de carácter público en el municipio de 
Nezahualcóyotl. La evaluación se realizó el 
día diez de septiembre del dos mil veintitrés 
en su domicilio ubicado en el municipio de 
Nezahualcóyotl. Es importante mencionar 
que, de los diez turnos que se establecen 
en las reglas del juego, únicamente se rea-
lizaron cinco turnos y obtuvieron 3 de las 
cinco insignias (objetos que determinan el 
nivel alcanzado en el juego) porque el o 
la moderadora consideró que acertaron en 
las actuaciones realizadas.

En esta etapa se usó uno de los cinco en-
foques del libro de Pontis:

Pruebas de usabilidad: Estas pruebas 
fueron del juego de mujeres mexicanas 
científicas contemporáneas y del juego de 
roles de género para observar directamen-
te con los usuarios los aciertos y áreas de 
oportunidad.

Imagen 7.5 anexos
Fotos de evaluación
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Imagen 7.6 anexos
Fotos de evaluación
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Imagen 7.7 anexos
Fotos de evaluación
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Imagen 7.8 anexos
Fotos de evaluación
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Imagen 7.9 anexos
Fotos de evaluación
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Imagen 7.10 anexos
Fotos de evaluación
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9 Diseño preliminar 
Juego de mesa mujeres mexicanas científicas contemporáneas 
Acerca del juego de mesa de mujeres 
mexicanas científicas los vectores de Fun-
ción, Expresión y Tecnología se plantearon 
de la siguiente manera:

•	 Función en el proyecto - Para hacer un 
juego intuitivo se respetó la variación 
de la forma en que el UNO se juega 
actualmente. Es decir, por ejemplo, en 
las reglas del juego si un jugador colo-
ca la carta de “tomar dos” en las reglas 
convencionales la persona debe tomar 
esas dos cartas, pero, en las variaciones 
del juego existe la posibilidad de res-
ponder con la misma carta y acumu-
lar las cartas que deben tomar. Esto se 
hizo para que a las y los usuarios les 
fuera más predecible el juego. Además 
se trató de realizar un prototipo legible 
y leible. 

•	 Expresión en el proyecto - Igual que en 
el juego anterior, la percepción que se 
desea brindar es que sea algo divertido 
para las y los usuarios. Para ello tomar 
la decisión del juego de UNO.  En lo 
que respecta a la forma se usaron me-
didas establecidas, se re-diseñaron los 
elementos del juego convencional para 
adaptarse a las necesidades de la pro-
puesta.

•	 Tecnología en el proyecto - Como úni-
camente es un prototipo para evaluar la 
usabilidad, entendible, jugable y signifi-
cativo por su contenido, únicamente se 
usaron materiales de impresión acce-
sibles para los miembros del proyecto.

•	 Acerca del texto What a makes a good 
document? The criteria we use de Rob 
Waller para sumar a la Función las cua-
tro categorías con los dieciséis criterios 
se plantearon de la siguiente manera:
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Criterios lingüísticos
Franqueza Usar un lenguaje llano en instrucciones y tarjetas.

Palabras sencillas Vocabulario fácil de entender para el público meta contado en primera persona.
Gramática y puntuación Manejo adecuado del idioma.

Leibilidad Desarrollo de textos fáciles de entender para las y los lectores. 

Criterios de diseño
Legibilidad

Uso de la tipografía Supersonic ThemixB por ser tipos legibles con variaciones en su familia que per-
miten resaltar ciertas palabras, usar itálicas, etc.

Elementos gráficos N/A
Estructura Organización adecuada de instrucciones y tarjetas.
Impresión Impresión económica para el pilotaje.

Criterios de relación
De quién El público meta son mujeres y hombres adolescentes de secundaria pública y su familia.
Contacto N/A
Audiencia Adecuar textos y reglas para los conocimientos de las y los usuarios.

Tono Adaptar el estilo y el lenguaje al contexto a los usuarios.

Criterios de contenido

Relevancia
Buscar que los contenidos sean adecuados y relevantes para los usuarios por medio de temas cerca-
nos a su contexto al agregar una sección de datos curioso, forma en que se acercó a la ciencia, etc. 
de las mujeres mexicanas científicas contemporáneas.

Tema Temáticas que puedan ser afines a lo que viven las y los usuarios.
Acción Claridad en instrucciones del juego desde las variantes que se han realizado.

Alineación Cumplir con objetivos de visibilizar a mujeres mexicanas científicas contemporáneas y humanizarlas. 
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10 Desarrollo de prototipo 
Juego de mujeres mexicanas científicas

Para la realización del contenido se solicitó el apoyo de diversas mujeres mexicanas científicas que han participado en el proyecto o bien 
que se localizaron. Ellas brindaron información como: formas de acercarse a la ciencia, como le gusta que la llamen, qué estudió, de qué 
trata su investigación, que la inspira, datos curiosos y algo que desearía decirles a las y los jugadores. Posteriormente se buscó redactar 
estas experiencias de manera llana y leible para las y los usuarios.

Con las instrucciones y el contenido establecido se le dio una forma gráfica en  Adobe Illustrator para después imprimir imagen 7.11, 7.12 
y 7.13 anexos.
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Imagen 7.11 anexos
Imagen de gráficos de tarjetas
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Imagen 7.12 anexos
Imagen de gráficos de tarjetas
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Imagen 7.13 anexos
Imagen de gráficos de tarjetas
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Imagen 7.14 anexos
Imagen de gráficos de tarjetas

El siguiente paso fue imprimir y recortar para realizar la evaluación (Imagen 7.14 anexos).
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11 Evaluación

Igual que en el juego anterior, se desarrolló una herramienta de encuesta, herramienta de observación y una programación de la evaluación 
con la información que se quería obtener del pilotaje:

Herramienta de encuesta

Nombre:                                                        Edad:

Marca con una X con qué género te identificas más:
(   )  Mujer              (   )   Hombre              (   )   Ninguno          

Sí tuvieras que contarle a tu mejor amigo(a) de qué se trató esta actividad ¿Qué le dirías?

¿Cuántas estrellas le pondrías al juego de mesa con respecto a qué tanto te gustó?

⭐ No me gustó             ⭐ ⭐ Más o menos me gustó             ⭐ ⭐ ⭐ Me gustó 

¿Qué fue lo que más te gustó del juego de mesa? ¿Por qué?

¿Hubo algo que no te gustó del juego de mesa?
 
•	 No, todo me gustó
•	 Sí, No me gusto qué ¿Por qué?

¿Cuántas estrellas le pondrías al juego de mesa en la dificultad de las reglas?

⭐ No me gustó             ⭐ ⭐ Más o menos me gustó             ⭐ ⭐ ⭐ Me gustó 
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¿Por qué fueron fáciles o complicadas las reglas del juego de mesa?

Antes de jugar este juego de mesa ¿Cuál era tu opinión de las científicas mexicanas contemporáneas? 

Después de jugar este juego de mesa ¿Cuál es tu opinión de las científicas mexicanas contemporáneas? 

Después de realizar este juego de mesa señala con una X ¿Cuál es tu percepción de las científicas mexicanas contemporáneas?

Mi percepción es:
•	 (    ) La misma que tenía antes de jugar el juego de mesa 
•	 (    ) Que ellas hacen aportes importantes a la ciencia 
•	 (    ) Que ellas son geniales
•	 (    ) Que ellas tienen cosas en común conmigo

¿Cambiarías algo del juego de mesa? 

•	 No, 
•	 Sí. ¿Qué?

¿Este juego de mesa lo jugarías a menudo con tu familia y amigos? 

•	 No, ¿Por qué?
•	 Sí. ¿Qué?
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Herramienta de observación

Nombre de quien evalúa:

Fecha de evaluación:

¿Las y los usuarios experimentaron complicaciones al jugar el juego de mesa?

¿Las y los usuarios mostraron complicaciones al entender las reglas del juego de mesa?

¿Las y los usuarios mostraron expresiones de alegría o agrado al jugar?

¿Las y los usuarios presentaron reacciones mostraron expresiones de pesimismo y/o desagrado al jugar?

¿Las y los usuarios mostraron expresiones de duda y/o angustia al jugar?

¿Las y los usuarios hicieron comentarios sobre las científicas mexicanas contemporáneas mientras jugaban? ¿Cuáles? 

Mientras las y los usuarios realizaron la evaluación ¿Se noto algo que deba ser mencionado? 

Después de que las y los usuarios realizarán la evaluación ¿te parece necesario cambiar algo en el juego de mesa?
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Programación de evaluación del juego de mesa de científicas mexicanas  
contemporáneas

1.	 Información general  
 
Descripción del juego: El juego de mesa está inspirado en el juego de cartas UNO, el juego de naipes Mujeres en Ciencia y el juego de 
cartas Top Female Scientists. 
 
Intención: Visibilizar el trabajo de científicas mexicanas contemporáneas para adolescentes y sus núcleos cercanos (familiares, profeso-
res, amistades). 
 
Usuario: Dirigido a mujeres adolescentes de secundaria pública y a su núcleo cercano (familia, amigos, profesores). 
 
Enfoque: Perspectiva de género con la inclusión en sus contenidos de científicas mexicanas contemporáneas. 
 
Cantidad de personas para jugarlo: De tres a diez participantes. 
 
Objetivos generales: 

•	 Identificar y humanizar a científicas mexicanas contemporáneas.
•	 Promover la curiosidad en las y los jugadores para conocer más sobre sus investigaciones.
•	 Brindar por medio de ellas, posibles modelos a seguir para las y los jugadores.

Objetivo del juego: La primera o el primer jugador en quedarse sin cartas gana. 
 
Número de evaluaciones a realizar: Dos. 
 
Instrumentos a usar: Herramienta de observación y herramienta de encuesta. 

2.	 Metodología de la evaluación
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Objetivos de la evaluación
1.	 Si entendieron el tema del juego de mesa.
2.	 Si fue de su agrado el juego de mesa.
3.	 Si hubo algo que no les gustara del juego de mesa.
4.	 Si entendieron o fueron complicadas las reglas del juego de mesa.
5.	 Percepción de las científicas mexicanas contemporáneas.
6.	 Si le cambiarían algo al juego de mesa. 
7.	 Si jugarían seguido el juego de mesa.

Descripción de la evaluación

1.	 Explicar los objetivos y mecánica de la evaluación a las y los observadores.
2.	 Darles la herramienta de observación a las y los observadores.
3.	 Reunir a las y los usuarios en un lugar.
4.	 Explicar las reglas del juego de mesa o brindar un instructivo a las y los usuarios.
5.	 Permitir que las y los usuarios jueguen con el juego de mesa sin intervención de los evaluadores.
6.	 Las y los observadores deben estar atentos a toda la dinámica del juego, además, deben tomar fotos y/o videos durante la evaluación.
7.	 Permitir que las y los usuarios terminen de jugar el juego de mesa.
8.	 Las y los observadores usarán la herramienta de encuesta para realizarla con cada uno de las y los usuarios que jugaron el juego de mesa.
9.	 Realizar otra evaluación con nuevos usuarios y repetir los pasos cuatro a ocho.
10.	Realizar una reunión con las y los observadores para brindar la retroalimentación que obtuvieron en las dos evaluaciones.
11.	Analizar las herramientas de observación, herramientas de encuesta y retroalimentación para obtener datos y sugerencias para aplicar  

al juego. 

El juego está diseñado para un”a) adolescente y su familia, para la evaluación,  igual que en el pilotaje pasado, se tuvo el apoyo y disposición 
de la familia Leo Sánchez con la madre soltera Monica Sánchez, su hija Yatziry Leo y sus hijos , Cristopher y el usuario principal Joshua Leo. 
Para esta evaluación no se conto con la presencia de la hija mayor Valery Leo. La evaluación se realizó el día sábado treinta de septiembre 
del dos mil veintitrés en su domicilio ubicado en el municipio de Nezahualcóyotl.

En esta etapa también se usó en enfoque de pruebas de usabilidad del libro de Pontis.
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Imagen 7.15 anexos
Fotos de evaluación
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Imagen 7.16 anexos
Fotos de evaluación
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Imagen 7.17 anexos
Fotos de evaluación
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Imagen 7.18 anexos
Fotos de evaluación
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Imagen 7.19 anexos
Fotos de evaluación
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Imagen 7.20 anexos
Fotos de evaluación



365

12 Análisis de evaluación

Con la información recopilada y el análisis, 
por medio de las herramientas de obser-
vación y encuesta (que se pueden ver en 
anexos en la sección de evaluación), se 
obtuvieron áreas de oportunidad y aciertos 
del juego de mesa: 

Los aciertos del juego de mesa que se pu-
dieron leer en la evaluación de la madre 
Mónica son que le gusto “disfruto” jugarlo 
con sus hijos, que antes de jugarlo no sa-
bía que hubiera muchas mujeres científicas 
mexicanas que que desearía que se trabajo 
se reconociera más y que acorde a su per-
cepción con lo que leyó de las científicas 
ella considera que tiene cosas en común. 

Yatziry (la hija menor de 18 años) entre los 
aciertos que se detectó un gusto por dar a 
conocer el trabajo de las mujeres científi-
cas, también que el juego estuviera basado 
en el UNO le permitió entender más rápido 
las reglas y por ello le parecieron fáciles. En 
la pregunta de antes de jugar este juego de 
mesa ¿Cuál era tu opinión de las científicas 
mexicanas contemporáneas? Ella respon-
dió que “es algo importante la participa-
ción de mujeres en este tipo de trabajos” y 
en la siguiente pregunta que dice después 
de jugar este juego de mesa ¿Cuál es tu 
opinión de las científicas mexicanas con-
temporáneas? Ella respondió: “Valoro y me 
enorgullece aún más la capacidad, intelec-
to y trabajo de las mujeres mexicanas”. En 
la percepción de las científicas ella marcó 
que hacen aportes importantes y que tie-
nen cosas en común. Además respondió 
que lo jugaría a menudo con amigos para 
difundir “una idea más linda de las muje-
res”. Entre sus áreas de oportunidad está 
que solo se informa que son científicas 
mexicanas en las instrucciones y ella infirió 
que lo eran por las universidades, es decir, 
falta mencionar en otros momentos que 
son científicas mexicanas contemporáneas. 
También, ella sugiere que se agreguen fo-
tos de ellas.

Cristopher (el hermano mayor de 17 
años), en los aciertos esta que él conside-
ra que es un juego diferente e innovador 
porque junta lo entretenido del UNO con 
datos interesantes, no le fueron complica-
das las reglas porque se parecen a las del 
UNO. En la pregunta de antes de jugar este 
juego de mesa ¿Cuál era tu opinión de las 
científicas mexicanas contemporáneas? Él 
respondió “no tenía mucho conocimien-
to de las mujeres científicas mexicanas” y 
en la siguiente pregunta después de jugar 
este juego de mesa ¿Cuál es tu opinión de 
las científicas mexicanas contemporáneas? 
contestó “Me gusto que los estereotipos 
que tenía de ellas estaban equivocados y 
que en realidad son personas comunes y 
corrientes, también me siento identificado 
con una porque a mi tampoco me gusta 
usar bata”. Acerca de la percepción que tie-
ne de ellas él señaló que ellas son geniales 
y que tienen cosas en común conmigo. En 
áreas de oportunidad se destaca que con-
sidera que hubo mucha información y que 
eso lo hace un juego largo.
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Joshua (el usuario principal de 13 años), 
en aciertos esta que se contrasta que an-
tes del juego no sabía que existían muje-
res mexicanas científicas y ahora que no 
pensaba que las mujeres hicieran ciencia. 
Él considera que ellas hacen aportes im-
portantes a la ciencia y que tiene cosas en 
común con ellas, también que fue diverti-
do y lo jugaría a menudo. En las áreas de 
oportunidad está que él considera que los 
textos son muy largos. 

En las observaciones realizadas por los 
evaluadores en los aciertos está que el 
juego se percibió divertido y sorprendieron 
algunas anécdotas como que a una cientí-
fica le gusta comer Cheetos, esto salió a la 
luz cuando Cristopher hizo énfasis en que 
a él también le gustan. Las instrucciones 
no presentaron complicaciones, inclusive 
hubo comentarios como “es como el UNO, 
¡ya sé cómo!”. 

En áreas de oportunidad está que hay ex-
ceso de información en las tarjetas y faltan 
más perfiles de científicas. Se notó que la 
madre tuvo complicaciones en leer  las tar-
jetas porque el puntaje de la tipografía era 
pequeño, ya que comentó que necesitaba 
sus lentes para ver mejor. Hubo complica-
ciones en las instrucciones en la sección de 
sanciones porque no quedaron tan claras 
al inicio, tuvieron que leerse una segunda 
ocasión a partir de que alguien detectó que 
alguien cometió una sanción pero no re-
cordaba cual. Hay ciertos términos que no 
fueron entendidos por las y los jugadores.
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13 Recomendaciones

1.	 Ayudó mucho a la jugabilidad basarse 
en un juego que ya conocieran, eso 
permitió que las instrucciones fueran 
fácilmente asimiladas. Solo tuvieron 
que leer dos veces la sección de san-
ciones que es una sección diferente a 
las reglas convencionales.

2.	 El juego fue divertido y agradable, per-
mitió que las y los jugadores tuvieran 
interés en las científicas mexicanas.

3.	 Aunque el juego cumplió con los  ob-
jetivos de difundir el trabajo de cientí-
ficas y generar simpatía por ellas sería 
deseable agregar datos o anécdotas 
de dificultades, prejuicios, machismo, 
entre otras y cómo se superaron para 
provocar empatía y motivación en las y 
los jugadores.

4.	 Aunque fue apropiado redactar el con-
tenido de las científicas en primera 
persona aún así se requiere cambiar el 
tono para que sea más acorde al  voca-
bulario del público meta.

5.	 Es importante resumir la información 
y fragmentarla en varias tarjetas para 
hacer más fácil la lectura y no sea tan 
pesado el contenido. La imagen 7.21 
anexos es un ejemplo de los textos ex-
cesivos en las tarjetas evaluadas.

6.	 Con la información resumida y frag-
mentada es posible aumentar el punta-
je de la tipografía para facilitar la lectura. 
También, el tipo de impresión casera 
no ayudó a que la lectura fuera la me-
jor ya que el papel absorbe tinta que 
complicó la lectura. 

7.	 Se debe agregar otros perfiles de cien-
tíficas para brindar mayor información 
y de este modo no hacer tan tedioso 
el juego.

8.	 Se debe incluir un glosario con los tér-
minos escritos en las tarjetas para que 
los puedan consultar si tienen dudas.

9.	 Es necesario incluir fotos y/o ilustracio-
nes de las científicas mexicanas para 
darle un rostro a la mujer de la que re-
ciben información.

10.	Hay que mencionar en repetidas oca-
siones o bien por medio de mensajes 
más contundentes que el juego es de 
científicas mexicanas contemporáneas. 
No quedó tan claro al inicio del juego la 
nacionalidad de las mujeres y solo en 
las instrucciones hasta arriba a manera 
de título se menciona ese dato.

11.	Sería deseable agregar un documen-
to y/o enlace a internet que permitirá 
brindar mayor información de las cientí-
ficas por si desean conocerlas con ma-
yor profundidad.
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Imagen 7.21 anexos
Juego recomendaciones
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10 Desarrollo de solución  y/o prototipos 
Diseño del juego Misterios X Resolver

A continuación, se presentan tres diferentes prototipos del modelo de juego de mesa colaborativo Misterios X Resolver, que de acuerdo 
con el Proceso de Diseño del  Comunicacion Reserch Institute of Australia citado por María Gonzalez de Cossío, se encuentra en los pasos 
prototipo que incluye la representación y la conceptualización de la solución y la comprobación y refinamiento.

(González de Cossío, María, 2016)

Imagen 7.22 anexos
Cuadro del proceso de Diseño de Cossío
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Primer prototipo de Misterios X Resolver 

El mediador o guía será el encargado de re-
solver dudas acerca de los conceptos men-
cionados en las investigaciones en caso 
de ser necesario. Una vez asignados los 
equipos se acomodan los mazos de car-
tas alrededor del tablero. El juego contiene 
3 mazos de cartas que a continuación se 
describen: 

•	 El primer mazo tiene cartas con las 
biografías de las investigadoras y refe-
rencias a su trabajo. En el caso de este 
prototipo de modelo se basa en la Dra. 
Mariana Peimbert, la Dra. Carolina Ley-
va y la Dra. Ángeles Camacho, así que 
las cartas se presentan de la siguiente 
manera:

Imagen 7.23 anexos
Muestra del primer mazo de cartas
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•	 Mientras que el segundo mazo contie-
ne el nombre del espacio territorial en 
dónde se llevó a cabo la investigación 
con el objetivo de brindar mayor con-
texto a las y los jugadores, referente a 
las implicaciones que ha tenido la in-
vestigación.

Imagen 7.24 anexos 
Segundo mazo que hace alusión a los lugares en 

donde se llevaron  a cabo las investigaciones
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•	 El tercer mazo, se conforma por el de-
sarrollo de los trabajos de investigación, 
los cuales se presentarán en desorden 
a las y los jugadores y podrán elegir 
qué investigación desean ordenar. Una 
vez ordenada la investigación las y los 
jugadores deberán descubrir quién es 
la autora y el lugar en el que se desa-
rrolló la investigación.

Imagen 7.25 anexos 
Cartas del tercer mazo
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El tablero hace referencia a un pizarrón de corcho, en el cual, se exponen los pasos que se han seguido durante la investigación.  Los ju-
gadores tendrán que acomodar en el tablero de izquierda a derecha las cartas, del mazo tres, que describen los pasos y hallazgos de la 
investigación.

Imagen 7.26 anexos 
Tablero en el que los jugadores colocan los pasos de la investigación de acuerdo con sus inferencias



376

Instrucciones del juego
 
1.	 Para iniciar el juego el mediador o guía 

acomodará. los tres mazos de acuerdo 
con el orden de cada investigación , 
para ello contará con unas hojas de 
apoyo  que indican qué investigadora 
realizó el estudio, en qué contexto y el 
orden de este. 

Imagen 7.27 anexos 
Hojas con el orden de los casos, en una etapa  

más avanzada también se incluirá glosario



377

2.	 Una vez acomodadas las cartas, el 
mediador o guía leerá las instrucciones 
en voz alta. 

3.	 Cada equipo leerá todas las cartas del 
caso en voz alta y las acomodará en el 
tablero de acuerdo con cómo infieren 
que se realizó la investigación y para 
ello solo cuentan con cinco minutos. 

4.	 Al finalizar, si los pasos están bien or-
denados, podrán escoger entre selec-
cionar la carta de una investigadora del 
mazo uno para conocer a la autora de 
ese trabajo, o seleccionar una carta de 
mazo dos, para saber en qué parte de 
la ciudad se llevó a cabo.   

5.	 En caso de no haber organizado bien 
las cartas, el mediador o guía les hará 
entrega de la carta de la autora de la 
investigación para que el equipo tenga 
mayor contexto de cómo pudo haber 
ordenado los pasos de esa investiga-
ción y de esta forma, reorganizar las 
cartas.  

6.	 Si aún con la ayuda de la carta de la 
investigadora, el equipo no logra or-
denar la investigación, el mediador les 
dará la última carta del lugar donde se 
llevó a cabo y les explicará el orden de 
las cartas y cuál es su importancia para 
la sociedad.

Imagen 7.28 anexos 
Instrucciones del juego
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Imagen 7.29 anexos 
Tablero con cartas acomodadas hipotéticamente para una partida
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Imagen 7.30 anexos 
Cuestionario aplicado

11 Evaluación 

Cuestionarios de evaluación del primer 
modelo del juego Misterios X Resolver  que 
se llevó a cabo como parte del Día Interna-
cional de la Mujer y la Niña en la ciencia.
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Imagen 7.31 anexos 
Cuestionario aplicado
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Imagen 7.32 anexos 
Cuestionario aplicado
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Imagen 7.33 anexos 
Cuestionario aplicado
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Imagen 7.34 anexos 
Cuestionario aplicado
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Imagen 7.35 anexos 
Cuestionario aplicado
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Rediseño del juego Misterios X Resolver 

A continuación se presentan  los resultados del proceso de evaluación que constó de la aplicación de un cuestionario a las jugadoras princi-
pales y de la observación de la aplicación a diferentes usuarios.

Imagen 7.36 anexos
Rediseño del juego
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Imagen 7.37 anexos
Rediseño del juego



387

Imagen 7.38 anexos
Rediseño del juego
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Orden de los casos

Imagen 7.39 anexos
Rediseño del juego
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Imagen 7.40 anexos
Rediseño del juego
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Imagen 7.41 anexos
Rediseño del juego
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Imagen 7.42 anexos
Rediseño del juego
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Mazo de científicas

Imagen 7.43 anexos
Rediseño del juego
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Mazo de contexto

Imagen 7.44 anexos
Rediseño del juego
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Mazo de investigaciones 

Imagen 7.45 anexos
Rediseño del juego
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Una vez realizado este primer boceto del modelo con correcciones fue indispensable hacer una prueba de usabilidad con la Maestra en 
Diseño, Información y Comunicación Mónica Gónzalez Garduño, quién sugirió algunos cambios sobre todo en la representación gráfica del 
modelo por lo cuál, se trabajó en conjunto con la Maestra Mónica para desarrollar el  diseño  final del juego que a continuación se presenta.
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Indicaciones del juego
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Imagen 7.46 anexos
Rediseño del juego
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Imagen 7.47 anexos
Rediseño del juego
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Mazo de investigaciones 
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Imagen 7.49 anexos
Rediseño del juego
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Mazo de cartas de investigaciones
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Imagen 7.50 anexos
Rediseño del juego
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Mazo de contexto

Imagen 7.51 anexos
Rediseño del juego
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Guías confidencial

Imagen 7.52 anexos
Rediseño del juego
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Entrevistas que se realizaron en la Universidad de Southampton 

A continuación se presenta una breve semblanza de las  Doctoras  entrevistadas en la Universidad de Southampton y posteriormente la 
trascripción de las entrevista en su idioma original, ya que,  para la presente investigación es importante que se respete el idioma original de 
las entrevistas para respetar sus puntos de vista y al transcribirse podría cambiar el sentido.  
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Breve semblanza de las investigadoras entrevistadas 

La Dra. Ángeles  Camacho Rosales

Es reconocida por su destacado trabajo 
en la divulgación de la ciencia en la Uni-
versidad de Southampton. Su enfoque se 
centra en hacer accesible y comprensible 
el conocimiento científico a diversos públi-
cos. Ella utiliza  métodos innovadores para 
comunicar conceptos complejos de mane-
ra clara y atractiva. 

Entre sus contribuciones más destacadas 
se encuentran la organización de talleres 
interactivos, charlas públicas y la produc-
ción de contenido educativo en formatos 
variados, desde videos educativos hasta 
artículos divulgativos. Estas iniciativas no 
solo buscan informar, sino también inspi-
rar un interés renovado por la Ciencia  en 
la comunidad académica y al  público en 
general. 

El 18 de junio de 2018 fue galardonada 
por la revista Forbes como una de  las 
mujeres más poderosas de México por fo-
mentar la participación de las mujeres en la 
ciencia.  Con diversas actividades de divul-
gación científica  buscó interesar a las niñas 
y jóvenes inglesas por la  Ciencia  y Tecno-
logía  y, de esta manera, reducir  la brecha 
de género en estas áreas . El éxito fue tal 
que, en agosto de 2017, fue honrada con 
el premio Women in Science Engineering 
and Technology  (Wiset), en Londres.

Dra. Andri Christodoulou

Es Profesora Asociada en Educación en la 
Escuela de Educación de Southampton en 
la Universidad de Southampton.  Ella  es 
miembro del Centro de Investigación en 
Educación Matemática, Científica y de Sa-
lud en la Escuela de Educación de Sou-
thampton. Sus responsabilidades actuales 
incluyen la enseñanza en el programa de 
Máster en Educación y el apoyo a estu-
diantes de doctorado. También, trabaja 
estrechamente con colegas en el curso de 
PGCE en Ciencias Secundarias.

Desde 2014, es asesora ética para la Es-
cuela y miembro del Comité de Ética de 
la Facultad de Ciencias Sociales. Desde 
2017, La Dra. Andri es miembro del Gru-
po de Investigación de la Asociación para 
la Educación en Ciencias, y anteriormente 
fue miembro del Comité Internacional de 
la Asociación Nacional para la Investiga-
ción en Enseñanza de las Ciencias (2017-
2020).
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Dr. Jessica Spurrell

Es la encargada del proyecto de compro-
miso público de la ciencia Talk to US  en 
la Escuela de Educación de la Universidad 
de Southampton. Ella tiene  uno de los 12 
Proyectos Nacionales de Asociación Escue-
la-Universidad financiados por Research 
Councils UK RCUK y coordinados por el 
National Coordinating Centre for Public En-
gagement, NCCPE. También, es estudiante 
de investigación de posgrado en la Facul-
tad de Ingeniería y Ciencias Físicas de la 
Universidad de Southampton. Su experien-
cia incluye estudios de pregrado en Inge-
niería Aeroespacial en la Universidad de 
Southampton y SupAero, Toulouse, Fran-
cia, con competencias en francés, español 
y árabe.

La Dra. Spurrell tiene una amplia trayectoria 
en actividades de divulgación y compromi-
so público. Uno de ellos es  el Programa de 
Energía Sostenible, el desafío Green Power 
Green Power, y exposiciones energéticas 
en la RSA. Su experiencia laboral incluye 
colaboraciones con Air Products Plc., GE 
Altair y el National Trust, así como volun-
tariados con STEMnet, Environmental Rock 
y Girlguiding UK, entre otros. Ella  también 
es la creadora del blog www.femmesavec-
faim.blogspot.co.uk, que aborda   logros de 
destacadas mujeres en diversos campos.

Dra. Alice Iles

Se desempeña como Gerente de Acelera-
ción Tecnológica, trabaja para ayudar a los 
investigadores y estudiantes a lograr un 
mayor impacto al comercializar  sus inves-
tigaciones  e ideas. Completó su doctorado 
en el Centro de Investigación en Optoelec-
trónica de la Universidad de Southampton. 
En esa institución también dirigió el progra-
ma Lightwave Outreach  como parte de 
SPIE Women in Optics. Su investigación se 
centra en el desarrollo de ensayos diagnós-
ticos de flujo lateral para la detección rápi-
da de enfermedades, como la tuberculosis 
y COVID-19.
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Entrevistas transcritas 

Dra. Jessica Sparrow

Hello, can you tell me what your name is? 

Jessica Sparrow 

Can you explain to me? What are you doing 
in your job? 

My job is school University partnership offi-
cer so I sit between two teams at the uni-
versity one is the public engagement with 
research unit and so that’s all about enga-
ging with the local community which the 
university is a part of building relationships 
funding projects. I’m doing trainings putting 
our researchers to be ready to go and work 
in the community, but also building rela-
tionships with community groups and fin-
ding out what actually people want rather 
than us. Just deciding and then the other 
part of my job is with wending participation 
and social mobility so this is looking at.

Who had access to going into university or 
higher education who has barriers going 
into higher education? 

I’m and how can we help people overco-
me those barriers. How can we help peo-
ple locally overcome those barriers to go 
on to any University they might come to us 
or they might go to anywhere in the world, 
but also have we help the students coming 
to our University who face those barriers 
to have a smooth transition into universi-
ty to succeed at university because there’s 
lots of biases and Prejudice and challenges 
once you’re here and then to progress on 
to fulfilling career afterwards. I am so I my-
self am a widening participation student so 
I come from a very low income family and 
my family has no money and that’s how I 
had all of the grants and bursaries to get 
here and I’m still sending money home to 
my family now now that I’m earning a job 
where I can do that. I was also the first per-
son in my immediate families go to univer-
sity and I was a young carer so I had car.

Possibilities when I was at school although 
at the time. I didn’t know that there was 
just people that needed looking after and 
you just got on and did it and but now 
young careers are some of the people we 
work with and I was like oh, that’s me I un-
derstand that and I have a long time health 
condition as well. So those are some of the 
examples of some of the students we work 
with and wanting participation, but that’s 
also my I get very passionate about it be-
cause I have that background and so my 
job is sort of seized by those things over 
that so we work with schools and colleges 
and youth groups for lots of different rea-
sons so it can be to a public engagement 
reason or a wedding participation reason 
sometimes. It’s a bit of place and so I’m 
there kind of like in between the two teams 
where the things overlap and helping and 
yeah those things happen, so it’s quite hard 
to say what I do every day. I spent a lot of 
emails basically.
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When the first question is what are the suc-
cessful activities that increase interest in 
science during abdoor lessons?

So something we found through a num-
ber of projects that we’ve worked on which 
I’ve had some data collections so focus 
group interviews and questioners, but also 
anecdotally through conversations with tea-
chers is that quite often students become 
disengaged from the school curriculum in 
the UK the school curriculum is very pres-
criptive. It’s very difficult to for schools to 
teach exactly what they want. They have to 
teach books on the curriculum and some-
times the students aren’t very interested in 
that because they can’t see why what’s the 
point of learning this? Why is this is an inte-
resting to me? It doesn’t affect my everyday 
life, but what we found and what we collec-
ted a lot of evidence on that I mentioned 
before is that we can be very good if we 
do it right at using our research to be the 
missing link between the curriculum what 
students learn in school and every day life 
because we can say for example.

Uh this is in order to build fibre optic cables 
we have to know all of this physics and Ma-
ths that you are learning in school. So for 
me to do my research and fiber optic ca-
bles. I need to know the math and physics 
you’re doing at school and Wi-Fi perhaps 
at cables important well, because they give 
you very fast WI-Fi or they can help trans-
mit data or they have all these functions in 
everyday life so we can make our research 
say well. This is how our research links to 
what you’re doing at school and this is how 
research impacts your everyday life and 
therefore what you’re doing in school is 
linked to your everyday life and it’s interes-
ting so we’ve built quite a lot of good evi-
dence and that suggests that’s a good way 
to get students engaged in that way.

Did you conceive you can see introduce 
teenager parents in the activities?

I’m in some activities. Yes definitely and 
parent care engagement is also really rea-
lly important so we can do lots and lots of 
work engaging students in school getting 
students to come on campus in commu-
nity groups, but if they then go home and 
the we’re giving the message and you can 
you can study whatever you want to study 
science is interesting if it’s science or or 
you can go to university if you want and or 
you could be a scientist if you wanted to 
forgiving all these messages and then the 
students go home and their parents are gi-
ving them the opposite message. This is for 
you. You need to get different job. That’s 
not very useful then obviously that’s con-
flicting for the students and
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So yeah parent engagement parent enga-
gement is really important. Not there are 
so many projects that happen and some of 
them are all about parenting career enga-
gement and some of them don’t have any 
so there’s a bit of everything but it’s defini-
tely important and a really good example 
of that is and we run a public engagement 
festival every year called Southampton si-
tes and Engineering festival and there’s a 
particular event in that Festival for science 
and Engineering day. Which is now one of 
the biggest science festival was in the Sou-
theast of England between five and 10,000 
people come every year and to our live on 
on campus events and I’ve been working 
for the last sort of five or six years with local 
schools to try and support students from 
from schools. Who maybe their parents 
don’t know about the festival or their pa-
rents work weekend or beds or wouldn’t 
find it interesting. How can we get those 
students come to the festival the students 
that are facing barriers, so we’ve had a 
number.

Have come with their school or they’ve 
come with their e-group and we’ve done 
things like we funded the travel or we’ve 
given them lunch vouchers and all we’ve 
paid for the teachers to take her we pay 
cover to the teachers can take a day off be-
cause they’ve been working on a Saturday 
and so we’ve done a lot of work in getting 
the students to come with their school but 
one of the primary schools that we’ve been 
working with which is it has half of its stu-
dents are from severely disadvantaged bac-
kground and it’s in the area of Southamp-
ton that hires the highest child poverty rate 
in Southampton so it’s a primary school 
with real disadvantage and they said to us 
we made this office to them. Do you want 
to bring your students did the teachers 
want to bring the students and we set to 
them? That’s right and they said to us. We 
want the parents to bring the students. We 
want the students to come with their fami-
lies with their brothers and sisters with their 
grandparents so last year for the first time. 
We managed to arrange and for any family 
from that school.

I am all they had to do was sign up with 
their email address. They could get a free 
family bus ticket so that they could get 
to the festival for free and they could get 
lunch vouchers for everyone in the fami-
ly. So they could have lunch for free and 
we had we think a bit hard to know for 
sure but we think we had approximately 
60 families so about 250 people come 
to the science festival many of them said 
they couldn’t have come if we hadn’t done 
that because even things like the cost of 
transport and the cost of lunch would have 
been too much but also they didn’t know 
about it because they live on the other side 
of Southampton so no one knew it was 
happening. They didn’t think that the uni-
versity was anything to do with them and 
their feedback that we had was that they 
had such a lovely day the parents. Sent us 
those a photos of the kids enjoying things 
they all took stuff home the parents were 
engaged with the children. They’re able to 
carry on the conversations at home and in 
school, so we’re hoping to do that more. So 
that’s a really long answer but yes engaging 
parents is important. Yeah.
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Do you think you considerate doing them 
during the engagement in the web for 
example in the media?

Oh okay online engagement yeah online 
engagement, so that had happened a litt-
le bit before the pandemic but during the 
pandemic again. That’s my colleague runs 
the science festivals. They should talk to 
Sylvia basically but as far as we know we 
were the first UK science festival to run free 
online during the pandemic. So that was 
a big learning point for us and then sin-
ce then we’ve continued with more onli-
ne savings but even before the pandemic. 
We were doing online engagement and so 
one of the projects. I oversee is we have 
created a digital library of online resources 
where we’ve got teachers and researchers 
to team up and

Together they have created and lesson 
plans and activities that can be delivered 
by any teacher in school and they’re con-
nected to the school curriculum, so it’s not 
like an extra lesson it can be part of the cu-
rriculum delivery, but it links the curriculum 
to our research and there’s activities and 
real life examples in there and so we’ve 
been running that since about 2016 and 
and we’re just in the process so we had 
about between 2016 and 2019 we produ-
ced. I think around five or six different re-
source Suites so there’s discoverationogra-
phy. That’s what I think eight or nine lesson 
plans in it and then as well as what the 
teachers can deliver in school. It’s always 
got online activities so the students can do 
like drag and drop exercises matching exer-
cises and quizzes that sort of thing and so 
we’ve got so that focus on oceanography 
and is for a particular age group and then 
we’ve got about seven or eight of those big 
resource Suites and then.

For people around the university have done 
other things so the English department run 
a podcast series lots of other things so over 
pandemic. We created like a list online 
where all of these things were around one 
place and then it grew and grew and we’ve 
created more resources, so we’re currently 
working on a purpose built digital library. So 
you’ll be able to go into the library. You’ll be 
able to search sharks or I don’t know fees 
or wet Shakespeare whatever it is. You’re 
looking for and it’ll come up with loads of 
different resources that we’ve produced 
that they can be used not just by schools 
anyone can use them, so that should be 
launched in autumn this year, but yeah 
online engagement is really important. It’s 
very different to imperson engagement 
and whether it’s live or pre-recorded. The-
re’s lots of things to consider and but yeah, 
obviously it means you can reach people 
further away and it can be more accessible, 
so someone may not be able to physically 
get to an event but they still want to get 
involved.

Yes, yeah and then citizen science projects 
as well have no online so like and rural re-
sume, but I just wanted to say we’re trying 
to power like me. Yeah, they can tell you 
more about that, but yeah loads of ways 
yeah. Yes again. No, it’s amazing however 
however developed. No sorry. 
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Have you ever develop border game with 
a science content so I haven’t personally I 
don’t think.

Well, no, we didn’t I was just remembering 
when I was at school. We made a board 
game in our science lesson, but yeah and 
my job or as a PhD or researcher. I haven’t 
but I know a lot of people who have I don’t 
think I have no sorry there were so many 
things in my brain, but I know a lot of people 
that have and I know that it’s a really great 
way to engage people. Oh what we have 
developed is not a board game, but we’ve 
created a pack of Top Trumps women in 
science cards, so Exeter university created 
a pack years ago and they just made it free 
for people to download so we downloaded 
and printed those and gave them out to 
schools and then one of the activities we 
created over the pandemic. We created 
lots of activity packs and because there are 
lots of families who just didn’t have internet 
access or devices. I think around 2,000 fa-
milies and Southampton were identified as 
having either no or limited internet.

Us and so we wanted to be able to con-
tinue to engage with them so we created 
activity paths and one of them was a tough 
Trump’s women in science kind of make 
your own pack so we had blank cards that 
people could fill in and they could draw a 
picture and they could write the names and 
description and everything and we sent out 
lots of postcards with like inspirations. So 
if here are some interesting names of wo-
men in science technology engineering a 
master art history, but also here from some 
some here are some from Southampton 
specifically as well and so they went out 
to loads of different groups guide some 
brownies schools and then if they wanted 
to they could send us a picture of their de-
sign so we collected I think about 30 pictu-
res and we also went back to this Primary 
School I mentioned recently for their scien-
ce day and got some more and we’ve been 
working with designers again, so we’ve 
created our own set of Top Trumps women 
in science women in stem cards where it’s 
got.

And it’s a mix of women throughout history, 
so it can be sort of the Arno in the ancient 
Greek days to age a lovely Victorians times 
to be anchalises of the world modern mo-
dern day science women in science and it’s 
got a picture like a photo, but it’s also got a 
picture. That’s been drawn by the children 
as well next to it and then it’s got your like 
your normal top trims kind of mechanisms 
with the numbers and so you can play it as 
a game and again. We’ll be getting those 
printed after the summer and sending the 
best to school so it’s not a board game, but 
it is a game yeah, and that’s less about I 
mean that’s just about engaging with the 
research and more about engaging with 
the researchers and about what we spoke 
a bit before the interview about real models 
and about talking about who does science 
and making it more clear that anyone can 
decide particularly women’s particularly gir-
ls and so that’s one example of a game that 
we’ve made but yeah, I’ve had some other 
really good examples of like proper board.



417

With pieces yes, but it’s useful for the en-
gagement with the with the choice and on 
the woman cha girl so yeah my girls and it’s 
also good for boys to know that too and for 
them to start thinking of other things that 
you know for them to think of more women 
dominates careers. Do not there are many 
of those anyway, but yeah just because it 
makes me so happy so we went to this 
primary school that I mentioned that’s got 
all this you know there’s some highest child 
policy rate and we went there. They do a 
science day every year and we went there 
and we needed more pictures for our top 
front from an instead, so we did activities 
with them where we were playing games 
and with the postcards that we’d made to 
be played guess who we put them in a ti-
meline and then they drew their own cards 
for us and two of the children in the court 
the girls in the class. I was in drew themsel-
ves and one of them said she wanted to.

Uh work beer biologists and she says she 
said this is like future Amy I think her name 
was she and she’s gonna be a top women 
in stem and another said she wanted to be 
a professor and find a cure for cancer which 
was just so lovely that so I think that confir-
med that that was we’ve done a good job 
because those young people were seeing 
themselves the scientists and seeing them-
selves a scientists doing interesting and im-
portant things as well yeah, and it I don’t 
know it gets me quite emotional in them is 
this is the reward and we’re going to we’re 
going to include those in the past. We’re 
going to have professor Amy and I can’t re-
member that other Mere I think he wanted 
to be biologist and maybe the other way 
around that. We’re gonna have them as top 
trans women and stem with the pictures. 
They’ve drawn because they are top wo-
men in stem you know that their scientist. 
They’re eight years old or something but 
they’re still they’re still signed tests so yeah.

Do you think as science bar could could 
you help engagement and teenagers in 
science? 

You say me that the child is good, but tee-
nagers is the same way or what do you 
think about?

I think you just have to do it differently and 
know your audience so I think the same 
game probably won’t work for children and 
for teenagers and I that’s something a lot of 
our research is need reminding us becau-
se a lot of our researchers think oh a child 
young person. That’s all the same thing 
and they forget that you know when you’re 
11 you feel very grown up and you do not 
want someone to treat you like your seven 
years older anymore and so with teenagers 
if you it’s very easy to accidentally come off 
as patronising and that’s immediately going 
to disengage them because no one likes to 
be patronized. So why would you listen to 
someone who was treating you like a child?
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Um so I think board games absolutely can 
engage teenagers with science but I think 
they would need to be different board ga-
mes probably or different variations of the 
onboard games to the ones working with 
young children. I’m probably presented in 
a different way. It’s the same not just board 
games but any form of Engagement yeah, 
it’s about it’s like any form of Engagement 
you have to think who your audiences and 
think from their point of view so whether 
it’s teenagers or adults or people from di-
fferent backgrounds or people throughout 
Youth Group or whatever it is. You need to 
think okay today. I’m meeting and I don’t 
know this particular group of people so I 
mean I’ve done talks for so many random 
people and it’s the same talk that you deli-
ver it in a different way depending on who 
you’re talking to definitely so again. Yes, I 
think we’re games could be teenagers, but 
I think they would be different types of ga-
mes and be presented in a different way, 
that’s a Maddie.

know our role game or maybe a video 
game yeah more challenging for
them align with their own interest.

Yeah definitely, I think I think with your tal-
king about children the fact that they’re 
playing is already an engagement but for 
teenagers sadly. That’s not what teenagers 
do you can’t so then used to be something 
more interesting about it, so it’s something 
that they care about and so some of the 
work. We do is talking to like City the lo-
cal council who were pretty young people 
or in the East services and I’m talking to 
young people themselves and listening to 
when they tell us what they care about and 
so some young people recently in a pa-
nel told us that they care about and when 
they want support with loneliness which 
was really interesting that that was the so-
mething affecting young people and peer 
pressure was something that was affecting 
them and they wanted to support and wor-
king on that and anxiety and mental health 
and wellbeing as well is a really important 
issue for a lot of young people at the mo-
ment so.

Yeah, if you can.

Tap into those areas that are interested cli-
mate change obviously sorry as well is a lot 
of people young people are really care and 
really strongly about so if you can do it sen-
sitively as well because if you just say oh, 
it’s about climate change then they’re like 
well. What do you mean? It’s about climate 
change so you have to think well, how am 
I I’m not just I’m just not just using that 
Freddy’s to make them interested. How am 
I thinking about it properly yeah, but yeah, 
but I think the best way to do I spoke tal-
king to young people say well actually, what 
are you interested in what you care about? 
What would you find interesting? What 
would you find not interesting as well is a 
really good question to ask yes, it’s another 
possibility is how can how come this assist 
of the program develop in the schools be 
measure.



419

Such a good question we love talking about 
evaluation and appropriate evaluation as 
well and so obviously you have to decide 
what you mean by success. So what is it? 
You’re trying to do so is it that you are trying 
to is it just simply that spark of Engagement 
and that excitement and that inspiration 
maybe that’s all you’re looking for is you 
just want the young people to go. Do you 
know what I don’t hate science? It’s inte-
resting and that could be the first step or it 
could be that you want the young people 
to be able to see themselves as scientists 
and to see it as a career that they can take 
if they wanted to so then you want to be 
asking questions about those things or it 
could be that you want them to learn so-
mething about a particular area of research. 
I’m so there could be like a key learning 
point like there’s a project there life Labs 
they could be other good people to talk 
to yeah are doing around vaping and so 
they obviously won’t be young people to 
learn about what’s like the science behind 
vaping what’s

You going on so they might have some key 
pieces of information that they want the 
young people to go away with so it could 
be knowing the ingredients of what’s in a 
vape for example. So that could be your 
learning point or it could be that you want 
behavior change. So you want them to 
go away and not vape anymore you want 
them to eat more healthily that you were 
talking about before more nutritionally or 
you want them to or you know research 
has shown that that they sound behavior 
change that could be useful to them so it 
really it’s all about asking that first question 
like what’s that actual goal and it could be 
multiple things that you could want to do all 
those things which is fine, but then you’re 
measurements need to to reflect that as 
well, so there’s lots of different ways you 
can do it you can do pre and post question-
naire. So you can do it different you can do 
focus group interviews you can do you can 
build in the evaluation into the game or the 
activity so for example if there’s a quiz.

Saying or something involved and you can 
somehow record. You know maybe at the 
beginning. How many people knew the 
answer to this question and at the end. 
They got more points because more peo-
ple knew the answer or something and 
there’s lots of this so you can get creative 
about it doesn’t have to be a question. The-
re are folks group into the you know it can 
be something more creative or it could be 
that the game mechanism itself like if they 
have to make decisions in the game there 
may be certain decisions are gonna lead 
to them towards a certain part and that’s 
going to reflect you know their current be-
havior change or their current behavior and 
you could do a similar thing for what they 
do later or it could be that that reflect the-
re their knowledge from what you want to 
discuss and the other thing though, is that it 
has to be appropriate so for example if you 
are a science fair and you have an activity 
that anyone can come up and do and it 
takes like five minutes to do the activity. It’s 
not appropriate to then ask them to spend 
15 minutes feeling in a questionnaire be-
cause if you’re doing spending more time 
on a questionnaire than doing the actual 
activity and that’s that’s
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Good experience for that person, so there 
are very simple things you can do you can 
do things with Post-it notes in that kind of 
scenario you can have sort of three jars of 
smiley faces that people can put tokens on 
or different answers or people can vote on 
things you can do that. Live online tools as 
well and I know sadian pearl use things like 
divocks when they’re activities. So people 
aren’t so questions and do quizzes live and 
you collect data that way so yeah, you can 
measure the success in lots of ways and 
the important thing is to be very clear what 
you’re trying to achieve. 

So what’s success means and to make sure 
that the evaluation method is appropriate 
to the activity and Does that help? 

Okay, it’s possible to achieve a possible as 
possible percent of science.

What do you mean for example when I 
when when the people think that the scien-
ce it’s great for her life with the engagement 
for example such a change the perception 
outside how people how can I change the-
re the perception that the people have in 
this moment for example and Mexico yes, I 
mean I am part of it is linking it to everyday 
life so something that means something to 
them some most people don’t work in a 
science lab or a workshop most I mean a 
lot of people do but most people don’t so 
they don’t know.

You know seeing they probably say sign 
you say scientists and they probably think 
some test tubes and a white coat and some 
buns and burners or something they which 
doesn’t mean something to you if you’re 
not using it everyday life, but if you say you 
need to find something that actually mat-
ters to somewhere and so it could be the 
cost of food might matter to someone and 
you can just explain where the reasons be-
hind that this or if we do this research into 
agriculture then we can better provide fee-
der a better cost or Healthcare obviously is 
a very obvious one. I think because everyo-
ne has health needs and everyone knows 
what a doctor is and everyone and has had 
an illness at some stage in their life or know 
someone who’s had to know this so and 
that’s an easier way to kind of link things 
towards it link there. It’s an easier thing to 
link to and so yeah, I think that would be 
the best step is to to find something that 
matters to someone and show the connec-
tions to it.
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I’m one way to to do that is also to think 
it’s also really valuable for the researchers 
themselves to do probably engagement 
with research like we’ve both experienced. 
How it changes you and your research and 
you’re supposed to research approach to 
research and that’s partly because if you 
have to convey if you have to if you’re tal-
king to someone who’s never seen what 
you’re doing before how you get them en-
gaged by your own passions and your own. 
Why do you care about what you’re doing 
so you have to ask yourself that question 
why is this important to me? Why am I 
spending all these hours my life in the lab 
and looking at data and all of these things 
and if you can answer that question for 
yourself and then you can share that with 
someone else and that again is something 
that we’ve been told by people all the time. 
I know me personally a lot of people have 
said that it’s my passion and my enthusias-
mic excitement comes across when I do a 
talk and that makes everyone else sort of 
passing that and enthusiastic not.

One there’s always going to you know 
you’re never gonna win, engage everyo-
ne with everything but I’m I mean simi-
larly. I’m never going to be interested in 
everything as someone could be very pas-
sionate about accounting for example and 
I wouldn’t. I don’t think I would get excited 
about it myself. So you’re never engaging 
everyone with everything but yeah, I think 
the key to engaging people and changing 
people’s the key to changing people’s per-
ceptions is engaging them and in the key 
to engaging them is sharing that passion 
and enthusias and yeah if that makes sen-
se. Thank you so much. I’m sorry for yeah, 
but probably September if you.

Yeah, there will be lovely. Yeah, I’m about 
to go away for a couple weeks, but if you’re 
here for a month to be lovely to lunch again 
and if there’s something else you need to 
know you know something we’ve missed 
and I’m sure we can catch up another time. 
Thank you for two weeks the last week of 
Focus and the first of September but the 
second week of September will be round 
if you have fun with yes, I am catch up be-
cause
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Dra. Alice Iles

We have a lot of I suppose we’re very lucky 
here like we have a lot of access to lots of 
programs initiatives like IKEA for example 
is very similar to the kind of things we do 
it’s like a program where you go through 
different workshops and you learn how to 
think about like pitching your ideas and that 
kind of thing so I suppose alright. Let’s think 
about it in the context of your game. So if 
you start your games sort of like you do 
your research and you think okay. I’ve got 
an idea that this could actually buy is so-
mebody wanted to pay me money for this 
it could have real world impact. We could 
be saving lives or whatever it is and then 
I think like the first thing you have to do 
is assume that your research okay works 
for starters like the technology is develo-
ped then. It’s like well. Who who would buy 
this who are your customers going to be 
so that’s kind of the first step is thinking is 
there I could gap in the market. So does 
somebody already make this you know it 
does this already exist if so, is it?

Good enough, is it fit for purpose if not 
could mine be better than that and then 
it’s like okay, so you’ve identified that there 
isn’t so Sylvia is an example is looking at 
like a platform for testing drugs on whe-
re you can use real tissue. So like organ 
on a chip type technology but for real-time 
monitoring of how drugs will affect the me-
tabolism of the tissue. So you say okay ac-
tually this doesn’t exist on the market right 
now and I think pharmaceutical companies 
would be really interested in this.

So that’s great, but then you actually have 
to go and speak to the people that you think 
are interested and check that they really are 
interested and that they don’t already have 
something because I think one of the things 
with this really high technology is that lots 
of companies would be quite secretive like 
pharmaceuticals especially about what tes-
ting they have or what facilities they have 
so you can’t really assume that they would 
or wouldn’t already have this kind of tech-
nology. So you need to go and speak the 
customers and that’s really hard because 
like I can kind of think of some fun things 
in a game context because you might send 
maybe a hundred emails or 100 messages 
on LinkedIn you’re trying to connect with 
people and you might get one person reply 
like it’s really hard work, but you’ve got to 
start like going to conferences networking 
trying to meet people having this conver-
sations and saying like right. What are the 
problems that you as a company face and 
they say oh well we don’t have a system 
where we can test drugs on.
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Like on tissue in real time so you’re like 
oh okay. Well, I can do that for you here 
you are and then it’s about saying okay. If 
you’ve got what they need then. Will they 
pay you money for this and how much 
money will they pay you versus how much 
money does it cost you to make it and as 
was easy to like your initial discovery. So 
this is like deciding that yet. There’s defi-
nitely a gap. Yes somebody will pay me 
money for it’s definitely something people 
need and it’s fit for purpose and that’s kind 
of I would say like stage one of figuring this 
all out and then there’s obviously more of 
a paperwork kind of side so I don’t know 
what the university it makes good. They’ll 
have their own like rules and regulations 
but here for instance if you work for the 
University and you’re employed by the uni-
versity if you generate any intellectual pro-
perty that is owned by the university.

So then you would have to go into like ne-
gotiations with the university to say right 
what I have here is commercialized board 
like to make a spin out company, but then 
you need them to say okay and let’s nego-
tiate over how much equity the university 
will have how much equity you will have 
who the team’s going to be because things 
as well if you have researchers that are very 
good at technical research. They might not 
be that good at being say the CEO because 
there’s a lot of other businessy things that 
they might not know about so obviously 
we help with programs like this. We help 
to educate them, but it might also be that 
then they need to look elsewhere to find 
other members of the team that will be 
able to come board all advisors mentors 
people that have a little bit more experien-
ce in those sorts of areas.

And then it sort of just then you kind of just 
start so like if you’ve got these people that 
you’ve been speaking to Sylvia again. Good 
example like if you’re saying Oh Actually 
okay, can we do a pilot study? So they’ll 
say alright. We’ve got three drugs. We want 
to test we’ll use your platform or more pay 
you x amount of money and we’ll just see 
what happens. So they might pay you ob-
viously like less than you would be ultima-
tely trying to get but it’s just to have a go 
and to initiate you into their system.

And then it kind of goes something there 
and like so now Sylvia’s also made use of 
a lot of funding as well so in the UK we 
have innovate UK so they’re like a big well 
it all sort of come. It’s all government fun-
ding broadly speaking but in different pots 
and they do a lot of support for like multi-
medium. Enterprise is to try and give you 
money that will get you off the ground be-
cause ultimately that’s what you need right. 
You need money because especially when 
you’re thinking about hardware technology. 
It’s incredibly expensive so if you’re doing 
software much easier, but hardware is hard 
and so then you might look for like other 
grant funding the university here have 
things called impact acceleration so that’s 
where they’ll give you a smaller amount of 
money to think about trying to commercia-
lize your um your product so it gives you 
sort like a safe way to test it before you go 
out into the real world and then it’s all very 
scary.
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Yeah, and then things then there’s all kind 
of things to think about like would you take 
equity investment so if you take Grant fun-
ding that’s great because it’s basically free 
money because all you probably have to 
do is send them a report at the end to tell 
them what you spend it all on and what 
you did, but they don’t take any equity 
from your company for it. They don’t you 
know you don’t have to pay it back. It’s just 
money which is very nice, but then when 
you look at taking like equity investment so 
one of our startups Andy’s looking for may-
be like four million pounds of Investments 
so that’s a lot of money. So that will likely 
come from like then to Capital but they will 
then want to take a stake of the company, 
so they might say okay. We’ll give you four 
million pounds but we want 30% stating 
the company so then your weighing up. 
You know you need the money but then 
also you don’t want to sell all of your com-
pany away.

So then there’s all of those kinds of things 
to balance and again with the University 
of the university has a stake in it as well. 
You have to manage like all the people that 
have an amount you know in your com-
pany so that’s quite difficult process to go 
through.

But I think yeah in terms of like our demo 
day for instance like we spend months 
and months with the startups with them 
pitching like every week everybody do it 
again. Do it again do it again we grilled 
them with questions over and over again 
is very intense like learning how to com-
municate really effectively It’s hard. It’s not 
that you can do one workshop and teach 
people how to communicate like that that 
doesn’t happen. That’s does lovely, but it’s 
unrealistic to think that that will then you 
know change so it’s like you have to have 
quite an intense and quite long process, 
but having said that you know we start the 
cohort in December last year and they pit-
ched in June and the difference from even 
march through to June was unbelievable 
so like putting the time in even if it’s a short 
you know a couple of months can make so 
much difference.

It’s just that you have to be willing to put 
the time commitment into it and I think 
something that’s really difficult with resear-
chers is you’re very focused on doing your 
research. So that takes up all your time, but 
actually you know if you if you want to do 
these other things you are going to have to 
commit your own time and it’s really going 
to be maybe at the weekends maybe in 
the evenings to focus on things like yeah 
your communication skills or how do you 
approach investors or customers? You know 
even thinking about how you formulate like 
a nice message to send on LinkedIn is qui-
te time consuming and all of those types of 
things can be really difficult.
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So it’s quite long, but we try and you know 
support. I’m just thinking that you know in if 
you if there’s universities where you know 
you don’t have these kinds of access to like 
see like the future worlds equivalent might 
not exist because if people don’t do it, then 
there’s not really a requirement for it, but 
without the support. They wouldn’t do it. 
Yeah. It’s really difficult to basically because 
they don’t see the path. Yeah, we are so 
focus on doing their research. Yeah, and we 
know the gap but we don’t see the possi-
bility to go for the Startup because of the 
Honest is how to pitch it where to find the 
money and how to manage the company 
itself so yeah challenge but if we have the 
score then the two yeah for their words is 
providing make a huge difference. I think 
that’s the thing it’s really difficult to yeah. 
It is difficult to see how you get from A to 
B like it’s and it’s complex and it’s different 
for every person and every startup will be.

Rent and but I think to start with what you 
really just need is like the willingness to try 
and I think what we find a lot is it’s more 
like early career researchers, so people that 
may be doing a postdoc that are a little bit 
more willing to take the risk because it’s 
quite risky. You know to say Okay I’ll give 
up my sort of more safe paid position and 
go for a startup where you might get sa-
lary. You might not for a bit and it’s like not 
everybody can do that right if you’ve got 
house and children and family to support 
like that’s that’s not easy and so I suppose 
if you don’t have these sort of yellow like 
funding bodies or that kind of.

Support financially it can be really really 
challenging maybe we need to start a fu-
ture worlds Mexico it could be great. You 
know the point is that for instance there are 
private universities that have this kind of 
entrepreneurship office yeah trying to su-
pport students with ideas. Yeah, but those 
are not tech base so in the majority of the 
cases are commercializing something that 
is yeah common thing and it’s like trying to 
feeling the market and the system with the 
things that are already exist. Yeah. Oh there 
isn’t innovation for example or or I know if 
creativity but it’s the same way.

But also they don’t have the structures that 
they need to find the investors and yeah 
how to form the researcher to go be Joan 
research because basically we don’t do 
that for example in the in my university. 
It’s forbidden. Sell your your priority or this 
is project for example. I tried to patent my 
my game but they me that it’s can be able 
because it’s it’s the the university. I don’t 
know.

Or to see like why they would want to do 
that so I think it’s it’s probably more about 
speaking to the stakeholders at the univer-
sity the people that are high up there that 
have all the power and make the decisions 
and actually trying to convince them that 
this should be part of your university stra-
tegy and you know that’s something that 
they should look into pursuing and then 
you can talk to the researchers because I 
think the way that I always try and convin-
ce people that I think it’s something you 
should consider is if you if you make so-
mething in the lab, and it works and that’s 
great and you publish a paper that maybe 
two people will read okay fine. That’s that’s 
an achievement. You know everyone likes 
a publication, but really like what impact 
have you had and if you’re trying to think 
about especially if you make like a diagnos-
tic or a medical tool or anything like that. 
You know you have the potential and the 
ability to like help people’s lives make peo-
ple’s lives better save lives.
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Be so it’s like to be able to have that real 
world impact you have to take what you 
have out of the lab and into reality and the 
only way you can really do that is by com-
mercializing and having a company that 
can do that and then you have to step out 
of your annual University comfort zone to 
be able to make that happen, but I think it’s 
so worth it if that I mean most people go 
into research because they want to do so-
mething worthwhile. I think like at the ori-
gin but then it kind of maybe over the years 
Gets Lost and they just you know do what 
they do but they don’t really think about it 
as much especially when you get to like 
professors.

Whether you think about the difference be-
cause you have been done outreach since 
you were pitch the student with secondary 
schools and Primary School children also 
by fares and beyond that general public 
how those tools help you with the situation 
with the researchers and make these tran-
sition from academic to to industry. I think 
everything is about communication like it’s 
all about how you like so for me doing the 
outreach was a way that I learned how to 
communicate better because you have to 
really understand what you’re talking about 
to be able to explain it to a 12 year old and 
I think part of it is.

Yeah, it’s just about trying to learn how to 
communicate better and ultimately that’s 
sort of what we try to do with the resear-
chers now is I think they always the lan-
guage they used to use was very much 
like startup and company and things that 
was like you you have to have been out 
you have to be a startup founder but that’s 
what language doesn’t resonate with re-
searchers. So this is why now I’m moving 
towards this like having impact with your 
research because it’s not about saying that 
you’re no longer researcher because you 
are and companies will have R&D rate, but 
you know it’s more about how you yeah, 
how you transition the thought process.

Into thinking more about the bigger picture 
of what your research could achieve in the 
world not just in your research group and 
I actually have I can send you some video 
things actually which might be interesting 
to look at and share. We have a quote from 
one of the professors. That’s in computer 
science. So he’s a cheering fellow very 
prestigious position really you know very 
very academic, but he was on our cohort 
this year and we have a quote from him 
the video of him saying sometimes as re-
searchers you just don’t think about how 
your research can come out on the impact 
and the bigger picture and it’s just an ama-
zing quote because it’s from somebody 
you think this is exactly what we’re trying to 
do so I can share some things with you that 
would be it might be useful to share wider.
But yeah, I think the it’s really difficult be-
cause you have to make people see the 
benefit so I think.
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Here like doing outreach and public en-
gagement in the UK is beneficial because 
everything’s government funded, so you 
want people to support spending money 
on research is sort of their money. You 
know roundabout way, so you want peo-
ple to be supportive if you want people to 
be involved and understand, but it’s very 
difficult because I think it can be really de-
tached so I think the university and it’s pro-
bably the same. I think it’s a university thing 
in general they sit in like a little bubble and 
they’re not as involved in like the rest of the 
community and it feels very detached and 
I think a lot of people can it can be a sort 
of I don’t know if it’s like a snobby things 
they’re like people maybe out. So this is 
feedback. I’ve had about Southampton is 
that people outside of the university see 
the university is something like unobtaina-
ble. That’s so you know not for them. It’s 
unrelatable which I don’t think is true. It’s 
just like a perception that.

People have so it’s trying to like Bridge 
those gaps between things you know it’s 
just trying to help people understand, but I 
think you also have to be really persistent 
like you have to accept that you might run 
some workshops or you get people invol-
ved and a couple of people turn up and 
it’s not great and you do it again and ma-
ybe still only a couple of people turn up 
and people don’t seem to be getting it but 
you’re playing a long game that you have 
to just keep chipping away and I think so, 
I’ve been in this role like a year now and 
when I started it was like really really hard 
work because nobody necessarily wants to 
be involved because you’re not doing re-
search. They don’t really care but actually 
it’s taken a year of like the communication. 
They’re trying to tell people about what we 
do so like I go to talks anywhere I can if 
anyone invites me to do a talk about future 
world. I’ll go I’ll go even if they don’t invi-
te me. I just turn up like literally anywhere 
any group any lunch session whatever it is 
because.

Is you have to just be out there everywhe-
re telling people what it is and eventually 
they would have heard it so many times 
they might actually remember because 
even though we say things over and over 
again people still had get completely the 
wrong idea about what we do and you just 
think God do we not communicate but like 
maybe not and it’s just it’s persistence. I 
really think and universities are quite like 
old-fashioned and archaic anyway, so brin-
ging about change and change in ideas 
and change the way they think is very it’s 
very difficult but I think it has to come from 
the top so I think if the university says as 
part of our University strategy. We are en-
couraging researchers to to spin out. We’re 
gonna sort out the issues with who owns 
the company was the university owns it 
whether the research owns it sought out all 
those kind of technical issues and then that 
might encourage people to start thinking 
about it. You know.
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To be some kind of what’s the word like 
reason you’d want to do it there needs to 
be like a reason why you’d bother going 
through all the effort you know some kind 
of incentive that the university can give 
so here for example if you’re research at 
the university and you say have like a spin 
out company or you do something enter-
prising on the side. That’s really good to 
count towards like promotion application. 
So there are benefits to your academic ca-
reer doing these other things so even if you 
don’t want to work full-time in a company 
you like working at the university you like 
doing research. You can still do that and 
then it can actually help Accelerate your ca-
reer as well. So it’s about helping people 
understand the benefits to them persona-
lly as well. Obviously you can make some 
money as well. Everyone likes having more 
money you know so.

It’s just trying to yeah. Tell them about the 
benefits to the university to the world to 
the country, but also just to them as an in-
dividual and I personally feel that the skills 
that we teach academics on how to be 
a good startup founder even if they then 
don’t carry on pursuing that those skills 
had communicate your research effectively 
how to speak to people about it outside of 
you know your department are invaluable 
skills like they will always be useful and I 
think just learning a little bit about intellec-
tual property about finance about invest-
ment really useful anyway so again. I think 
it’s how you sell it to them and how you 
market it and then it has to be a benefit to 
them.

But I suppose it’s really difficult if you don’t 
have somewhere that’s able to provide you 
know these these tools and things I mean 
we we record all of our like cohort sessions 
here. So it was not be unfathomable that 
we could perhaps share them with you. 
We need to talk about the technicalities of 
that but and I don’t know what they are but 
like it’s not on fathomable that if you don’t 
have anything that exists there we could 
have a future world Mexico arm that where 
we could share our workshops and things 
like that like that in a first instance because 
we record them anyway, so it’s really no 
skin is to share them so perhaps we could 
look at being able to support further afield 
research is just to give them like a little bit 
of encouragement.

To start you know to start the process be-
cause I think it is really hard and it’s really 
confusing and complex and if you don’t 
have people like future worlds to come and 
talk to it would be incredibly difficult. I think 
you mention. Sorry you mentioned one 
important thing is that building the bridge 
between Society and University going back 
to your background before future work with 
a lot of Communities and public.

With different tools not only with pair but 
also a due develop your own tools to enga-
ge with people so from your point of view 
you think that this kind of Engagement with 
females a girls and in secondary schools 
can make a difference in the perception 
and in the mindset about go to ask them 
Korean or is lower or how is the best way to 
approach that it’s really hard to say becau-
se I’m not sure the data. There’s like good 
data on it, but I personally think that it has 
to start at school but now actually so so-
meone was telling me the other day. She 
does a lot of outreach as part of electronic 
computer science with local schools and 
now in year six of secondary school so pri-
mary school, so these like 10 11 year olds 
now have like a little.
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Class on business stuff and so they like 
set up a very little businesses maybe like 
a cake store or something but it it teaches 
them about if you spend this much on in-
gredients how much you need to sell your 
cakes for to make a profit you know and 
all of these types of things and it’s like the-
se entrepreneurial skills at such a younger 
age now like there. They are starting it. So 
I think the the fact that the education sys-
tem’s getting better. I think in that sense 
at least here the potential for going into 
schools. I think is much higher like I perso-
nally think that is where you have to start 
because once somebody’s already so I rea-
lly do think that it is about teaching young 
women that are 11 12 and then upwards 
because then they go through school thin-
king okay. Well. I’ll do science subjects at 
school. I do science. A Levels and then I mi-
ght go to university and study stem subject 
and I think you just like that is so important 
because when the the Minds really mallea-
ble as well, they’re a lot more open to like 
new suggestions and I just think like the it’s 
so difficult because you think if you okay 
if I go do science university, what job am I 
going to do like or maybe I’ll be a doctor or 
a scientist or yeah be electricity or a teacher 
or something like you think okay whatever 
I want to do any of those jobs and nobody 
tells you all the jobs that exist because that 
would be impossible but like I know I did 
the same grade through school like you 
just don’t know what the potential is for 
any of these things and I think just showing 

people something a little bit different and I 
think case studies are a really good way of 
doing it by showing examples that people 
can relate to because.

Like that happened the other day. We had 
some people come in from event capital 
firm. So they invest in some of the startups 
and benefit meal. I would you be interes-
ted in working in like intercapital and I was 
like no I don’t like finance. I don’t like mo-
ney. You know that’s not what I want to do 
and actually then when the guy came in to 
do a talk. It turns out like he’d done a PhD 
in physics or something and he’d done a 
really similar career path to me and I was 
like oh, I hadn’t realized that that was so-
mething I could go into with what I’ve done 
and so I think sometimes you do have to 
see it to be able to fathom of that some-
thing you could do and so I think showing 
young women that they could be you know 
how they could have their own business 
they could and I think yes specifically like 
tech-based companies because there’s al-
ready less women in tech anyway.

But showing the people that have done it 
if you can get people to actually come in 
and talk. I know Iris has done a lot of she’s 
got into schools and has talked about what 
she’s done and her journey, and I think that 
is so valuable because they see a real per-
son you know it’s not somebody you’re te-
lling them a story that they may or may not 
believe it’s like no you’re real. This is what 
you did and I think yeah schools is so so 
important because it’s teachers as well like 
teachers. Have a lot of responsibility be-
cause they have a lot of power there. You 
know that they’re the person the kids listen 
to all day and if the teachers aren’t saying 
the right thing because no one tells them is 
really hard for them to be you know saying 
these types of things because if they’ve 
gone through that oh I went to university. I 
did biology. I’m now biology teacher, then 
they might not know about all the other 
things either. So you have to yeah. You 
have to do as much as you can I think as 
early as you can just to show people yeah 
like just.
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Are you know there are countless billions 
of different options of things that you could 
do in parse you could go and and I’ve done 
so many things I like I’d never imagined. I 
would do those things that wasn’t in my 
plan, but it never goes to plan does it so 
but I think that’s part of it. It’s kind of letting 
them understand that it’s okay to not really 
know it’s okay. You don’t have to decide 
your Korean today, but these are some of 
the things you could explore and to make 
it more of a fun journey rather than getting 
to a to be you know because I think that’s 
quite scary and it’s all just about like all the 
things you learn along the way will be use-
ful somewhere like having your business 
skills and being able to manage a business 
is just yeah, you can do whatever you want 
then right because you can work for so-
meone else’s business and help them or 
you can have your own business so I think.

Just even talking to them about it like I 
know there’s actually a woman.

I’ll remember name. She’s in the business 
school here. She was telling me she set up 
this program which is all. It’s all to do with 
your local area, so it’s actually I think that 
you could replicate elsewhere just change 
it a little bit so they did it all about Sou-
thampton and they were saying you know 
who do you know is Southampton your 
parents your friends like what jobs do the-
se people do and it was talking about di-
fferent jobs and how you get there and it 
was sort of just helping them to think about 
these types of things and you know becau-
se if you if your parents say only work at 
a certain place. You might not you know 
you don’t know anything else exists really 
when you’re when you’re younger, and it 
was it’s really cool program and she’s been 
doing a lot of stuff this summer so I did ac-
tually say we would love to get invite well. 
Ben doesn’t love to get involved. I did and 
it’s really difficult because I don’t have that 
much time to put aside to it anymore, but I 
am trying with some other things I think it’s 
just I think all you can do.

Is do as much as you can within your time 
a little bit of everything. I just kind of see 
what the reaction is like and how the en-
gagement is there’s so it’s something like a 
black entrepreneurs there thing can’t quite 
remember the title which is in Southamp-
ton and in October and the guy that’s or-
ganizing it was speaking to me yesterday 
because I was like I would love to come 
and just speak about what I’d like to talk 
to people and ask them about again like 
the Round Table like some of the barriers 
that they found being black like how was 
that made the more difficult what kind of 
support they need what kind of support 
could the community provide you know 
and things like this and how how you can 
help them.
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To realize their potential you know espe-
cially women because like if you’re a black 
woman then you’re black Andrea woman 
so like lifetime. Yeah and like all of these 
things and it’s just so so difficult especially 
maybe like in Southampton as well of all 
places like in London it’s probably different 
but yeah, so I just want to go along to that 
and I’m not really sure if that’s 100% rele-
vant. You know I’m not sure what I’ll get out 
of here. I might do a little survey and see 
if I can get some people to give me some 
feedback. I don’t know how well it will be 
accepted or whether people will just look at 
the advice here. Are you and won’t care like 
I just don’t know but you have to just go to 
stuff and you have to put yourself out there 
because you just don’t know who you’re 
gonna meet and what’s the opportunities 
will be there because I think the other thing 
is around especially with younger people 
and then even even not like even early 
career researchers. You have to have role 
models.

For people and the problem that we have 
here is that we have lots of mentors and 
investors and they’re all part of like the 
old white man’s club because that is tra-
ditionally who would be investors who 
has money who would be in business ri-
ght women don’t have that because time 
hasn’t moved forwards enough yet to get 
to that point it will solely but it means for 
us like I’m trying to encourage more young 
women onto our cohort and people from 
ethnic minority is but if they don’t see an-
yone they look at a mentors. It’s a page of 
white men they might be like oh, I don’t 
see anyone that I would relate to here or 
anyone that would necessary understand 
the things that they’ve gone through and so 
it’s really difficult so that’s something again. 
I’m trying to really push for having advoca-
tes and mentors that will help.

Encourage people as well so like if you can 
get you know Mexican women to go in and 
talk to people and be like look I was you 
you know I and I’ve done this and there’ll 
be able to relate better than having someo-
ne that like they they don’t see the same 
sort of path as you know. It’s always all very 
good. We did the same thing but you had 
really rich parents. So they paid for this or 
you have you know this thing that I don’t 
have so it’s hard to relate so I think you 
have to think about the kind of studies you 
can use and I think it’s good to.

Keep it like regional as well because that 
makes it a little bit easier for people to to 
see what happens because like you said 
there’s other universities. It makes good 
that do have these sort of entrepreneurship 
type things. It’s a little bit like student Enter-
prise here. So they’ll support the students 
doing anything so if they want to start a 
bakery or clothing brand or anything like 
that student Enterprise will help them. We 
only do like the Tech stuff, so it’s a bit of a 
balance.

But I think it’s sort of starting somewhere. I 
don’t know you know.

I what you don’t want to do is make people 
feel like all you can do is have a little shop 
that sells clothes or like you have to Think 
Bigger like if you know you’re a woman, so 
you can only do this small small thing and 
it’s like no you’re a smart woman you can 
have your intact business like that’s tota-
lly conceivable and achievable and it’s just 
about like just telling them and making the 
time to talk to people I think often like a lot 
of people we speak to just don’t have the 
confidence and all you have to do is like no 
you genuinely can do this and after a little 
bit of time they’ll start to believe you, so 
it’s it’s investing a lot of time with people 
as well.

Which is hard if you don’t have a lot of time 
we don’t have a lot of resources.
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But yeah, so it is a difficult one, but I do 
really really believe that schools are getting 
in early is place to go but I think as well uni-
versities are undergraduates before their 
researchers and things like that because a 
lot of them will maybe stay so you know I 
think that’s a we have five minutes. Yes, I 
have just I have a question about for exam-
ple. They border the borderly how would 
you ever done so with the teenagers that 
relation that relationship activity science as 
a way of business in a game for example.

So actually yes, so this is interesting hold 
on one second. Yes, thank you.

This is what I bought but we did actually 
start making our own game so Ben was tr-
ying to do it. So it was it didn’t have a board 
yet, but we were thinking it would it was 
more just like you had a dice and you’re ol-
der dies of the different numbers meant di-
fferent outcomes. So it was a bit more like 
Dungeons and Dragons vibes. So it’s more 
like sort of playing a scenario game where 
it’d be like. Oh, you rolled a ten that means 
that oh your customers don’t like your pro-
duct. So you have to go back and make 
changes or you have to do another survey 
to find out what it is, they want so I can 
share that with you as well and then this 
one I bought the other day which I haven’t 
played it. Haven’t taken it out, but the idea 
is that it’s like they’re different companies 
like each thing and then you can like put I 
haven’t really played it, but you can like put 
money on them and say it’s all about trying 
to get the most equity sharing a company 
so it’s kind of teaching.

About how yeah how you make the most 
money because you own like the most part 
of it and I think although it’s quite simple 
like I assume it’s for years like templasts is 
for younger people, but it’s just kind of ma-
king them think about the idea of it. So the-
re are games that exist which I think would 
be really worthwhile, because we’re ma-
king game. This is why I got this to do a bit 
of like the stealing some ideas or so, I think 
it’s really good to just sort of start yeah like 
looking at around but I can definitely share 
some stuff with you about the game that 
we started to yeah. It doesn’t have a board 
or anything, but it’s type of idea so like we 
played it through a scenario so we had we 
would say right. This is the company ever-
yone has the same company? It’s I don’t 
know a device that goes in lorries and it 
tells you about the fuel consumption or if 
you need to pump the tyres up and driving 
and things like that.
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And then people we would say right you 
know you’ve got this idea. You’ve got this. 
Ah where yeah, we’re gonna look at selling 
to you know lorry companies that ships off 
and then someone else to say oh well ac-
tually we’re gonna look at selling it to you 
know somebody else. They’re like they 
would all in different groups would come 
up with different ideas and then we then 
the game would be like it’s luck. You know 
whether it works or not. So it’s kind of like 
made up, but it would just be to get the 
idea of like if something doesn’t work. They 
want to do next so you say ah okay actually 
I need to try again. We need to make a new 
product. We need to change something we 
need to make it cheaper or whatever but 
you could extend that because you could 
do it. I’m thinking if you did it like Monopoly 
where it’s like you sort of go around and it 
could be like you know all you’ve got some 
investment here great, but then maybe that 
means they’ve taken some equity and like 
they’ve actually be very fun to try and do 
something and we’re yeah, we are also tr-
ying to.

Do something very sort of similar so yeah, 
that would be interesting but yeah, so there 
are stuff that exists I would have a look on-
line and see what you can find that already 
exists and maybe just steal some ideas be-
cause a little bit because I think sometimes 
if you’re pressuring people to be learning 
they might not like it, but when you’re like 
well. Let’s just play this game like I think 
we’re gonna use this with when we when 
all the new students come and it’s like fres-
hers. We normally do a little introduction 
with electronic computer science and we 
just have them in and we have some lunch 
and stuff and I think we might just place 
some games so it won’t be pressured. 
We’re just playing games right. There’s no 
you know commitment but it might actua-
lly help because they’ll be learning without 
realising that they’re learning.

Sneaky yeah, that’s true, but there are lots 
of things available so yeah, I would just I’m 
not sure how they all fit back in the box if 
I’m honest but we can work on that part, 
but yeah, so there are scarves. They’re like 
yeah, just look around and see what you 
can find because that’s what I did so I was 
going to cheat but what we also might do 
is so they do in engineering. They have like 
group design Projects so as part of one of 
their like final year modules. They have to 
as a group and a company will give them a 
task and they all have to design something 
so it could be like a sensor for something 
like something quite small that they can do 
but will be electronics e and so we are pu-
tting a proposal forward for our games so 
that if they could make like a board game 
that was maybe also electronic interactive 
with like the screens so that you could be 
sort of playing yeah, so we might be doing 
that as well if that happens obviously let 
you know so it’s things like that as well.
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We’re just trying to use other people’s ima-
gination a little bit to try and come up with 
something but yeah, I’ll let you know if we 
manage that because it would be quite 
cool. I think but yeah, it’s all good fun, but I 
think it’s just trying to do something like it is 
really hard and if I can do anything to help 
like just let me know where I am and like 
yeah. We could definitely look at having so-
mething where we could maybe share our 
materials and things because I don’t think 
that should be an issue, which might just 
be you know they’re just about intellectual 
obviously some of it might not be as re-
levant because it’s not UK but I think we 
could probably.

Thank you.
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Dra. Ángeles Camacho Rosales

Gabriela: Bueno, entonces este, pues me 
gustaría antes que nada que se presentará 
con nosotros, me diera su nombre, dónde 
estudió, y a qué se dedica actualmente.

Dra. Ángeles: Bueno, a ver si me acuer-
do todas las preguntas, mi nombre es Án-
geles Camacho Rosales, soy investigadora 
en la Universidad de Southampton en el 
centro de Optoelectrónica del Reino Unido 
y mi trabajo es sobre el desarrollo de nue-
vas tecnologías de fibra óptica para láser.

Gabriela: Bueno la siguiente pregunta 
me gustaría que nos comentará más, no 
es tantas preguntas sino es una petición 
que nos platique sobre ¿cómo ha trabajado 
el Public Engagement acá en Reino Unido?

Dra. Ángeles: Empecé a trabajar divulga-
ción científica y Public Engagement cuando 
hice mi doctorado, tenía problemas con el 
idioma porque cuando empecé a hacer 
el doctorado mi inglés no era muy bueno 
cuando llegué al Reino Unido no sabía inglés.

Entonces desarrollar el idioma fue un poco 
complicado al empezar el doctorado toda-
vía tenía muchas limitaciones y me involu-
cré con el sindicato estudiantil del centro 
de investigación para mejorar mis habilida-
des este de comunicación en inglés. Me di 
cuenta de que no había, a pesar de que 
somos una comunidad muy diversa somos 
más de 350 o éramos en aquel enton-
ces más de 350 investigadores, pero ha-
bía más de 80 nacionalidades diferentes, 
religiones, diferentes culturas diferentes 
formas de ver la vida no había nada que 
generará como una parte de discusión so-
bre la diversidad que teníamos en el de-
partamento y lo más importante es. Yo veía 
que la parte de género está muy marcada 
sobre todo en los mandos altos, o sea, to-
dos son procesos, pero todos son varones 
la mayoría son europeos blancos, entonces 
todo eso me llama mucho la atención y le 
sugería el sindicato estudiantil que empe-
záramos a meter algo más sobre las mu-
jeres en óptica o algo más que fomentará 
como el reconocer las diferentes culturas, 
las diferentes comunidades que había y es-
tablecimos por primera vez una pequeña 
parte que desee era de diversidad.

Entonces yo era diversity officer en el sin-
dicato estudiantil y empecé a promover 
ciertas iniciativas como por ejemplo, hacer 
un lunch organizado en donde todos traji-
mos comida de nuestros países era como 
International Day organizamos el Festival 
del Año Nuevo Chino y entonces la gente 
de China nos compartía sobre su con su 
comunidad lo mismo con la gente de Per-
sia quien quería compartir más sobre sus 
comunidades y su cultura lo permitíamos, 
pero lo más importante es que también 
empecé a involucrarme con la parte de di-
vulgación había.



436

Algunos compañeros que estaban dedi-
cados a la parte de outreach organizaban 
con la Universidad ir a ciertas escuelas a 
darles, no clases, pero talleres sobre ópti-
ca y hablarles sobre lo que hacemos no-
sotros en nuestras investigaciones y cómo 
se relacionaba con sus vidas y ellos me 
enseñaron estas dinámicas de cómo ha-
cer divulgación y empecé a aprender. Iba 
con ellos y me empecé a dar cuenta de 
la importancia que era mostrarles que ha-
bía mujeres científicas porque las niñas y 
los niños siempre que hablaban de cien-
tíficos dibujaban a Einstein o dibujaban a 
un señor con bata y lentes o dibujaban a 
un señor con pelos parados, pero no había 
una identidad o un reconocimiento de que 
había mujeres científicas o qué era la cien-
cia o qué hacíamos los científicos entonces 
como oficina de diversidad o como encar-
gada de la parte diversidad me involucré 
con mis compañeros en dos dinámicas.

Es la primera siempre debía haber una per-
sona, ya sea estudiante o está, eh, mujer 
dentro de esa actividad, por lo menos una. 
La segunda es que debíamos de tener una 
approach o una cosa más multidisciplinaria, 
enseñarles, no solamente lo que hacíamos 
en el laboratorio, sino cómo se relacionaba 
con otras disciplinas y cómo impactaba en 
su vida.

Y que nos mostráramos como personas, o 
sea, que no es hola soy científica y trabajo  
en el laboratorio, sino hola, soy Ángeles 
tengo dos hijos. Vengo de México, volé 
para hacer mi doctorado y lo que hago 
en el doctorado es esto y cuando terminó  
me gusta ver el fútbol, entonces había 
como una conexión de espejo de identidad.  
Alguien decía: ¡ah mira, a mí también me 
gusta, también puedo tener hijos! ¡Ah, tam-
bién puedo viajar!  Ya no solamente era 
esa persona que se dedicaba a hacer el 
laboratorio y que trabajaba con la luz o que 
si yo estudiaba eso ya no podía ser otra 
cosa. Entonces, por ejemplo, otra cosa, que 
yo involucraba era mis hobbies, me gusta 
estudiar sobre historia me gusta la arqui-
tectura.

Veo estas películas me dan miedo las pe-
lículas de terror, pero prefiero las películas 
de acción esos puntos en común hacían 
que la gente se identificara y entonces nos 
vieran más cercanos a ellos. La última ini-
ciativa que tomé fue que empezaran a di-
bujar científicos, para qué para empezar a 
hacer como ese proceso disruptivo en el 
que rompieran sus propios paradigmas y 
yo creo que fue de las cosas que más me 
crearon satisfacción porque llegó el punto 
en el que o se dibujaban a ellos o me di-
bujaban a mí o alguno de mis compañeros 
o ya no era el científico hombre de lentes 
con bata blanca. Una vez tuvimos una ac-
tividad con una chica que es arqueóloga 
restauradora de arqueología, marítima y 
la invitamos a una de las actividades para 
que ella explicara qué hacía y cómo usaba 
la espectroscopía que nosotros desarrolla-
mos desde el punto de vista fotónica, pero 
ya aplicada a la arqueología como la cien-
cia es multidisciplinaria, no necesariamente 
está chica que es restauradora de arqueo-
logía Marina entiende completamente toda 
la parte que implica hacer una espectrosco-
pia o desarrollar un espectroscopio como 
el que yo usaba, pero entiende la parte físi-
ca y química y entonces les podía explicar a 
ellos, por qué estudiar todo era importante 
entonces bueno, todo eso hice perfecto y 
bueno, me gustaría saber en ese tiempo, 
cómo es que se diseñaban las estrategias 
de divulgación para la ciencia.
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Yo creo que al principio fue muy empírico 
e intuitivo, era algo que yo veía que hacía 
falta y empezaba a explorar y si veía resul-
tados lo continuaba si no veía resultados lo 
dejamos.  Eso fue en el 2015, entonces, 
en realidad se tenía muy poquito como 
desarrollo y análisis sí había, pero había 
muy poco en cuanto a cómo mejorar que 
la gente empezara o a motivarse para que 
la gente fuera a la universidad. En este país 
hay un problema grave antes de Brexit, la 
mayor parte de los trabajos, altamente ca-
lificados, o sea, procesos todo incluso los 
estudiantes de doctorado, de maestría, ve-
nían de Europa.

La gente local, se resistía a ir a las univer-
sidades porque es caro, o sea, si alguien 
quiere ir a la universidad, se tiene que en-
deudar entonces alargan su proceso pro-
ductivo, entonces cuando termina la uni-
versidad ya tienen 21 22 años, traen una 
deuda de préstamo educativo del présta-
mo de la Universidad muy grande y enton-
ces arrancar su vida productiva es mucho 
más largo que si ellos nada más hacen el 
College sacan una carrera técnica y se van 
a trabajar a la industria aquí tienen la po-
sibilidad, por ejemplo de que si terminan 
el College y no se van a la universidad, se 
pueden ir a trabajar a una empresa y con 
experiencia pueden lograr un grado enton-
ces a lo mejor pueden tener una ingeniería 
profesional, o sea, que dentro de una in-
dustria muy específica y ya no tuvieron que 
ir a la universidad y ya no se tuvieron que 
endeudar. El problema está en que tienen 
industria, altamente especializada. Enton-
ces necesitan gente altamente especializa-
da y para eso necesitan que se preparen 
necesitan que vayan a la universidad y en 
muchos casos que hagan maestro y docto-
rado porque si no, no cubriría la demanda 
laboral que requieren.

Al existir el Brexit, la mayoría de esas perso-
nas se retiran porque, también, en Europa 
existe esa necesidad y para qué se quedan 
aquí, si tienen que estar pagando visas ya 
no van a tener beneficios cuando se pue-
den ir a otros países en Europa que les van 
a dar esos beneficios que no tienen que 
estarse peleando por las visas y que no ne-
cesitan hacer mayores esfuerzo entonces 
hubo un déficit de personal altamente cali-
ficada aquí en el país.

Como tal, el gobierno ya lo había previs-
to y también ya se había previsto que hay 
una disparidad o una cantidad de muje-
res que no acceden a los programas.  En 
el 2015-2016 inician estas campañas en 
donde empezó a meter más recursos para 
la promoción de la ciencia y que la gente 
empezará a sensibilizarse y a cerrar el dis-
tanciamiento que hay entre la sociedad y 
la ciencia informarles más acerca de lo que 
los científicos hacen, pero también crear 
esa conciencia de que está bien que se 
metan a la universidad que es necesario y 
que es una forma de desarrollo, entonces 
al existir esos esos recursos, pues también 
más.
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Se empezó a investigar mejores técnicas y 
formas de hacer esa divulgación científica 
en ese público porque si ya había recursos, 
pero también hay que usarlos de una ma-
nera más eficiente, más efectiva, entonces, 
empezaron a generar más investigaciones, 
que bueno, ya las he mencionado algunas 
que están en línea y me di cuenta de que 
tampoco estaba tan perdida algunas cosas 
que yo hice en su momento.

No había información, se hacía de manera 
empírica, después, alguien las estudió más 
a fondo, alguien empezó a documentar 
también sus propias experiencias y me di 
cuenta de que bueno algunas técnicas que 
yo las usaba. Bueno eran buenas prácticas 
y que daban buenos resultados y las he 
seguido usando a lo largo del tiempo y son 
las que ahora, por ejemplo, enseñó en un 
taller que doy con un programa que tengo 
en América Latina que se llama del futuro 
Iluminando.

Gabriela: Perfecto y justo iba para allá. 
Me gustaría que me hablara un poquito 
más sobre el proyecto, cuál de su objetivo 
y cómo se hace la capacitación a los emba-
jadores o cómo es todo ese proceso.

Dra. Ángeles: Bueno empezó en el 2020 
de manera formal sin embargo la idea. Tie-
ne cuando yo. empecé a hacer lo hacía 
con el sindicato y estudiaba es un trabajo 
voluntario, o sea, nadie te paga. La parte 
social puede desarrollarse sobre todo en 
comunidades que tienen desventajas.

Y teniendo eso en mente, yo quería hacer 
lo mismo en mi país, pero estando en el 
Reino Unido era complicado en el 2017. 
Me invitan a un congreso que se llama 
Innovation much. Creo que solamente se 
hizo una edición en México. La universidad 
nos pagó el vuelo a algunos compañeros y 
a mí para ir a México y platicar de nuestras 
de nuestros proyectos de investigación y 
de lo que aquí en la universidad. Medí a la 
tarea de buscar gente que quisiera ser di-
vulgación científico que me diera la posibi-
lidad de hacer equipo con ellos para hacer 
divulgación científica en México.

Yo no sabía, como no tenía idea, lo único 
que sabía era que quería hacer divulgación 
en México de la misma forma en la que 
aquí conozco muy poc,o muy poco sobre 
cómo son los las políticas y las culturas 
de divulgación allá, todo lo que aprendí 
lo aprendí aquí. Todo lo que practicaba lo 
practicaba aquí, entonces encontré gente 
muy entusiasta, pero aparte también muy 
trabajadora en ese sentido y muy compro-
metida conla divulgación y una de esas 
personas fue la directora del Consejo Es-
tatal Ciencia y Tecnología de Baja California 
Sur la doctora Laura Treviño en la cual me 
invitó a un programa que ya tenía que se 
llamaba Mujeres a la Ciencia entonces nos 
conectamos por Skype en aquella época 
en 2018.

Yo les enseñaba a los estudiantes, ella iba a 
una preparatoria o una secundaria y conec-
taba a su equipo sus computadoras, sus 
pantallas y todo entonces en el laboratorio. 
Yo les enseñaba mi laboratorio les plati-
caba porque estoy en el Reino Unido les 
hablaban sobre mi trabajo un poquito el 
concepto de de cómo funcionan las fibras 
ópticas y les mostraba que es una fibra óp-
tica y en el laboratorio, entonces está muy 
padre porque tenían acceso a mi laborato-
rio cosa que yo no puedo hacer, por ejem-
plo, cuando voy a las escuelas no puedo 
meter a mi laboratorio, pero con Laura y 
con su programa sí podía.
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Creo que fue un par de años con ese pro-
grama y también algunos organizaciones 
civiles me contactaron para hacer igual 
divulgación en casas hogar y en algunas 
organizaciones y como fundación, pero 
yo seguia sin hacer divulgación en México 
como lo hacía yo aquí.

Era más Public Engagement en donde soy 
yo les ayudó a que vean que hay más, 
no qué hace un científico, qué hace una 
mexicana en el Reino Unido, pero no era 
la divulgación como tal. Entonces yo tenía 
desde el 2016-2017 esa inquietud. En 
2018 organizamos un evento grande aquí, 
un simposio y  vienen 45 diferentes insti-
tuciones dentro del Reino Unido y México, 
dentro de esas instituciones. Juntamos al 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
del Reino Unido y al de México, vino el Po-
litécnico, investigadores del Politécnico, la 
UNAM y la UAM y el Tec de Monterrey y 
bueno 40 instituciones eso incluye varias 
universidades.

Aquí en Reino Unido no tengo l”a lista 
completa, una de París y una de Italia en-
tonces dentro de ese encuentro les digo: 
bueno es que quiero hacer algo de divulga-
ción científica en México, pero no sé muy 
bien cómo”. Entonces me dijeron: “ Bueno, 
plantea un proyecto, preséntalo y vemos 
cómo te apoyamos”. Estaba en el proce-
so de terminar mi tesis doctoral, entonces 
tampoco tenía mucho tiempo para hacer 
un proyecto y en el 2020 en medio del de 
la pandemia.

A través de mi red de colaboración global 
que tengo alguien que está en Canadá me 
dice conozco a una chica colombiana que 
está en Irlanda y quiere hacer lo mismo, 
pero en Colombia. Nos pusimos en con-
tacto y empezamos a platicar y coincidimos 
en que las dos queríamos hacer divulga-
ción como lo hacíamos en nuestras uni-
versidades, pero en nuestros países. Llega-
mos a la conclusión de que por muchos 
recursos, que consiguiéramos si podíamos 
ir una vez al año a nuestros países y ha-
cer divulgación íbamos a tener un impacto 
muy pequeño, porque cuánta divulgación 
podíamos hacer en un viaje y el costo era 
muy alto. O sea, ir a México para mí son 
casi dos mil dos mil libras considerando 
el hospedaje y todo, cuántos niños puedo 
atender 100, 200, 500 lo dudo mucho te-
ner el contacto allá para que me abran las 
puertas de las escuelas.¿Cuánto realmente 
esos niños van a aprender de mí? Es muy 
poco. Entonces dijimos tenemos que en-
contrar la manera de generar un impacto 
tal que se quede en el país que realmente 
haga una diferencia y que realmente cierre 
la brecha entre la sociedad y la ciencia que 
se quite el estigma y de que los científicos 
que hacen divulgación no son científicos 
serios, que por el contrario los científicos 
serios hacen divulgación. Porque la socie-
dad les paga sus investigaciones, les paga 
su sueldo y la investigación que hace tiene 
un impacto directo en la forma en la que la 
sociedad se desarrolla entonces crear ese 
cambio de paradigma ese impacto reque-
ría un proyecto a largo plazo.

Y requería recursos y entonces lo que de-
cidimos fue empezar a bosquejar ese pro-
yecto, formando divulgadores científicos 
de una manera seria y sistemática que per-
mitiera que fuera autosustentable a largo 
plazo. Que desarrollaron una red de cola-
boración, sino global, por lo menos regio-
nal partiendo de que tenemos una lengua 
común y que necesitamos romper la ba-
rrera del lenguaje, porque muchas de las 
herramientas y al principio  las investiga-
ciones que se hacen de buenas prácticas 
de la divulgación, cómo mejorar el impacto 
en el público engagement y en la divulga-
ción están en inglés, pero cuántos, olvídate 
en México ,porque es un porcentaje más o 
menos alto, pero vete a todo América Lati-
na ¿qué porcentaje habla realmente inglés? 
ahora de ese porcentaje ¿qué habla real-
mente inglés, cuántos tienen acceso a los 
artículos científicos? Porque hay que pagar 
suscripciones para adquirir esos artículos 
científicos entonces.

Entonces se va reduciendo cada vez más 
la práctica de divulgación científica no es-
tán realmente basadas en conocimientos 
previos o en teorías previas o prácticas ya 
probadas que dicen esto funciona y esto 
no funciona. Son más como yo empecé , 
voy hacer esto y si no funciona me regre-
so. Ah, no funciona, pero aparte al ser una 
actividad no reconocida de manera seria. 
Entonces los que hacen investigación a la 
divulgación, lo hacen en su tiempo libre y 
como van pudiendo porque le tienen que 
dedicar más tiempo.
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Al ser reconocidos como científicos no sé si 
va siendo claro, entonces dijimos. Bueno, 
¿cómo hacemos? Bueno, primero necesi-
tamos tener un plan, cómo los vamos a 
formar y cómo nosotras somos investiga-
doras en áreas, que no son de comunica-
ción, ni son de educación, ni son de desa-
rrollo profesional, tuvimos que contactar a 
gente, que si lo supiera aparte, queríamos 
incluir dos temas súper importantes en esa 
preparación uno era la inclusión de diversi-
dad equidad e inclusión y el otro corte era 
que fuera accesible que fuera accesible para 
todos. 

Pero, que también, sea como de mucho 
contacto, entonces tenía que ser en línea 
porque no podemos tener una persona 
entrenando todo el tiempo a toda la gen-
te, tenía que tener una base sustentable y 
documentada  que tuviera mucho énfasis 
en la inclusión sobre todo en gente con 
problemas de discapacidad. 

Porque si no ponemos ese apartado, en-
tonces nos vamos a que la inclusión es de 
género y no la diversidad y la inclusión es 
mucho más amplia, y eso también incluye 
la parte social, o sea, pensar en que yo le 
tengo que dar una actividad de divulgación 
a alguien en la ciudad de la misma forma 
en la que se la doy a alguien en una comu-
nidad rural, pues está muy mal porque no 
es así, porque las necesidades de ambas 
comunidades son diferentes. Yo no puedo 
ir a decirle a alguien en una comunidad ru-
ral que es una fibra óptica partiendo del 
hecho de que la fibra óptica sirve para in-
ternet cuando en esa comunidad no tienen 
ni luz, entonces es un concepto totalmente 
abstracto que dicen y eso a mí que frega-
dos me interesa cuando no tengo ni luz y 
no tengo ni para comer, o sea, ¿por qué? 
Para mí es relevante la óptica, ¿en qué me 
beneficia en mi vida? ¿cómo yo lo voy a 
relacionar en mi cerebro? ¿cómo hacer un 
proceso de aprendizaje cognitivo que es 
tan abstracto?

Porque algunos dicen: “No sé de qué me 
hablas”. Entonces tengo que usar otros con-
ceptos, tengo que usar otras herramientas 
para realmente generar actividades inclu-
yentes. Todos estos conceptos los empeza-
mos a platicar con un par de investigadoras 
de la Universidad del Valle de Colom-
bia que muy amablemente se ofrecieron 
como voluntarias para ayudarnos, dijeron: 
“sí, les ayudamos a desarrollar el conteni-
do”, pero fue con muy pocas herramientas 
lo hicieron con su teléfono, computadoras 
ahí no teníamos, ni un sistema de edición 
muy avanzado y empezamos, también a 
contactar a nuestra red de colaboración 
que sabemos que hacen divulgación en 
sus países. Tienen una amplia experiencia 
haciendo divulgación, les contamos nues-
tra idea les encantó y entonces nos regala-
ron un vídeo. Les hicimos una serie de pre-
guntas y ellos grabaron videos con buenas 
prácticas en divulgación científica que ellos 
aprendieron en sus actividades.
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Las incluimos en el entrenamiento, nece-
sitamos una plataforma para poner todo 
eso y el proyecto se lo presentamos a una 
organización que se llama y Triple foto ne-
xualti, les gustó y ellos patrocinaron la pla-
taforma y los recursos para que ese curso 
esté en línea aparte nos ofrecieron a los 
embajadores esté darles una ayuda econó-
mica para la compra de materiales y hacer 
actividades cada año  y nos mandan que 
200 dólares, pero alcanza para comprar 
materiales o para pagar camiones o lo que 
se necesite para atender sus actividades.

Así empezamos con un piloto en el 2021, 
ya con el entrenamiento hecho, con el 
apoyo de los vídeos de los expertos, les 
llamamos expertos porque son es una 
combinación rara de palabras, pero son los 
expertos en auge más los recursos que nos 
dio fotones. Es una convocatoria para un 
piloto de gente que quisiera ayudarnos a 
a probar y darnos feedback, de qué es lo 
que le tendríamos que mejorar al progra-
ma, ese piloto nos ayudó también a ver 
¿como cuáles son las etapas que tendrían 
que pasar los embajadores a lo largo de su 
preparación?, ¿cuánto tiempo iba a llevar, 
cómo se iban a hacer los procedimientos 
para solicitar los recursos?, ¿cómo se iban 
a enviar los recursos después de que ter-
minen?,¿cuál es su ciclo de trabajo dentro 
del programa.

Fue muy interesante todo ese año, saca-
mos muchos datos del piloto, atendimos 
300 niños, bueno entre niños y jóvenes, 
y salió nuestro primer lote de Embajado-
res STEM. Para empezar en el 2022 fue la 
primer convocatoria abierta y nos encon-
tramos muchísimos problemas de logísti-
ca, del tiempo de respuesta hacia la gente. 
¿cómo íbamos a lanzar la convocatoria la 
apertura de las universidades hacia esta 
convocatoria? La credibilidad del programa. 
Ese programa de 2022 se extendió 2022-
2023 en donde hemos ido ajustándolo, 
pero esperamos que a partir del siguiente 
año sea un ciclo de un año empezando 
en septiembre y cerrando en diciembre de 
cada año. 

Lo que se busca justamente con este pro-
grama es que la gente se inscriba a partir 
de una convocatoria abierta, les manda-
mos un correo dándoles la bienvenida y 
les damos un taller presencial y  bueno en 
línea virtua,l porque la intención es crear 
una red de colaboración en toda América 
Latina entonces hay gente en México, Co-
lombia y Argentina. 

Entonces juntamos un taller en donde les 
decimos cuáles son los objetivos de Ilumi-
nar el futuro, qué se espera de ellos, qué 
se espera de nosotros ¿Cuál es el ciclo de 
trabajo? ¿Qué etapas tienen que cubrir el 
tiempo en el que lo tienen que cubrir y 
demás? Y se les da la introducción, de qué 
van a ver en el curso en línea. Son cuatro 
etapas, se les enseña cómo diseñar su ac-
tividad científica, qué considerar dentro de 
la planeación de su actividad científica y  se 
les dan herramientas teóricas dentro del ta-
ller en línea. Diseñar esas actividades basa-
das en su propia experiencia,  se les da se 
les habla un poquito de buenas prácticas y 
también, se las dan algunos ejemplos de 
buenas actividades científicas de buenas 
actividades del divulgación y queda abierta 
una línea de comunicación constante du-
rante ese año, entre estos nuevos embaja-
dores estén que están en entrenamiento y 
la gente que administra el programa y los 
expertos de años previos.
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Después se les da acceso a la plataforma y 
en la plataforma tienen cuatro módulos, el 
primer módulo es de conceptualización, se 
les dan todas esas buenas prácticas, se les 
enseña cómo es que deberían de ellos de 
diseñar su actividad no les decimos qué ac-
tividad diseñan porque como es un progra-
ma en general, este ellos pueden diseñar 
la actividad que quieran de la carrera que 
quieran, puede ser medicina, puede ser 
biología, puede ser astrofísica, puede ser 
física, puede ser matemáticas lo que ellos 
quieran, pero tienen que basar su actividad 
en algunos conceptos  básicos, por ejem-
plo, tienen que definir cuál es el objetivo 
de su actividad, cuál va a ser el concepto 
que van a enseñar, por ejemplo, yo no pue-
do ir a hablarles de náutica es bonita, eso 
no es un concepto, pero sí, un concepto 
es hablarle sobre la difracción ese va a ser 
el concepto que les voy a enseñar, porque 
voy a enseñar ese concepto porque es un 
grupo y ese es identificar a nuestro público 
es un grupo de secundaria que está viendo 
en física los fundamentos de óptica.

Entonces ya se tienen un objetivo general 
y aprendo a conocer a mi público ahora 
¿cuáles es ese objetivo Genera y ahora, 
cuáles son los específicos? y ah bueno lo 
describo, “es que ellos entiendan como 
la luz viaja”. Entonces si es un grupo de 
segundo o tercero de secundaria de una 
ciudad, por supuesto que todos tienen in-
ternet, entonces les puedo explicar este 
concepto fundamental sirve para esto y lo 
escaló a un macro y entonces hace senti-
do que lo que están aprendiendo en la es-
cuela va más allá del aprender una fórmula 
matemática y cómo impacta a nivel global 
y cómo ese camino está relacionado con el 
desarrollo científico de este concepto y su 
aplicación a gran escala.

Entonces después tengo que decir bueno, 
¿a qué me enfrento? Ah, pues que no lo 
entiendan o que la maestra no les ha ex-
plicado bien el concepto o que no hayan 
tenido los materiales o que hay alumnos 
que tienen problema visual sí me entien-
des, entonces ir conociendo el público y el 
curso en línea los va llevando de la mano a 
que vayan razonando y diseñando su pro-
pia actividad en base a todos estos concep-
tos les damos la herramienta y al final cuan-
do ellos terminan una parte importantísima 
de este curso es que les enseña a cómo 
evaluar algo que actualmente no se hace 
la gente va se para enfrente de una clase y 
dice este es el concepto como si fuéramos 
a dar una clase, se da la media vuelta y 
se va, qué tanto realmente fue impactante 
para los alumnos o para la gente no sabe-
mos, pero algo que no se mide nos puede 
mejorar. Entonces les damos herramientas 
para que aprendan a Cómo medir.
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Y una cosa es medir ¿qué tanto aprendie-
ron y otra cosa es evaluar, qué tanto im-
pactó la actividad medir el si aprendieron o 
no’ es fácil porque tú puedes poner como 
una especie de cuestionario y dices, dime 
tal cual cosa basado en lo que aprendis-
te y sigue aprendieron, te lo van a constar 
bien y si no aprendió, te lo van a contes-
tar mal y se acabó, pero ahí lo único que 
vas a averiguar es que tanto aprendieron 
desde la punto de vista académico medir 
el impacto es evaluar, qué tanto hubo un 
cambio de paradigmas y de pensamiento y 
de percepción por parte de los individuos 
hacia lo que tú. Estás enseñando o hacia 
la ciencia en general y ese realmente es el 
objetivo de Iluminando el futuro lo demás 
son herramientas que te van a llevar a ese 
punto el objetivo de Iluminando el futuro 
es desarrollar un un programa una red de 
colaboración regional que ayude a cambiar 
el proceso, que en vez de sea una herra-
mienta es un programa muy ambicioso a 
largo plazo, pero que creemos que es un 
programa muy ambicioso y define el piloto 
fue en el 2021 y se logró atender a más de 
200 personas como te decía entre niños y 
adultos en México Colombia Chile y Perú.
 

Yo creo que el primer punto es que logra-
mos iniciar una red de colaboración regio-
nal que eso ya es, increíblemente bueno, 
hay gente que participa como expertos que 
nos dieron los vídeos y demás, que en el 
momento en el que nosotros les decimos 
vamos a hacer esta actividad con Iluminan-
do el futuro de inmediato se involucran. Es 
un tiempo que nos dan de manera volun-
taria o sea, no les pagamos y es gente que 
está en Canadá, Estados Unidos, Alemania, 
Francia, el Reino Unido, o sea, es una mira-
da global muy importante.

Yo creo que ese ya es un impacto súper 
importante porque son gente de América 
Latina que tenemos un objetivo común 
que es el desarrollo de la región, no impor-
ta en que parte del mundo que estemos, 
hacemos  equipo y eso para empezar ya 
es un impacto brutal. Ahora en cuanto a la 
sociedad como tal, necesitamos más da-
tos. Necesitamos medir de alguna manera 
a largo plazo, cómo es que esa gente que 
está ahorita tomando estas actividades por 
parte de nuestros embajadores a largo pla-
zo van a irse a la universidad o no están 
percibiendo la ciencia como una carrera a 
largo plazo.

Esos datos no los podemos tener ahorita, 
lo que sí te puedo decir es que, la gente 
que está tomando el programa que se está 
convirtiendo en embajadores STEM si es-
tán convirtiendo o o están trabajando en 
equipo y se están sintiendo parte de un 
grupo que está haciendo un cambio. Esa 
motivación y ese grupo va a lograr grandes 
cosas a largo plazo la siguiente convocato-
ria es en febrero para el siguiente año el 
2024 y en enero cerramos el confort del 
2023 y vamos a poder determinar cuán-
tos de los embajadores que terminaron el 
programa se quieren convertir en expertos 
porque una vez que son embajadores no 
termina su ciclo si ellos quieren pueden 
convertirse en expertos para entrenar. Los 
nuevos embajadores tienen la posibilidad 
de seguir aplicando para nuevos fondos 
para nuevas actividades.
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Entonces, en la página web que vamos a 
abrir a finales de este año también se va a 
crear un portal para que los embajadores 
que ya tomaron su curso puedan ir repor-
tando las actividades que van haciendo y 
nos puedan decir: “Atendimos a esta es-
cuela y atendimos tantos niños y esos ni-
ños y esos papás nos puedan dar retroali-
mentación de que les pareció la actividad”. 

Además de tener feedback o retroalimen-
tación de las comunidades tenemos retro-
alimentación de los embajadores, hay em-
bajadores que quieren seguir participando 
de una manera todavía mucho más activa 
y se convierten como en entrenadores, o 
sea, es un ciclo completo en el que la co-
munidad sigue participando y ese ya es un 
impacto increíble perfecto. ¿Cuánto tiempo 
lleva la evaluación de acto del feedback?, 
por ejemplo, ¿cuándo hubo nada más es 
por medio de un cuestionario o si regresan 
a la comunidad o cómo le hacen? Cada 
embajador puede diseñar su evaluación 
como ellos consideren mejor porque como 
te digo no es restrictivo qué el concepto 
van a enseñar o cómo lo van a enseñar, 
simplemente les damos las bases de bue-
nas prácticas, de qué es lo que se busca, 
cuál sería el proceso de planeación, cuál 
es el proceso de ejecución y qué es lo que 
se busca en la evaluación, una es la parte 
académica y otra es la parte medición del 
impacto.

Les damos algunos ejemplo un cuestiona-
rio de cómo evaluar la parte académica y 
les damos un ejemplo de cómo evaluar la 
parte del impacto. Un ejemplo es dibuja un 
científico. La otra es un cuestionario muy 
simple de antes de esta actividad, ¿habías 
tenido contacto con un científico? sí o no, 
si te dicen que no, entonces ya es un gran 
impacto porque por primera vez.

Si te dicen que sí. Ah, bueno, preguntas 
¿Alguna vez habías percibido la ciencia 
como una posibilidad para que tú fueras 
científico? sí o no, entonces les haces pre-
guntas muy concretas, de qué piensas an-
tes y después de la actividad entonces si 
tú ves un cambio en el pensamiento de lo 
que te reporta la gente ya estás midiendo. 

Tan simple como eso idealmente y hay pro-
gramas que lo que lo hacen y que lo han 
hecho aquí, van a una comunidad, a una 
escuela es una forma de intervención, se 
hace divulgación y al año vuelven a a ese 
mismo grupo a esa misma escuela y al año 
vuelven a regresar, entonces van viendo 
cómo es que la ese grupo va cambiando 
su forma de ver la ciencia. Si van mejoran-
do o si no van mejorando, si  los concep-
tos que aprendieron se les van quedando.
Por ejemplo, un estudio muy interesante 
que se hizo aquí de un paleontólogo que 
como al año los estudiantes que antes no 
sabían nada sobre paleontología ni siquiera 
lo que era, al siguiente año cuando ellos 
regresan se dan cuenta de que muchos de 
los estudiantes que atendieron un año pre-
vio ya identifican algunos dinosaurios, por 
ejemplo ya identifican algunos huesos, ya 
saben cómo se hace la exploración y regre-
san al tercer año y no solamente eso, sino, 
identifican las diferentes etapas, entonces 
es muy claro que la intervención de esta 
divulgación con este grupo creó una visión 
diferente en ese grupo y que su proceso 
cognitivo sobre ese tema en particular se 
volvió más inquisitivo se volvieron más cu-
riosos al tema y que lo reflejan en su pro-
ceso de aprendizaje.
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Gabriela: Por último una de las preguntas 
del millón que me gustaría saber¿cómo un 
comunicólogo o una comunicóloga pue-
de aportar a este tipo de proyectos? Ob-
viamente es un trabajo multidisciplinario y 
también la comunicación es multidiscipli-
narias,, pero ¿de qué forma se necesita? 

Dra Ángeles: Que se puedan sumar per-
sonas, no desde esa trinchera. Mira los que 
hacemos ciencia. Estamos muy cuadrados. 
La verdad nos faltan muchos recursos de 
comunicación. Nosotros creemos que el 
comunicar la ciencia es el paper que saca-
mos en una revista indexada y sí en efec-
to es una forma de comunicación, pero es 
una forma de comunicación a nuestros pa-
res, O sea, alguien que entiende nuestros 
los conceptos que estamos hablando de 
los conceptos que estamos y se vuelve otra 
vez algo cerrado dentro de la comunidad.

Ciencia nos es muy difícil expresar y explicar 
estos conceptos que nosotros trabajamos 
todos los días en laboratorio, en el clean 
room, en nuestra simulaciones al público 
en general, bajar el lenguaje sin sin llegar a 
como dices demeritar o creer que la gente 
es tonta, no obvio, no podemos usar los 
mismos términos, pero sí los podemos ir 
enseñando poco a poco en un lenguaje 
más accesible. Eso no lo sabemos hacer 
nos cuesta mucho trabajo requerimos de 
aprender a cómo dirigirnos a la gente y en-
tender los públicos que tenemos enfrente. 
Yo no le puedo explicar que es una fibra 
óptica de la misma manera a alguien de 
licenciatura que alguien te la prepa o que 
a un niño de primaria, no le puedo explicar 
¿cómo funciona el internet? de la misma 
forma o el internet el explicarle cómo fun-
ciona el internet a alguien en la ciudad que 
alguien en provincia o alguien en una co-
munidad remota.  

Entender esos públicos y entender cómo 
comunicarme con esos diferentes públicos 
es algo que se tiene que aprender herra-
mientas de comunicación, no solamente 
oral también, escritas también, visuales au-
ditivas es algo que tenemos que aprender 
tenemos que aprender que hacer divulga-
ción no es pararme enfrente de un grupo 
y dar una clase como si fuera un maestro.

Si no hay el mensaje, no va a llegar de for-
ma. Entonces son habilidades que noso-
tros tenemos que aprender. Y en una hora 
de intervención que yo tengo con ese pú-
blico crear ese ese Mindset, o ese cambio 
de de pensamiento, o cambiar esos para-
digmas es todo un reto. Entonces yo creo 
que el papel de los comunicólogos aquí es 
sumamente importante; número uno para 
ayudarnos a desarrollar herramientas más 
eficaces más efectivas y dos; que nos en-
señen a cómo transmitir ese ese mensaje 
y esa comunicación de forma eficaz, clara.

Gabriela: y también, a nosotros nos gus-
taría que nos enseñen más acerca de cien-
cia, no porque pues podemos tener todas 
las técnicas de comunicación porque en 
realidad a nosotros nos enseñan a transfor-
mar información en mensajes, pero pues 
también no puedes comunicar algo que no 
entiendes.
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Dra Ángeles: Entonces, es importante 
como trabajar interdisciplinariamente en 
esa parte sí, o sea, mira, yo no puedo pre-
tender que aunque estás aquí conmigo y 
aunque estás en el Centro de Investigación 
de óptica te voy a poder enseñar todo lo 
que hacemos o sobre fotónica claro, sobre 
todo lo que implica la la tecnología de fi-
bras ópticas, pero si te puedo mostrar qué 
es lo que hacemos y entonces basado en 
eso te puedo decir. Mira, yo hago este tipo 
de actividades o me gustaría que la gente 
aprendiera este tipo de cosas y se me ocu-
rren estas ideas entonces trabajar en equi-
po. En conjunto y decir “Se me ocurre esto 
qué herramientas tengo y ustedes”. Bueno, 
irán adquiriendo conocimiento a la mejor 
muy superficial de diferentes disciplinas 
porque bueno, ahorita es fibra óptica, pero 
cuando regresas a México estoy segura, 
que vas a trabajar con otro tipo de inves-
tigaciones como de Biología, o de Quími-
ca, Antropología o con otros investigadores 
que también te enseñarán, qué es lo que 
ellos hacen y cómo lo hacen entonces las 
herramientas que tú puedas generar para 
ellos son diferentes a las que puedas desa-
rrollar para nosotros. Yo creo que la base es 
la misma tú como comunicóloga nos vas a 
enseñar cómo hay formas más eficaces de 
transmitir mensaje que a lo mejor son la 
base que nosotros tendríamos que tomar y 
si ustedes pueden publicar sobre esas ba-
ses sobre las mejores técnicas y sobre las 
mejores herramientas de comunicación. 
Nosotros podemos agarrar todo eso que 

ustedes van generando e ir alimentando 
nuestro propio proceso.

Gabriela: Eso sería c la entrevista que 
preparé, pero sí creo considero, que en 
México si hay un problema no sé si sea 
de egos, pero sí es el investigador quiere 
hacer por su cuenta la comunicación, pero 
también el comunicólogo, quiere hacer por 
su cuenta la divulgación, como que no hay 
un trabajo en equipo.

Dra. Ángeles:  Se puede o sea, no, no 
debería porque un comunicólogo no va a 
poder comunicar la ciencia, sino la cono-
cen y un científico no va a comunicar bien 
la ciencia, si no tiene herramientas ade-
cuadas para hacerlo vuelvo a repetir, ¿qué 
hacemos? Nos paramos en frente de una 
clase,¿ qué es lo que aprendimos? Nos pa-
ramos en frente de un grupo en una clase 
y damos una clase, eso no es divulgación, 
la divulgación es crear un puente entre la 
sociedad y la ciencia, crear ese ese conoci-
miento de que tienen los científicos y ha-
cerlo que resuene en la comunidad desde 
el punto de vista de por qué es importante 
mi investigación para ellos en su vida, eso 
es la la divulgación.

O sea, sí, está bien, padre la última fibra 
óptica. pero el ejemplo que te di hace rato, 
o sea, yo no puedo ir a una comunidad 
en la sierra de Oaxaca de hablarles sobre 
fibra óptica y sobre la magnitud de lo que 
implica la nueva fibra óptica y las redes, 

porque no tienen luz. No, no tiene sentido 
claro para ellos como sociedad para todos 
es importante que tengamos internet, pero 
para ese grupo en particular es irrelevante, 
pero si yo puedo crear una semillita de cu-
riosidad dentro de ese grupo, de qué es la 
óptica y fascinarlos con el estudio de la óp-
tica y que eso puede llevarlos a tecnologías 
mucho más grandes relevantes para ellos, 
entonces esas semillita de curiosidad los va 
a motivar a aprender más adelante a cues-
tionarse el objetivo de nosotros como di-
vulgadores es ayudar a que la gente tenga 
curiosidad y empiece a cuestionar y a tener 
un pensamiento crítico de su entorno, ese 
es nuestro objetivo.
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Es que si usamos un concepto muy parti-
cular porque es en el que soy experto, sí, 
sí es cierto porque yo no puedo hablar de 
algo que no conozco. Yo no voy a ir a hacer 
divulgación sobre Alzheimer no tengo idea, 
claro, no voy a ir a hacer divulgación sobre 
biología, marina, no tengo la más remota 
idea, por eso voy, hablo de lo que me dio 
conozco que decir que cuando soy experto 
en algo, la verdad es que está medio biza-
rro, eso los que dicen que son expertos, 
pero bueno, eso es otro punto aparte, pero 
cómo lo hago ahí es en donde necesito el 
comunicólogo por esto decía Iluminando 
el futuro. Yo no hice el entrenamiento, tuve 
que ir con alguien y decirle. Mira, estas son 
mis ideas. Esta es mi experiencia y esto es 
lo que buscamos ahora con tu experien-
cia. Dime cómo le podemos hacer y esas 
personas hicieron el entrenamiento si es el 
mejor o no, yo estoy segura, que no todo 
está susceptible a mejor.

Estoy segura que tiene muchísimos pro-
blemas y que le podemos mejorar, pero 
ya empezamos con algo, claro, yo voy y 
te digo “Gaby fíjate que quiero hacer este 
discurso y quiero usar estas herramientas 
visuales, qué opinas comunicarlo, me reco-
miendas otra herramienta, este es mi obje-
tivo”. Esta es mi experiencia. Dame tu fee-
dback, dame tu experiencia y lo hacemos 
juntos el problema está en que nos esta-
mos trabajando en equipo queremos ha-
cer a fuerza lo que nosotros calzones dice, 
no escuchamos y cuando alguien nos da 
retroalimentación nos sentimos agredidos. 

Justamente eso es lo que buscamos en Ilu-
minando el futuro el cierre de esa brecha 
la sociedad se merece saber qué hacemos 
los investigadores y por qué lo que ha-
cemos es relevante porque deben seguir 
invirtiendo en investigación y los investiga-
dores tenemos que tener, no sólo la humil-
dad de entender que no somos dioses. Y 
segundo que nos debemos a esa sociedad 
porque son los que pagan nuestras investi-
gaciones. Pero bueno, es otra vez un cam-
bio de decepción que no va a ser fácil y 
que puede llevar muchos años, pero ahí 
vamos.

Gabriela: Gracias Doctora.


