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Acoso y hostigamiento sexual

en [a UAM Cuajimalpa

Cuerpos que importan El acoso sexual es una
brinda a la comunidad conducta que lleva
estudiantil, asesoria y implicito un ejercicio
acompanamiento ahusivo de poder
PROBLEMA OBUETIVO
La Universidad Auténoma Metropalitana, Unidad Cuajimalpsg; Crear una estrategia de comunicacion que informe '
carece de estrategias que promuevan informacion preventiva y sensibilice a la poblacion estudiantil sobre las practicas o
sobre acoso y hostigamiento sexual. de acoso y hostigamiento sexual. '
METODOLOGIA
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6QUE ES? SIGUIENTES PASOS

ACOSO SEXUAL ESTRATEGIA DE COMUNICACION

"El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real Se disefiara una estrategia de comunicacion participativa TALLER DE
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o y prospectiva que incida en el capital cultural de la poblacion x
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, estudiantil de la UAM Cuajimalpa. SENSlBlLlZAClDN

relacionadas con |la sexualidad de connotacion lasciva’.
(Diario Oficial de la Federacion, 2007, p.b)

Hay un imaginario muy
anclado del acosado y
acosador, sin embargo,

Un marco ordenador que integra los recursos de comunicacion Los alumnos presentan graficamente

HOSTIGAMIENTO SEXUAL en un diseno de largo plazo, conforme a los objetivos coherentes, a las victimas con el género femenino DO hay E,l,COISEIdOFBS
"E| acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien adaptables y rentables para la empresa o Institucidn, debe tener y a los acosadores con el género tipicos™ ni personas
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder una perspectiva que indique movilidad y capacidad de adaptacion masculino. acosadas "tipicas’
gue conlleva a un estado de indefension y de riesgo para |a y que siempre debe tener en cuenta:
victima, independientemente de que se realice en uno o

varios eventos”. (Diario Oficial de la Federacion, 2007, p.5). 1. Estar centrada en el receptor

2. Definira objetivos, responsabilidades y plazos

3. Normara acciones, tacticas y campanas a abordar,
en busqueda del logro de los objetivos de largo plazo

4. Buscara optimizar recursos

5. Tendra creatividad e innovacion

| o » o abusivo enojo
Garrido, F. (2017). Comunicacion estratégica. Un puente significativo
para la creacion de valor empresarial. F.J. Garrido M. agresivo impotente
/ . .
FASES enfermo / inseguridad
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01 INFORMAR violencia tristeza
Proporcionar informacion a la comunidad para que A Viet
identifigue el acoso y hostigamiento sexual , gresor | , Ictim a.
oenero masculino oenero femenino

02 SENSIBILIZAR
@ rcosador Ohcosado AAlumno  PA Personal administrativo D Docente TS Trabajadores sindicalizados 3‘:':! Los dgresores Son representadOS

Lograr empatia acerca de las implicaciones de ejercer
y/o recibir actos de acoso y hostigamiento sexual

con rasgos faciales agresivos
(con el ceno fruncido y dentadura

Espacios dentro de las IES donde ocurre acoso sexual y sus posibles jerarquias de poder. Elaboracion propia

Es necesario analizar las jerarquias de poder que existen x apretada)
P ¥ - - REFORZAR -
dentro Qe las I.nstltlumon.es de Educacion Supgrlor, .debldo 03 | as victimas son representadas
a que diferencian situaciones de acoso y hostigamiento Continuar con un proceso de transformacién para que los con caracteristicas que denotan
sexual dentro de los ambientes académicos. alumnos sean participes de una cultura libre de acoso sexual sentimientos de tristeza y enojo.
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